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PREAMBULO

Uma comunidade democratica é uma comunidade inclusiva, uma comunidade na qual todos os seus membros tém o direito ao exercicio da
sua prépria liberdade.

Mas essa liberdade s6 o é, na verdadeira ace¢do do termo, quando a comunidade é dotada de instrumentos capazes de possibilitar e preservar
0 exercicio dessa liberdade.

Na nossa comunidade estdo criados os instrumentos que preservam e possibilitam o exercicio da liberdade de todos e de cada um. Esses
instrumentos, sob a forma de principios e regras, incidem sobre os mais diversos aspetos da nossa vida coletiva, tendo como matriz os
grandes principios consagrados no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, designadamente os da igualdade, da participacéo e
da transparéncia.

Com este conjunto de principios e de regras, que adiante se apresentam, nao se pretende limitar as liberdades e garantias individuais, mas
sim, promover o desenvolvimento de um clima organizacional que se paute por atitudes de interesse escolar, compreensdo e
responsabilizagdo de todos, ndo podendo aceitar-se a demissdo das responsabilidades que cada um deve assumir.

Para que todos os elementos da comunidade saibam quais sdo os direitos e deveres que lhes assistem e o enquadramento da sua participacdo
na vida deste Agrupamento Escolar, publica-se agora, na forma de caderno, este conjunto de principios e regras, que constitui o Regulamento
Interno do Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes, que orienta o seu regime de funcionamento e das suas instalagdes, de
cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de coordenacdo educativa e de supervisdo pedagdgica.

Em conclusdo, a implementagdo do Regulamento Interno, na versdo agora aprovada, deverd ser acompanhada pela detecdo de novas
necessidades, naturalmente resultantes do dinamismo dos seus Varios estabelecimentos de educagdo e de ensino, pelo que se aponta, desde ja,
para a sua proxima revisao o prazo maximo de quatro anos da sua vigéncia.

Assim:

No desenvolvimento do regime de autonomia, administracéo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos
béasico e secundario, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des que lhe foram introduzidas pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, é determinado o seguinte:

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Objeto

O presente documento define o regime de funcionamento e a constituicdo do Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes,
doravante designado por AEFFL, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo educativa e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos membros desta comunidade escolar.

Artigo 2° - Ambito de aplicacéo

1. O presente regulamento interno aplica-se a todos os elementos que integram a comunidade educativa da escola. Para efeitos do presente
regulamento considera-se que os elementos que pertencem a comunidade educativa sdo: os 6rgdos de administracdo e gestdo, os alunos, o
pessoal docente e ndo docente, os pais e encarregados de educacdo, a autarquia, 0s representantes da comunidade local e os visitantes em
geral.

2. 0 AEFFL é constituido pelos seguintes estabelecimentos de educagao e de ensino:
- Escola Secundéria Dr. Francisco Fernandes Lopes (Sede);
- Escola Basica dos 2.° e 3.° ciclos Dr. Anténio Jodo Eusébio;
- Escola Basica dos 2.° e 3.° ciclos Dr. Jodo Lucio;
- Escola Basica do 1.° ciclo com Jardim de Infancia da Fuseta;
- Escola Basica do 1.° ciclo com Jardim de Infancia de Moncarapacho.
Artigo 3° - Contrato de Autonomia

No desenvolvimento da sua agéo educativa, 0 AEFFL podera celebrar contratos de autonomia com o Ministério da Educagéo.

CAPITULO Il - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO
Artigo 4° - Orgéos

Nos termos do Artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de
julho, sdo Orgéos de Direcdo, Administracdo e Gestdo, os seguintes:

e Conselho Geral;
e Diretor;
e Conselho Pedagogico;

e Conselho Administrativo.
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SECCAO I — Conselho Geral

Artigo 5° - Definicéo

O Conselho Geral é o Orgdo de Direcao estratégica responsavel pela definigio das linhas orientadoras da atividade do AEFFL, assegurando
a participacédo e representagdo da Comunidade Educativa, nos termos e para os efeitos do n® 4 do Artigo 48° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Artigo 6° - Composicao
O Conselho Geral é composto por 21 membros, assim distribuidos:
a) Sete representantes do Pessoal Docente;
b) Dois representantes do Pessoal Ndo Docente;
¢) Quatro representantes dos Pais e Encarregados de Educago;
d) Dois representantes dos Alunos;
e) Trés representantes da Autarquia Local;

f) Trés representantes da Comunidade Local.

2. O Diretor participa nas reunies do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 7° - Competéncias

As competéncias previstas e regulamentadas no Artigo 13° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

o g M~ w

Artigo 8° - Designacao dos representantes

Os representantes dos Alunos, do Pessoal Docente e do Pessoal Ndo Docente candidatam-se a eleigdo instituidos em listas separadas e
sdo eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos respetivamente pelos Alunos, pelo Pessoal Docente e pelo Pessoal Ndo Docente.

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo séo indicados pela respetiva Associagdo e, caso esta ndo exista, sao eleitos pelos
representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo de todas as Turmas do Agrupamento.

Os representantes da Autarquia Local séo designados pela Camara Municipal de Olhéo.

As individualidades ou representantes das institui¢cfes/ organizagdes de atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico da
comunidade local, que sejam relevantes para o desenvolvimento do projeto educativo do Agrupamento, sdo designadas tendo em conta o
seguinte:

a) A escolha é feita por cooptacdo pelos restantes membros do Conselho Geral;
b) Considera-se eleita a instituicdo/organizagdo que obtenha em votos, pelo menos, dois tercos do nimero total de membros do
Conselho Geral;
c) A designacdo do representante é da responsabilidade da instituicdo/organizacdo eleita, apos convite formal do presidente do
Conselho Geral.
Artigo 9° - Eleicdes
As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos representantes no Conselho
Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

O ato eleitoral para a eleigdo dos representantes dos Alunos sera dinamizado pela Associacdo de Estudantes ou, no caso de nao ser
possivel por falta dos Orgéos Sociais desta, serd dinamizado pelo Presidente do Conselho Geral.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.
Todas as eleicdes serdo realizadas por escrutinio secreto.
As assembleias eleitorais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Geral.

As convocatdrias para os atos eleitorais mencionardo as normas praticas do processo, nomeadamente, locais de afixacdo das listas de
candidatos e hora e local do escrutinio, devendo ser afixadas com a antecedéncia de sete dias Uteis, nos locais habituais.

O Pessoal Docente, Pessoal ndo Docente e Alunos deverdo reunir em separado, e previamente, para decidir da composicéo das respetivas
mesas que presidirdo as assembleias e aos escrutinios, os quais serdo constituidos por um Presidente, dois Secretarios e dois Suplentes.
As respetivas convocatdrias serdo assinadas pelo Diretor do Agrupamento.

As urnas manter-se-do abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores. Sera lavrada ata que sera assinada
pelos elementos da mesa.

As listas anteriormente referidas serdo entregues até quarenta e oito horas antes da abertura da Assembleia Eleitoral ao Diretor do
Agrupamento, o qual as rubricara e imediatamente as mandara afixar nos locais mencionados na convocatoria.

10. Para garantir a existéncia de listas, o Presidente do Conselho Geral e o Diretor deverdo dinamizar a sua constitui¢do.
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Artigo 9°A - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral, designados em representacdo do pessoal docente e ndo docente, municipio e comunidade
local, tem a duracéo de quatro anos.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos tem a duragdo de dois anos.

3. O mandato dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos podera ser prorrogado até 4 anos letivos, desde que sejam satisfeitas,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) na situacdo dos representantes dos pais/encarregados de educagdo, continuar a ter educandos em qualquer estabelecimento de
educacdo e de ensino do Agrupamento;

b) na situacdo de aluno, continuar a frequentar a escola sede;

¢) ndo tenha sido apresentado, pelo interessado, ao presidente do Conselho Geral, com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente
ao termo do mandato, requerimento solicitando a cessacéo de fungdes;

d) inexisténcia de deliberagdo por mais de dois tercos dos membros do Conselho Geral sobre a necessidade de substituicdo dos
representantes dos pais e encarregados de educacdo ou dos representantes dos alunos, por manifesta desadequacdo ao cargo ou
indisponibilidade para o exercer.

4. Em caso de necessidade de substituir qualquer membro representante do pessoal docente e ndo docente, dos alunos ou dos pais e
encarregados de educacéo, considerar-se-d0 0s seguintes aspetos:

a) Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a
respetiva eleicdo ou designagdo;

b) As vagas resultantes da cessagcdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a
respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 9°B - Regimento
O Conselho Geral devera, no prazo maximo de trinta dias Uteis ap6s o inicio de fungdes, elaborar e aprovar o seu regimento interno.
Artigo 10° - Comissdo Permanente

1. De acordo com o ponto 4 do 13.° Artigo do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as altera¢@es introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho € criada uma Comissdo Permanente. Esta sera constituida por 9 elementos, sendo trés representantes do Pessoal
Docente, um representante do Pessoal Ndo Docente, dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacgdo, um representante dos
Alunos, um representante da Autarquia e um representante da Comunidade Local.

2. O Presidente do Conselho Geral integra a supracitada comiss&o.

SECCAO Il - Diretor

Artigo 11° - Definigéo
O Diretor é 0 Orgdo de Administragio e Gestdo da Escola nas &reas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
Artigo 12° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O previsto no Artigo no 19° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de
julho e regulamentado pelo Despacho n°9745/2009 de 8 de abril.

Artigo 13° - Competéncias

As previstas e regulamentadas no Artigo 20° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as altera¢Ges introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho.

Artigo 14° - Recrutamento

O previsto e regulamentado no Artigo 21° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho.

Artigo 15° - Procedimento concurso, eleicédo, posse e mandato

O previsto e regulamentado nos Artigos 22°, 23°, 24° e 25° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 16° - Regime de exercicio de fungdes, direitos, direitos especificos e deveres especificos

O previsto e regulamentado nos Artigos 26°, 27°, 28° e 29° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 17° - Assessorias de Direcdo

O previsto e regulamentado no Artigo 30° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho.

SECCAO |11 - Conselho Pedagdgico

Artigo 18° - Definigéo

O Conselho Pedagdgico é o Orgdo de Coordenagdo e Supervisdo Pedagdgica e Orientacdo Educativa da Escola, nomeadamente, nos
dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos Alunos e da formacéo inicial e continua do Pessoal Docente.
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Artigo 19° - Composic¢éo
O Conselho Pedagogico é composto por 17 membros, assim distribuidos:

a) O Diretor;
b) Nove Coordenadores de Departamento;
¢) O Coordenador das Bibliotecas Escolares do Agrupamento;
d) O Coordenador de Projetos;
e) O Coordenador dos Diretores de Turma dos 2° e 3° Ciclos.
f) O Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos Cientifico-Humanisticos;
g) O Coordenador dos Diretores de Turma e de Curso dos Cursos Profissionais;
h) O Responsavel pela Coordenagéo do Plano TEIP;
i) O Coordenador do Ensino Secundéario Recorrente/Formacéo de Adultos.
i) REVOGADA

Artigo 20° - Competéncias

As previstas e regulamentadas no Artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho, e demais legislacéo em vigor.

Artigo 21° - Funcionamento
1. O Conselho Pedagdgico deverd elaborar e aprovar o seu Regimento no prazo de trinta dias Uteis, apds a tomada de posse.

2. O previsto e regulamentado no Artigo 34.° Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho.

SECCAO 1V - Conselho Administrativo

Artigo 22° - Definigéo
O Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos termos da legislacéo em vigor.
Artigo 23° - Composicdo, competéncias e funcionamento

O previsto e regulamentado nos Artigos 37°, 38° e 39° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

SECCAO V - Coordenacéo de Estabelecimento

Artigo 24° - Coordenador

O previsto e regulamentado no Artigo 40° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho.

Artigo 25° - Competéncias

As previstas e regulamentadas no Artigo 41° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as altera¢Ges introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho.

CAPITULO 11l - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 26° - Estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedag6gico

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, as estruturas colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de
assegurar a coordenacao, supervisdo, avaliagdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar
a avaliagcdo de desempenho do pessoal docente.

2. A coordenacdo educativa e a supervisao pedagogica sdo asseguradas por:
a) Departamentos curriculares;
b) Conselhos de grupos disciplinares;
¢) Conselhos de docentes;
d) Conselhos de turma;
e) Conselhos de diretores de turma;
f) Coordenagdo de projetos;
g) Coordenacdo do programa TEIP;
h) Coordenacéo do ensino secundario noturno.

i) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
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j) Coordenacdo da Equipa de Apoio Tutorial Especifico
Artigo 27° - Funcionamento
1. No caso em que haja lugar a reunides, estas sdo convocadas pelo responsavel de cada uma das estruturas ou pelo diretor.

2. A ata deve ser informatizada e partilhada com a direcdo do agrupamento, pelo presidente da reunido, no prazo de uma semana, depois de
assinada digitalmente pelo secretario e pelo presidente da reunido.

3. O funcionamento e a organizagdo interna destas estruturas séo definidos em regimento prdprio.
Artigo 28° - Competéncias
As estruturas de coordenago educativa e supervisio pedagdgica compete, em especial:

a) A articulagdo curricular através do desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional e de componentes
curriculares de ambito local;

b) A organizacéo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades da Turma ou grupo de Alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

SECCAO | — Departamento Curricular
Artigo 29° - Definigéo
O Departamento Curricular constitui a estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico e ao Diretor a quem incumbe, especialmente:

a) O reforco da articulagdo curricular na aplicacdo dos planos de estudos definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa da Escola;

b) O desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagdo interdisciplinar na aplicacdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades.

Artigo 30° - Composicdo e designagédo

1. O Departamento Curricular é composto por todos os Docentes que pertencem aos grupos disciplinares/recrutamento integrados no
respetivo departamento, com as seguintes designagdes e composigoes:

a) Departamento de Matematica e Informatica composto pelos docentes dos grupos de recrutamento com os codigos 230, 500 e 550.
b) Departamento de Ciéncias Experimentais, composto pelos docentes dos grupos de recrutamento com os codigos 230, 510, 520 e 540;
¢) Departamento de Portugués, composto pelos docentes dos grupos de recrutamento com os codigos 200, 210, 220 e 300;

d) Departamento de Linguas Estrangeiras, composto pelos docentes dos grupos de recrutamento com os cédigos 120, 210, 220, 300,
310, 320, 330, 340 e 350;

e) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, composto pelos docentes dos grupos de recrutamento com os cddigos 200, 290, 400,
410, 420, 430 e 530 (secretariado);

f) Departamento de Expressdes, composto pelos docentes dos grupos de recrutamento com os cédigos 240, 250, 260, 600 e 620.

g) Departamento de Educagdo Pré-Escolar, composto pelos docentes do grupo de recrutamento com o codigo 100.

h) Departamento do Primeiro Ciclo do Ensino Bésico, composto pelos docentes dos grupos de recrutamento com os codigos 110 e 120.
i) Departamento de Educacdo Especial, composto pelos docentes dos grupos de recrutamento com os cddigos 910, 920 e 930.

2. Com vista a implementacdo das medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, que se revelem ajustadas a aprendizagem e
inclusdo das/dos criancgas/alunos e de um trabalho de natureza interdisciplinar e de articula¢do disciplinar, o Departamento de Educagéo
Pré-Escolar e do Primeiro Ciclo pode incluir ainda, outros docentes, designadamente de disciplinas ou areas disciplinares, de apoio
educativo, de educacéo especial e das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).

3. No sentido de promover a existéncia de condi¢cGes que assegurem a plena inclusdo escolar de todos os alunos do Agrupamento, o
Departamento de Educacdo Especial conjuga a sua atividade com todas as estruturas de orientacdo educativa, nomeadamente com 0
Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO); Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF); Gabinete de Apoio a Saude; Centro de
Recursos para a Inclusdo (CRI) e com a Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva (EMAEI).

4. Os docentes que pertengam a mais do que uns departamentos serdo afetos ao departamento em que tiverem maior componente letiva.

5. Os técnicos especializados reinem com o departamento no qual sejam integrados, por deliberagdo do Diretor do agrupamento no inicio
do ano letivo.

Artigo 31° - Competéncias
1. S&o competéncias do Departamento Curricular:
a) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na construgdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades;
b) Assegurar a coordenacdo pedagogica e cientifica entre os diversos grupos disciplinares que o compdem;

¢) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas do Agrupamento, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento e aplicacdo das Orientagbes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar (OCEPE) e dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;
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d) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar a
aprendizagem e a prevenir a excluso;

e) Propor, no final do ano letivo, ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo para a educacdo pré-escolar, ciclo, ano de
escolaridade, area disciplinar ou disciplina de acordo com as orienta¢des do Curriculo Nacional, para o ano letivo seguinte

f) Identificar necessidades de formagao dos docentes;

g) Analisar e propor ao conselho pedagdgico a adogéo de manuais escolares;

h) Elaborar e aprovar o seu Regimento, nos primeiros trinta dias do seu mandato que contemplara nomeadamente:
= Adelegacdo de competéncias do grupo;
= Periodicidade das reunides;
= Formas de comunicagéo entre o Coordenador de Departamento e os respetivos Subcoordenadores.

Ao departamento de educagdo pré-escolar compete ainda:

a) Proceder a elaboracdo dos critérios e colaborar na elaboragéo dos registos de avaliagdo/observacdo a utilizar pelos educadores de
infancia;
b) REVOGADA

¢) Colaborar na inventariagdo das necessidades de equipamento e material didatico, assim como no intercambio de recursos
pedagdgicos e materiais com outros estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento;

d) Dar parecer sobre a organizacdo funcional dos estabelecimentos da educacéo pré-escolar, nomeadamente quanto a horarios e normas
de funcionamento dos servicos de apoio a familia;

e) Organizar atividades de intercdmbio entre os jardins de infancia do Agrupamento.
Ao departamento do 1.° ciclo compete ainda:

a) Analisar e desenvolver procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da
avaliacdo das aprendizagens;

b) Elaborar instrumentos de avaliagcdo que permitam uniformizar procedimentos;
c) Analisar e refletir sobre os resultados escolares e as préaticas educativas;

d) Acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos.

4. Ao Departamento de Educagdo Especial compete ainda:

a) Promover a inclusdo educativa e social; a autonomia e estabilidade emocional de todos os alunos que frequentam o Agrupamento;

b) Contribuir para a igualdade de oportunidades de todas as criangas e jovens, no acesso e sucesso educativo, promovendo a existéncia de
respostas pedagogicas diversificadas, adequadas as suas necessidades e desenvolvimento global;

c) Colaborar na promocdo da qualidade educativa, incentivando opcBes metodoldgicas que assentem no desenho universal para a
aprendizagem e na abordagem multinivel no acesso ao curriculo;

d) Cooperar no processo de transicdo para a vida pés-escolar, promovendo oportunidades que melhor se coadunam com as
potencialidades de cada jovem;

e) Garantir a presenga e participacdo dos Pais/Encarregados de Educacdo em todo o processo escolar, esclarecendo-os sobre
procedimentos e legislagdo referente a Educacéo Especial, designadamente Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo e suas
implicacdes;

f) Articular o trabalho colaborativo e de corresponsabilizacdo de todos os docentes implicados no processo de ensino/aprendizagem, bem
como, mobilizar todas as institui¢es da comunidade que permitam potenciar sinergias.

Artigo 32° - Coordenacéo

O Coordenador de Departamento sera eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para
0 exercicio do cargo.

O mandato dos Coordenadores de Departamento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor, podendo os
Coordenadores de Departamento ser exonerados a todo o momento por despacho fundamentado do Diretor, apds a consulta ao respetivo
departamento.

O mandato do Coordenador de Departamento tem inicio em 1 de setembro do ano letivo seguinte a sua eleicao.
O Coordenador de Departamento nao podera acumular com os seguintes cargos:

a) Diretor;

b) Subdiretor;

¢) Adjunto do Diretor;

d) Coordenador das Bibliotecas Escolares do Agrupamento;

e) Coordenador de Projetos;
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f) Coordenador dos Diretores de Turma;

g) Coordenador de Curso do Ensino Recorrente/Formacdo de adultos;

h) Responséavel pela Coordenacéo do Plano TEIP;

i) Coordenador de Estabelecimento;

j) Coordenador da Equipa de Avaliagéo Interna;

k) Membro do Conselho Geral.

S&o competéncias dos Coordenadores de Departamento:

a) Representar os Docentes do Departamento Curricular no Conselho Pedagdgico;

b) Apresentar ao Conselho Pedagégico as propostas do Departamento e Grupos Disciplinares que contribuam para a promogdo da
qualidade educativa, nomeadamente as que respeitam a construcéo do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e da adogdo
de manuais escolares;

c) Colaborar com as estruturas de formacéo continua na identificagdo das necessidades de formacéo dos Docentes;

d) Promover a troca de experiéncias e cooperagdo entre os Docentes do respetivo departamento;

e) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

f) Participar na avaliacdo de desempenho dos Docentes do respetivo departamento;

g) Reunir com os Subcoordenadores de Departamento na semana seguinte ao Conselho Pedagdgico.

h) Desenvolver medidas que reforcem a articulacéo interdisciplinar na aplicacdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades.
Artigo 33° - Funcionamento

Os Departamentos Curriculares realizam reunides ordinarias e extraordinarias de acordo com a calendarizagdo definida no respetivo
regimento.

REVOGADO
REVOGADO
Os Departamentos Curriculares reinem ordinariamente:

No inicio de cada ano escolar para, nomeadamente, proceder a planificacdo e coordenacdo interdisciplinar das atividades a desenvolver
durante o ano letivo;

No final de cada ano letivo para avaliar o trabalho desenvolvido, colaborar na elaborag¢do do relatdrio anual e elaborar propostas e
sugestdes dentro da sua area de competéncias.

Os Departamentos Curriculares reinem extraordinariamente por determinacdo do Diretor ou Coordenador de Departamento ou por
solicitacdo de dois tergos dos seus elementos.

As reunides sdo convocadas pelo Coordenador de Departamento.

SECCAO I - Conselho de Grupo Disciplinar

Artigo 34° - Definigéo

O Conselho de Grupo Disciplinar constitui a estrutura de apoio ao Departamento Curricular a quem incumbe especialmente o
desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacéo curricular.

Artigo 35° - Composicéo

Os Grupos tém as seguintes designacdo e composi¢des:

a) Pré-escolar - docentes do grupo de recrutamento 100;

b) 1.°Ciclo do Ensino Basico - docentes do grupo de recrutamento 110 e 120;
¢) Portugués— docentes dos grupos de recrutamento 200, 210, 220 e 300;

d) Inglés/ Alemao / Francés / Espanhol- docentes dos grupos de recrutamento 120, 220, 300, 320, 330, 340 e 350;
e) Historia — docentes dos grupos de recrutamento 200 e 400;

f) Filosofia — docentes do grupo de recrutamento 410;

g) Geografia — docentes do grupo de recrutamento 420;

h) Secretariado — Docentes do grupo de recrutamento 530 (Secretariado);

i) Economia e Contabilidade — Docentes do grupo de recrutamento 430;

j) Matematica — docentes dos grupos de recrutamento 230 e 500;

k) Fisica e Quimica — docentes do grupo de recrutamento 510;

1) Biologia e Geologia — docentes dos grupos de recrutamento 230 e 520;
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m) Eletrotecnia — docentes do grupo de recrutamento 540;

n) Informatica — docentes do grupo de recrutamento 550;

0) Artes — docentes dos grupos de recrutamento 240, 250 e 600;

p) Educacdo Fisica — docentes dos grupos de recrutamento 260 e 620;

q) Educacéo Especial- docentes dos grupos de recrutamento 910, 920 e 930.

Artigo 36° - Competéncias

S&o competéncias do Conselho de Grupo Disciplinar:

a) Colaborar com o Departamento Curricular na construgdo do Projeto Educativo;

b) Assegurar a coordenacdo pedagdgico-cientifica e a planificacdo das atividades letivas e ndo letivas entre os Docentes que 0
compdem;

c) Elaborar processos e critérios de avaliagéo dos alunos;

d) Propor agBes de formagdao internas dos docentes do grupo;

e) Apresentar propostas de critérios para a elaboracéo do servigo docente letivo e ndo letivo;

f) Apresentar propostas de adog¢do de manuais escolares;

g) Elaborar matrizes e provas de exame;

h) Exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas ou delegadas pelo respetivo departamento;
i) Elaborar o seu Regimento Especifico.

Artigo 37° - Subcoordenador de Departamento

1. O Subcoordenador de Departamento, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e no ensino secundario, € a estrutura de apoio ao Coordenador
de Departamento em todas as questdes especificas do respetivo grupo disciplinar.

2. O Subcoordenador de Departamento é um professor eleito pelo respetivo Grupo Disciplinar, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

3. O Subcoordenador de Departamento ndo poderd acumular com os seguintes cargos:
a) Diretor,;
b) Subdiretor;
¢) Adjunto do Diretor;
d) Coordenador das Bibliotecas Escolares do Agrupamento;
e) Coordenador de Projetos;
f) Coordenador dos Diretores de Turma;
g) Coordenador de Curso do Ensino Recorrente/Formagédo de adultos;
h) Responsavel pela Coordenagéo do Plano TEIP;
i) Coordenador de Estabelecimento;
j) Coordenador da Equipa de Avaliacdo Interna.

4. O mandato do Subcoordenador de Departamento é de 4 anos, iniciando-se a 1 de setembro e pode cessar a todo o momento, por deciséo
do Diretor ou a pedido do interessado, no final do ano letivo.

5. As competéncias do Subcoordenador de Departamento s&o:
a) Representar o grupo junto do respetivo Coordenador de Departamento, de acordo com o regulamento especifico do departamento;
b) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas do grupo;
¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes do grupo;
d) Elaborar o relatério anual sobre o trabalho desenvolvido e apresentd-lo ao Coordenador de Departamento;

e) Manter o inventario atualizado, zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos distribuidos ao Grupo Disciplinar e colaborar com
o Diretor de Instalagdes, sempre que necessario.

f) Desenvolver medidas que reforcem a articulagdo interdisciplinar na aplicacdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades.
Artigo 38° - Funcionamento
1. Os Conselhos de Grupo realizam reunides ordinarias e extraordinarias de acordo com a calendarizagdo definida no respetivo regimento.
2. ReuUnem ordinariamente:

a) No inicio de cada ano escolar para, nomeadamente, proceder a planificacdo e coordenacdo interdisciplinar das atividades a
desenvolver durante o ano letivo;
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b) Uma vez por periodo, no minimo, para coordenacao das atividades e outros assuntos de interesse.

¢) No final de cada ano letivo para avaliar o cumprimento do plano anual, elaborar propostas de distribuicdo de servico docente para o
ano letivo seguinte e apresentar sugestdes dentro da sua area de competéncias.

3. Relnem extraordinariamente por determinacdo do Diretor, Coordenador de Departamento ou Subcoordenador de Departamento, ou por
solicitacéo de dois tercos dos seus elementos.

4. As reunibes sdo convocadas pelo Subcoordenador de Departamento.

SECCAO |11 - Conselho de Docentes

Artigo 39° - Definigdo

E a estrutura responséavel pela organizacio, acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos no primeiro Ciclo do
Ensino Basico.

Artigo 40° - Composic¢ao
1. REVOGADO

2. No primeiro ciclo do ensino os conselhos de docentes sdo constituidos pelos professores titulares de turma, distribuidos da seguinte
forma:

a) Conselho de Docentes titulares das turmas e de apoio educativo que integrem alunos do 1° e 2° ano de escolaridade, na E.B. 1/JI de
Moncarapacho e na E.B. 1 da Fuzeta;

b) Conselho de Docentes titulares das turmas, de apoio educativo e docente de Inglés que integrem alunos do 3° e 4° ano de
escolaridade, na E.B. 1/J1 de Moncarapacho e na E.B. 1 da Fuzeta;

c) Os docentes de Educagdo Especial, coadjuvantes e das atividades de enriquecimento curricular serdo convocados as reunides sempre
que exista manifesto interesse na sua presenga

Artigo 41° - Competéncias do Conselho de Docentes

Séo competéncias do Conselho de Docentes a organizagdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos no
Primeiro Ciclo do Ensino Bésico.

Artigo 42° - Funcionamento
1. O Conselho de docentes reunird ordinariamente duas vezes por periodo letivo.

2. O Coordenador de cada Conselho de Docentes retine com o Coordenador de Departamento, antes da realizagéo das reunifes de Conselho
de Docentes, com vista a preparagdo das mesmas.

3. O conselho de docentes retine extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, ou a
requerimento por um terco dos seus membros em efetividade de fungBes ou sempre que se justifique por imperativos de
funcionamento/organizagdo do Agrupamento.

4. Os conselhos de docentes previstos na alinea c) do artigo 40° reinem apenas nas situacGes de avaliacdo previstas na legislagdo em vigor,
sendo presididos pelos respetivos Coordenadores dos Conselhos de Docentes

Artigo 43° - Coordenacéo

1. O coordenador de cada conselho de docentes sera um professor eleito pelo respetivo conselho, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

2. O mandato é de um ano.
Artigo 44° - Competéncias do Coordenador dos Conselhos de Docentes

S&o competéncias do Coordenador dos conselhos de docentes:

a) Coordenar a agdo do Conselho;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que coordena;

¢) Proporcionar a troca de informacdes e experiéncias;

d) Dar apoio aos docentes que compdem o conselho, nomeadamente, aquando da realizagdo das matriculas e reunides de avaliagao;

e) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 45° - Competéncias do Educador de Infancia
REVOGADO
Artigo 46° - Competéncias do Conselho de Docentes/Professor Titular de Turma/Educador Titular de Grupo

S&o competéncias do professor titular de turma/educador titular de grupo e do Conselho de Docentes, no primeiro ciclo:

a) Planificar as areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares a desenvolver trimestral e anualmente;

b) Elaborar o Plano de Turma/Projeto Curricular de Grupo e gerir a sua implementagao e adequagéo as reais e atuais necessidades dos
alunos/criancas;
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c) Operacionalizar os critérios de avaliacdo definidos pelo Conselho Pedagdgico, no ambito do respetivo Plano de Turma/Projeto
Curricular de Grupo;

d) Propor ao Coordenador, a partir dos dados da avaliagdo formativa, os recursos educativos necessarios com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos alunos, no caso do primeiro ciclo;

e) Analisar a situagdo das turmas e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e
aprendizagem;

f) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

g) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos/criancas, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

h) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos/criangas;
i) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto, no caso do primeiro ciclo;

j) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e
avaliagdo dos alunos/criancas;

k) Propor ao Conselho Pedagdgico os casos especiais de progressdo, previstos na legislagdo em vigor, no caso do primeiro ciclo.

1) Proceder em articulagcdo com a familia, com os servigos especializados e outros técnicos que trabalhem no &mbito da satde escolar; a
despistagem de inadaptacdes, dificuldades e precocidades, promovendo a melhor orientacdo e encaminhamento dos alunos/das
criangas.

SECCAO IV - Conselho de Turma

Artigo 47° - Definigéo

O Conselho de Turma é a estrutura que articula todas as atividades pedagdgicas e de integracéo ao nivel da Turma.

Artigo 48° - Composicao
Os Conselhos de Turma séo presididos pelo Diretor de Turma nomeado pelo Diretor e compostos por:
a) Todos os Docentes da Turma;
b) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do Ensino Bésico e Ensino Secundério;
c) Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educagéo;

d) Os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribui¢do o conselho pedag6gico considere
conveniente.

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo serdo eleitos em reunido convocada para esse efeito pelo Diretor de Turma, até
ao final do primeiro més de atividades letivas.

Os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagégico considere
conveniente participam nas reunides do conselho de turma sem direito a voto.

REVOGADO
REVOGADO
REVOGADO

Artigo 49° - Competéncias do Conselho de Turma

S&o competéncias do Conselho de Turma:

a) Participar na elaboragdo e assegurar o desenvolvimento do Plano Curricular de Turma / Plano Estratégico da Turma aplicavel aos
Alunos da Turma, de forma integrada e numa perspetiva de articulagao interdisciplinar;

b) Detetar dificuldades, diferentes ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos Alunos;
¢) Avaliar a aplicacdo das medidas corretivas de natureza pedagdgica;

d) Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas pelos Docentes no final de cada periodo letivo e de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 50° - Funcionamento
O Conselho de Turma reunira ordinariamente:
a) Antes do inicio das atividades letivas;

b) A meio do primeiro periodo e, se na opinido do conselho de turma ou do diretor de turma for justificavel, também a meio do segundo
periodo;

¢) No final de cada periodo para formalizagdo da avaliacdo dos Alunos de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Pedagdgico;

2. O Conselho de Turma reunira extraordinariamente:
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a) Por iniciativa do Diretor;

b) Por iniciativa do Diretor de Turma;

¢) A requerimento de 2/3 dos Docentes do Conselho de Turma;

d) A requerimento de 1/3 dos Encarregados de Educacéo dos Alunos da Turma;

N&o é permitida a presenca do representante dos Alunos e Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo, sempre sejam tratados
assuntos relativos a avaliagdo.

Artigo 51° - Competéncias do Diretor de Turma

S&o competéncias do Diretor de Turma:

a) Informar os Alunos sobre todos os assuntos que lhes digam respeito, nomeadamente, a organiza¢do do seu plano de estudos,
processos e critérios de avaliagdo, condi¢Ges de transicéo, assiduidade e matriculas;

b) Promover o acompanhamento dos Alunos, divulgando junto dos Docentes da Turma a informagao necesséria a adequada orientacdo
educativa dos Alunos;

c) Organizar, conservar e manter atualizados todos os documentos e registos respeitantes aos Alunos da Turma, assim como as
informacgdes pertinentes;

d) Solicitar aos restantes Docentes da Turma todas as informagdes sobre o comportamento e aproveitamento dos Alunos;

e) Comunicar aos Pais e Encarregados de Educagdo dos Alunos, ou ao aluno maior de idade, a falta de assiduidade no prazo maximo de
trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

f) Convocar, pelo meio mais expedito, os pais ou 0 encarregado de educagdo ou o aluno maior de idade quando este atinge metade dos
limites de faltas previstos por lei de forma a procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

g) Reunir, até ao final do primeiro més de atividades letivas, com os Pais e Encarregados de Educagdo dos Alunos da Turma, para
proceder a eleigdo dos seus representantes no Conselho de Turma;

h) Presidir as reuniées do Conselho de Turma;
i) Proceder a elei¢do do Delegado e Subdelegado de Turma no prazo de 30 dias apés o inicio do ano letivo;

j) Desenvolver medidas que reforcem a articulagdo interdisciplinar na aplicagdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades.

SECCAOQ V - Conselho dos Diretores de Turma

Artigo 52° - Definigéo

O Conselho dos Diretores de Turma é uma Estrutura de Coordenagéo das Atividades Pedagogico/Educativas a desenvolver pelos docentes
titulares de turma/Diretores de Turma.

Artigo 53° - Composic¢éo

Na Educagdo Pré-Escolar e no primeiro Ciclo do Ensino Bésico a Coordenacdo das Atividades Pedagogico/Educativas é assegurada
pelos respetivos Departamentos Curriculares.

O Conselho de Diretores de Turma dos segundo e terceiro ciclos é uma estrutura constituida por todos os Diretores de Turma dos
segundo e terceiro ciclos.

O Conselho de Diretores de Turma dos Cursos Cientifico-Humanisticos é uma estrutura constituida por todos os Diretores de Turma dos
Cursos Cientifico-Humanisticos.

O Conselho de Diretores de Turma dos Cursos Profissionais é uma estrutura constituida por todos os Diretores de Turma e Diretores de
Curso dos Cursos Profissionais.

Artigo 54° - Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

Sao competéncias do Conselho de Diretores de Turma:

a)

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente de acordo com as instrugdes do Conselho Pedagégico;
b)  Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e dos Diretores de Turma e submeté-las ao Conselho Pedagdgico;
¢) Promover a uniformizacgdo de procedimentos;
d) Elaborar o respetivo Regimento Interno nos primeiros trinta dias do seu mandato.
Artigo 55° - Funcionamento
O Conselho de Diretores de Turma redine ordinariamente:
a) No inicio do ano letivo;
b) Uma vez por periodo.
O Conselho de Diretores de turma retne extraordinariamente:

Sempre que seja convocado pelo Coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de 1/3 dos seus elementos;
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b) A pedido do Diretor.

3. O Coordenador podera efetuar reunifes por ano de escolaridade e/ou por tipo de curso.

Artigo 56° - Coordenacéo

1. Os Coordenadores dos Diretores de Turma sao designados pelo Diretor, de entre os Docentes do quadro que exerceram o cargo de

Diretor de Turma e/ou Diretor de Curso num dos quatro anos letivos anteriores.

2. O mandato é de dois anos.

Artigo 57° - Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma

S&o competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma:

a) Coordenar a a¢do do Conselho;

b) Submeter ao Conselho Pedagégico as propostas do Conselho que coordena;
c) Proporcionar a troca de informacdes e experiéncias;

d) Dar apoio aos Diretores de Turma e aos Diretores de Curso;

e) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

SECCAO VI - Apoio tutorial especifico

Artigo 58° - Destinatarios

O apoio tutorial especifico destina-se aos alunos do 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico que ao longo do seu percurso escolar acumulem
duas ou mais retengdes, como determinado pelo Despacho normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho.

Poderdo beneficiar de apoio tutorial especifico outros alunos que venham a ser contemplados com o mesmo através de legislacdo
posterior & indicada no nimero 1 deste artigo.

Artigo 58°A - Coordenacao do apoio tutorial especifico

No final de cada ano letivo o diretor do agrupamento designa um professor do quadro para exercer as fun¢fes de coordenador da equipa
de apoio tutorial especifico.

O coordenador da equipa de apoio tutorial especifico devera reunir com os restantes elementos da equipa no inicio e no final do ano
letivo, para definir estratégias de funcionamento da equipa e para efetuar o balanco final das atividades desenvolvidas ao longo do ano.

No final de cada periodo o coordenador devera entregar no 6rgdo de gestdo um balanco das atividades desenvolvidas em cada periodo
pela respetiva equipa.

Artigo 58°B - Professor tutor

O diretor pode designar professores tutores responsaveis pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processo educativo de um
grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

As funcdes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com experiéncia adequada e, de preferéncia, com formac&o
especializada em orientacdo educativa ou em coordenagdo pedagdgica.

Aos professores tutores compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na escola e de aconselhamento e orientagdo no
estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulagéo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

¢) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servicos especializados de apoio educativo,
designadamente os servigos de psicologia e orientacdo e com outras estruturas de orientacdo educativa.

d) Elaborar um relatério das atividades desenvolvidas no final de cada periodo letivo.

SECCAO VII - Conselho de Curso

REVOGADO
Artigo 59° - Definigéo

REVOGADO

SECCAO VIII - Conselho de Diretores de Curso dos Cursos Profissionais

REVOGADO
Artigo 60° - Definigéo
REVOGADO
Artigo 61° - Constituicao
REVOGADO
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Artigo 62° - Competéncias
REVOGADO
Artigo 63° - Funcionamento
REVOGADO
Artigo 64° - Coordenacéo
REVOGADO
Artigo 65° - Competéncias do Coordenador dos Diretores de Curso dos Cursos Profissionais
REVOGADO

SECCAO IX - Coordenagcéo de Projetos

Artigo 66° - Definigdo

E uma estrutura de apoio ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico, & qual compete propor e desenvolver projetos de iniciativa externa ou
interna.

Artigo 67° - Composicéo
A equipa de projetos é designada pelo Diretor e composta por um professor de cada uma das escolas que constituem o agrupamento.
Poderdo igualmente integrar esta equipa todos os professores que dinamizam projetos no agrupamento.
Artigo 68° - Coordenagéo
O Diretor designara o Coordenador de Projetos, de entre os elementos que constituem a equipa, cujo mandato tera a duragdo de dois anos.
Artigo 69° - Competéncias
Séo competéncias da Coordenacéo de Projetos:
a) Elaborar o Plano Anual de Atividades.
b) Divulgar a existéncia de projetos junto dos elementos da comunidade escolar;
¢) Coordenar a implementacéo e execucdo dos diferentes projetos em curso;
d) Proceder a avaliacdo final dos projetos;

e) Colaborar com as outras estruturas do Agrupamento e com 0s servigos especializados na procura dos melhores meios e recursos que
levem a consecucdo dos projetos.

SECCAO X - Coordenacio do Programa TEIP

Artigo 70° - Definigéo
E uma estrutura de apoio ao Diretor e ao Conselho Pedagogico, a qual compete desenvolver e acompanhar as atividades do programa TEIP.
Artigo 71° - Composic¢éo

1. Para assegurar a coordenacéo e o desenvolvimento das vérias a¢Oes previstas no plano de melhoria e possibilitar a articulacdo em rede,
anualmente, sera criada uma equipa multidisciplinar, cuja composicéo €é a seguinte:

a) Diretor do Agrupamento;
b) Coordenadores de departamento em que se inserem as disciplinas ou areas com maiores indices de insucesso;
¢) Responsavel pela Coordenacédo do Plano TEIP;
d) Um elemento da equipa de autoavaliagdo do Agrupamento;
e) Outros elementos que o Diretor entenda associar a equipa.
2. O Responsavel pela Coordenacdo do Plano TEIP é nomeado pelo Diretor.
3. Sempre que se justifique, pode o Diretor nomear subcoordenadores do Programa TEIP.
4. Caso haja protocolo com um perito externo que acompanhe o projeto, podera também fazer parte da equipa TEIP.
Artigo 72° - Coordenagéo
O Diretor designara o Responsavel pela Coordenacao do Plano TEIP cujo mandato tera a duragéo de dois anos.
Artigo 73° - Competéncias
Compete ao Responsavel pela Coordenacao do Plano TEIP:
a) Integrar a equipa de elaboracdo do Projeto Educativo de Agrupamento;
b) Acompanhar e monitorizar o desenvolvimento e cumprimento do Projeto Educativo de Agrupamento;

¢) Acompanhar a avaliar a operacionalizacdo das a¢des previstas no plano de melhoria TEIP para o Agrupamento;
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d) Propor, sempre que necessario, aspetos a melhorar no plano de melhoria TEIP;
e) Elaborar, juntamente com a equipa TEIP, e em colaboragdo com as demais estruturas internas, os planos de a¢do e melhoria;

f) Construir materiais de trabalho, juntamente com a equipa TEIP e em colaboragéo com a equipa de avaliagdo interna, para monitorizar
projeto TEIP e para avaliar o Projeto Educativo de Agrupamento;

g) Elaborar o relatério das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo, nomeadamente no que concerne ao Plano de Melhoria;
h) Receber e executar todas as orientagdes que o Diretor emitir;

i) Prestar todas as informagdes diretamente ao/a Diretor/a referentes & monitorizacdo e avaliagdo do plano de melhoria;

j) Veicular toda a informacao referente ao TEIP por todas as estruturas pertencentes a comunidade educativa;

k) Divulgar, atempadamente, o relatério final do cumprimento das agdes TEIP no Conselho Pedagdgico e Conselho Geral;

1) Representar o Agrupamento em todos os momentos oficiais em que a avaliagdo, a divulgacdo e a partilha das a¢des do plano de
melhoria TEIP estejam em causa €, se para tal for convocada.

SECCAO XI - Coordenacio do Ensino Secundario Recorrente /Formacéo de adultos
Artigo 74° - Definigéo

E uma estrutura de apoio ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico, a qual compete desenvolver e acompanhar as atividades do Ensino
Secundario Recorrente/Formacédo de adultos.

Artigo 75° - Composic¢éo

A equipa de Coordenagdo do Ensino Secundario Recorrente/Formacdo de adultos é designada pelo Diretor e composta pelos formadores dos
Cursos de Educagdo e Formacdo de Adultos.

Artigo 76° - Coordenacéo

O Diretor designara o Coordenador do Ensino Secundéario Recorrente/Formacéo de adultos, de entre os formadores dos Cursos de Educagdo
e Formagéo de Adultos., cujo mandato sera de dois anos.

Artigo 77° - Competéncias
Séo competéncias do Coordenador do Ensino Secundario Recorrente/Formagdo de adultos:
a) Coordenar a agdo do Conselho;
b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que coordena;
¢) Proporcionar a troca de informacdes e experiéncias;
d) Elaborar o cronograma de formacao para os Cursos EFA;
e) Dar apoio aos Formadores e Mediadores nomeadamente, aquando da realizacdo das matriculas e reunides de avaliagdo;

f) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

CAPITULO IV - RECURSOS EDUCATIVOS, SERVICOS E INSTALACOES
SECCAO I - Servicos Especializados de Apoio Educativo

Artigo 78° - Definigéo

Os servigos especializados de apoio educativo sdo servigos destinados a promover a existéncia de condi¢bes que assegurem a plena
integracdo escolar dos Alunos, devendo conjugar a sua atividade com os Orgdos de Administracdo e Gestdo e as estruturas de orienta¢do
educativa.

Artigo 79° - Composicéo

Constituem Servicos Especializados de Apoio Educativo:

a) Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO);

b) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI);

c) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

d) Acdo Social Escolar (ASE);

e) Biblioteca Escolar (BE);

f) Desporto Escolar;

g) Gabinete de Seguranca;

h) Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia (GAAF).
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PARTE I - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAQAO (SPO)
Artigo 80° - Definigéo

O Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) desenvolve a sua atividade promovendo a cooperacdo entre os membros da Comunidade
Educativa em articulagdo com os recursos da comunidade, tendo sempre como objetivo o desenvolvimento dos Alunos.

O SPO dispde de autonomia técnica e cientifica regendo-se, no exercicio das suas fungdes, pelo codigo deontoldgico inerente a pratica
profissional da psicologia.

Artigo 81° - Composic¢éo

De acordo com a rede dos SPO atualmente em vigor e o estipulado no despacho n°9022/99 de 6 de maio, 0 servi¢o € composto pelo menos
por dois Psicologos, que desenvolvem a sua atividade no Agrupamento.

Artigo 82° - Competéncias

1. As suas competéncias sdo as definidas pelos D.L.190/91 de 17 de maio, D.L. 300/97 de 31 de outubro e D.L. 184/2004 de 29 julho,
designadamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcéo da sua identidade pessoal;

b) Participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientagdo educativa para 0 acompanhamento do aluno ao
longo do seu percurso escolar;

c) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo e apoio dos alunos, promovendo a cooperagdo de
professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdo, em articulagdo com recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboracdo de programas educativos individuais,
acompanhar a sua concretizacéo;

e) Conceber e desenvolver programas e a¢gdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo;
f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as medidas educativas adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos de investigacdo e em ac¢les de formagdo de pessoal docente e ndo
docente, com especial incidéncia nas modalidades de formagdo centradas na escolg;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concegdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do
sistema educativo;

i) Colaborar com os 6rgaos de administragdo e gestdo da escola ou das escolas onde exerce fungdes.
2. No desenvolvimento da sua atividade o Psicélogo esta abrangido pelo dever de sigilo.
Artigo 83° - Coordenagéo

Os técnicos do SPO dependem do Orgdo de Gestdo e Administracdo da Escola. Desenvolvem as suas atividades de acordo com um Plano
Anual de Atividades e que fara parte integrante do Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

Artigo 84° - Funcionamento

1. O SPO funciona em gabinete prdprio na escola sede do Agrupamento e nas escolas E.B. 2,3 Dr. Jodo Lcio e E.B. 2,3 Dr. Anténio Jodo
Eusébio, que serdo articulados entre si.

2. . Para além de possibilitar as condigBes fisicas necessarias ao exercicio da atividade, este espaco deve respeitar os critérios de
confidencialidade e sigilo necessarios ao bom funcionamento dos servigos.

3. O horério de funcionamento dos SPO organiza-se segundo duas vertentes: uma delas diz respeito ao atendimento direto a Comunidade
Educativa e a outra componente destina-se a prepara¢do da intervencdo (como por exemplo atividades de autoformacdo, orientacao
vocacional, contactos com entidades exteriores a escola, participacdo em projetos ou, reunides, etc.), sendo a sua gestdo da
responsabilidade do Psicélogo.

4. Séao utentes do SPO os Alunos, Docentes e Pais e Encarregados de Educacdo deste Agrupamento e também outros que estejam
envolvidos na promogdo da qualidade educativa do Agrupamento e/ou no desenvolvimento integral dos seus Alunos.

PARTE Il - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA
Artigo 85° - Definigéo

A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva, de composicdo diversificada, constitui um recurso organizacional especifico de
apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 86° - Composic¢éo

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva, é constituida por elementos permanentes e por elementos variaveis. Sdo
elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) Um docente de educacéo especial;
¢) Trés membros do conselho pedagdgico com fungbes de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de educacao e ensino;

d) Um psicélogo.
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2. Sdo elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, o coordenador de
estabelecimento, consoante o caso, outros docentes do aluno, assistentes operacionais, assistentes sociais, outros técnicos que intervém
com o aluno e os pais ou encarregados de educacao.

3. Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar sdo designados pelo Diretor.

4. A coordenagdo da equipa multidisciplinar é exercida por um dos elementos permanentes da equipa, designado pelo Diretor, ouvidos os
elementos da equipa multidisciplinar.

Artigo 87° - Competéncias
Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico - pedagogico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual
de transigéo previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do Decreto-Lei n.? 54 de 6 de julho de 2018;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 87°A - Competéncias do Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
Compete ao coordenador da equipa:

a) Identificar os elementos varidveis da equipa multidisciplinar;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo a aceder a toda a
informacéo constante no processo individual do aluno, designadamente no que diz respeito as medidas de suporte a aprendizagem e &
inclusdo consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 88° - Funcionamento

1. REVOGADO
2. REVOGADO

Artigo 89° - Coordenador da Comisséo de Supervisdo e Acompanhamento de Alunos
REVOGADO

Artigo 90° - Competéncias do Coordenador da Comisséo de Supervisdo Disciplinar
REVOGADO

Artigo 91° - Designagao/elei¢do dos membros da Comissao de Supervisao Disciplinar
REVOGADO

Artigo 92° - Mandato

REVOGADO

PARTE Il - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)
Artigo 92°A - Defini¢do
1. O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.
Artigo 92°B - Objetivos

1. Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente através da diversificacdo de
estratégias de acesso ao curriculo;

2. Promover e apoiar 0 acesso a formagdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pos-escolar;
3. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida autbnoma.
Artigo92°C - Composic¢éo

Poderao ser disponibilizados para 0 CAA os seguintes recursos humanos: docentes de educacdo especial, docentes de varias disciplinas,
técnicos especializados e assistentes operacionais.

Artigo 92°D - Funcionamento
O Centro de Apoio a Aprendizagem funciona, em espagos distintos, em cada uma das escolas do Agrupamento.
Artigo 92°E - Monitorizacdo da intervencédo do CAA

O acompanhamento do CAA ¢ feito pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva, através da administracao de instrumentos
que aferem o cumprimento dos objetivos estabelecidos.
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PARTE IV - SERVICO DE EDUCA(;AO ESPECIAL
REVOGADO
Artigo 93° - Composicao
REVOGADO
Artigo 94° - Competéncias
REVOGADO

PARTEYV - AQAO SOCIAL ESCOLAR - ASE
Artigo 95° - Definigéo

Os servicos de ASE destinam-se a promover a existéncia de condi¢Bes que assegurem a plena integragdo escolar dos Alunos, regendo-se por
regulamento proprio nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 96° - Competéncias
Sao competéncias da ASE:

a) Organizar os servicos de refeitorio, bufete e papelaria do Agrupamento e orientar o pessoal que neles trabalhe de forma a otimizar a
gestéo dos recursos humanos e a melhoria qualitativa dos servigos;

b) Organizar os processos individuais dos Alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo, numa perspetiva socioeducativa;
c) Assegurar uma adequada informacéo dos apoios complementares aos Alunos e aos Pais e Encarregados de Educagdo;
d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos Alunos, bem como dar execucéo a todas as agdes no &mbito da prevencéo;

e) Planear e organizar, respeitando as diretrizes dos 6rgdos de gestdo e em colaboragdo com as autarquias locais, os transportes
escolares.

f) Gerir a bolsa de manuais escolares.
g) Executar o Programa de Leite Escolar,
h) Tratar de acBes complementares de apoio aos alunos;
i) Organizar a comparticipagdo das visitas de estudo;
Artigo 97° - Coordenagéo

Os servigos de ASE sdo coordenados pelo Diretor e Conselho Administrativo, dos quais dependem em matéria de gestéo financeira.

PARTE VI -BIBLIOTECA ESCOLAR
Artigo 98° - Definigéo
1. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento Francisco Fernandes Lopes (BEAFFL) séo as seguintes:
a) Biblioteca da Escola Secundéria Dr. Francisco Fernandes Lopes;
b) Biblioteca da Escola E.B. 2,3 Dr. Jodo LUcio;
c) Biblioteca Dr. José Fernandes Mascarenhas, da Escola E.B. 2,3 Dr. Ant6nio Jodo Eusébio.

2. As BEAFFL constituem centros de recursos, de informacao, de apoio ao desenvolvimento curricular e de dinamizagdo de atividades,
abertos a toda a comunidade educativa e & comunidade local. As BEAFFL visam contribuir para a aquisicdo de competéncias nos
dominios da leitura e da literacia e do enriquecimento cultural e ocupagéo dos tempos livres dos seus utilizadores.

3. As BEAFFL tém como referéncia os principios consagrados no Manifesto da Unesco e da IFLA para as bibliotecas escolares e as linhas
orientadoras emanadas pela Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).

4. As BEAFFL integram a Rede Concelhia de Bibliotecas de Olhdo (RBO), da qual fazem parte todas as Bibliotecas Escolares do Concelho
de Olhdo e a Biblioteca Municipal, com as quais desenvolve atividades de cooperacéo e estabelece parcerias.

5. As BEAFFL desenvolvem as suas atividades no ambito do Programa da RBE, das recomendag6es do Plano Nacional de Leitura (PNL) e
em conformidade com o Projeto Educativo do Agrupamento.

6. O funcionamento das BEAFFL rege-se pelo regimento das bibliotecas do Agrupamento (Anexo VII1).
Artigo 99° - Objetivos
1. S&o objetivos gerais da Biblioteca Escolar:

a) Dotar as escolas do Agrupamento de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de
trabalho;

b) Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer a constituicdo de conjuntos documentais,
organizados em funcéo de diferentes temas;

¢) Proporcionar registos de memoria das escolas do Agrupamento e do seu meio envolvente, através de documentos produzidos pela
comunidade escolar, contribuindo assim para reforcar a identidade das escolas e das comunidades locais;
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d) Proporcionar a utilizagcdo de recursos que promovam nos Alunos a aquisicdo de competéncias de selecdo, andlise e sintese da
informacédo em varios suportes, assim como o desenvolvimento de trabalhos de pesquisa individuais ou em grupo;

e) Dinamizar a utilizagdo das novas tecnologias da informac&o na aprendizagem, ao nivel da pesquisa e producgéo de documentos;
f) Promover o gosto pelo livro e pela leitura, o interesse pela ciéncia, pela cultura e pela arte;
g) Associar a leitura, os livros, a masica, 0 video ou outro recurso a ocupagao de tempos livres;

h) Organizar atividades que promovam a consciencializagdo de que a liberdade intelectual e o acesso & informac&o séo essenciais a uma
cidadania efetiva, responsavel e a participacdo na cidadania.

i) Auxiliar os Docentes na planificacdo das suas atividades pedagogicas e na diversificagao das situagdes de aprendizagem.
Os objetivos especificos das BEAFFL encontram-se definidos nos respetivos Planos de Melhoria.
Artigo 100° - Politica Documental da Escola

A politica documental das BEAFFL sera definida, ouvidos o Diretor, o Conselho Geral, Conselho Pedagdgico, os Docentes, os Alunos e
a restante Comunidade Educativa e deve estar de acordo com:

a) Aprendizagens essenciais e Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria
b) Projeto Educativo do Agrupamento;

¢) Equilibrio entre os niveis de ensino existentes no Agrupamento;

d) As necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos Alunos;

e) O equilibrio entre todos os suportes, que de uma maneira geral deve respeitar a proporcionalidade de 1:3, relativamente ao material
ndo livro e livro;

f) As éreas do saber, respeitando as areas disciplinares/tematicas, a literatura, as obras de referéncia e o nimero de Alunos que as
frequentam;

g) Obtenc¢do de um fundo documental global equivalente a 10 vezes o nimero de Alunos.

Todos os documentos adquiridos pelas escolas do Agrupamento serdo registados na Biblioteca da Escola Sede. O tratamento documental
¢ efetuado na biblioteca de destino, como estd definido no Manual de Procedimentos, ficando, assim, acessiveis a pesquisa no Catalogo
da BE.

Todos os alunos, docentes e assistentes operacionais do agrupamento podem usufruir do empréstimo (domiciliario ou para a sala de aula)
em qualquer BEAFFL.

Artigo 101° - Composigdo da Equipa

A organizacdo, coordenagdo e dinamizagdo dos servigos das BEAFFL sdo assegurados por Docentes Bibliotecarios (PB), docentes e
assistentes operacionais.

o &~ 0D

Artigo 102° - Professor Bibliotecario e Coordenador

Os Docentes Bibliotecarios sdo designados para o exercicio das suas fungdes, segundo os procedimentos estabelecidos pela legislacdo em
vigor.

A atividade dos PB é supervisionada pelo Diretor.
Para além das suas funcdes definidas na lei, compete aos PB do Agrupamento elaborar o Plano Anual de Atividades das Bibliotecas.
O Coordenador das BEAFFL seré designado pelo Diretor de entre os PB, de acordo com as normas legais em vigor.
Cabe ao Coordenador das BEAFFL representar as Bibliotecas Escolares no Conselho Pedagdgico.
Artigo 103° - Docentes da Equipa

Os docentes da Equipa séo designados pelo Diretor, segundo os critérios definidos pelas normas legais em vigor e atendendo ao proposto
pelos PB. As suas fungdes serdo desempenhadas por um periodo minimo de 2 anos e, em casos que o justifiquem, este periodo podera ser
de um ano.

Aos docentes da Equipa compete colaborar com o PB na concretizacdo das tarefas e responsabilidades, definidas de acordo com as
necessidades da BE e do Plano Anual de Atividades.

Artigo 104° - Assistentes operacionais

Os assistentes operacionais que fazem parte das equipas das BEAFFL sdo elementos imprescindiveis para o bom funcionamento do
servigo e tém as seguintes responsabilidades:

a) Manter a ordem e o siléncio;

b) Cumprir os horarios estabelecidos;

¢) Fazer o atendimento geral aos utilizadores;

d) Colaborar no tratamento técnico dos documentos;

e) Participar ao PB (ou na sua auséncia ao drgao de Gestdo) irregularidades ocasionadas pelos utilizadores;

f) Proceder, diariamente, a limpeza e arrumag&o dos espagos;
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g) Desempenhar todas as fungOes inerentes ao funcionamento dos varios espacos que compdem a BE;
h) Zelar pelo cumprimento das normas de utilizacdo dos recursos existentes em cada espaco;
i) Realizar outros servigos, ligados & BE, quando solicitados e orientados pelo PB ou pelo Orgéo de Gestdo.
2. A atividade dos Assistentes Operacionais é supervisionada pelo PB e pelo Orgdo de Gest4o.
Artigo 105° - Utilizadores

Os utilizadores devem conhecer o regimento das bibliotecas do Agrupamento, fazer valer os seus direitos e cumprir 0s seus deveres (anexo
V).

PARTE VII - DESPORTO ESCOLAR
Artigo 106° - Definigdo

O Nucleo do Desporto Escolar é presidido pelo Diretor e coordenado por um docente de Educacédo Fisica. O Coordenador é nomeado pelo
Diretor entre os docentes do quadro de Agrupamento.

Artigo 107° - Composigdo

1. Constituem o nlcleo do Desporto Escolar, para além do seu Coordenador, todos os docentes intervenientes no Desporto Escolar e todos
0s Alunos praticantes que, a titulo voluntario, o integrem.

2. O n0cleo do Desporto Escolar rege-se pela legislagdo que regulamenta o desporto escolar.

PARTE VIII - GABINETE DE SEGURANCA
Artigo 108° - Designacao

Para 0 bom funcionamento da seguranca no Agrupamento, o Diretor designard um Delegado de Seguranga, com o mandato de dois anos
renovavel.

Artigo 109° - Funcdes
Conhecer e manter as condicdes de seguranga das escolas do Agrupamento;
Identificar os riscos nas escolas do Agrupamento;
Elaborar planos de prevencéo e manter atualizado o plano de emergéncia da escola;
Avaliar eventuais situagBes de emergéncia, coordenando as agdes a desenvolver;
Preparar e organizar 0os meios humanos e materiais de forma a garantir a seguranga nas escolas do Agrupamento;

Zelar pelo cumprimento das normas e regras de seguranga;

N o g &~ w DR

Sensibilizar a comunidade educativa para a problemética da seguranca.

PARTE IX —- GABINETE DE APOIO AO ALUNO E FAMILIA - GAAF
Artigo 110° - Definigédo

1. O GAAF constitui centros de informacédo, de apoio ao desenvolvimento/formacao pessoal e de dinamizacdo de atividades que visam
contribuir para o enriquecimento global do Aluno e apoio a familia, em articulagdo com outras estruturas.

2. Existird um gabinete na escola sede e nas escolas E.B. 2,3 Dr. Jodo Lucio e E.B. 2,3 Dr. Antdnio Jodo Eusébio, que serdo articulados
entre si.

3. REVOGADO
4. Asua atividade é supervisionada pelo Diretor.
Artigo 111° - Composigdo

O GAAF é composto por uma equipa de Docentes, nomeados pelo Diretor por um periodo de dois anos letivos e por 1 Técnico de Agédo
Social em cada gabinete (na escola sede e nas escolas E.B. 2,3 Dr. Jodo Lucio e E.B. 2,3 Dr. Antonio Jodo Eusébio).

Artigo 112° - Competéncias
Compete ao GAAF:

a) Articular as suas atividades de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento, pois neste deverdo estar incluidas tematicas
conexadas com a Promocéo e Educacdo para a Saude (PES). As tematicas desenvolvidas anualmente pela equipa de satde escolar
sdo:

- Satde mental / Competéncias S6cio Emocionais;
- Educaco para os afetos e sexualidade;

- Alimentacédo Saudavel / Atividade fisica;

- Higiene corporal / Satde Oral;

- Habitos de sono e repouso;
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- Educacéo postural;

- Prevengéo do consumo nocivos (tabaco; bebidas alcodlicas; substancias psicoativas ilicitas)

- Prevencéo de comportamentos aditivos sem substancias;

- Ambiente e salde;

- Seguranga rodoviaria e mobilidade.

- Violéncia em meio escolar;

REVOGADA

Organizar atividades que favorecam no Aluno a consciéncia e a sensibilizagdo para as tematicas de ordem social e cultural

Desenvolver no Aluno o espirito critico e a reflexdo, contribuido para a sua formagéo integral como cidaddo informado, auténomo e
responsavel.

Articular com a direcdo, diretores de turma, SPO e familia 0 acompanhamento de alunos que necessitem de apoio relacionado com
saude ou risco de abandono escolar e exclusdo social.

No caso de mediagdo de conflitos, sera também um espago de acolhimento a alunos em situagéo de ordem de saida de sala de aula,
com vista a promocéo da reflexdo, por parte dos alunos implicados, sobre as atitudes comportamentos que motivaram a sua expulséo
e posterior realizacdo do trabalho indicado pelo professor da disciplina, devendo o grupo de docentes/técnico de agdo social:

- Levar o aluno a refletir sobre a atitude que levou a situagdo de conflito;

- Promover um clima favorével ao desenvolvimento de uma convivéncia social;

- Reforcar a disciplina e a autoridade do professor e de todos os agentes educativos;

- Prevencgdo e intervencdo nas situacdes de incivilidade, indisciplina e violéncia escolar / bullying.
Tendo a Mediagdo de Conflitos como principios:

a) Aceitar o conflito como oportunidade de intervencdo educativa;

b) Privilegiar o didlogo em vez da solucéo punitiva;

) Aproveitar o contexto do conflito para a reflexdo e resolu¢do do mesmo;

d) Considerar que as aprendizagens sociais tém que ser ensinadas/aprendidas.

Artigo 113° - Coordenagéo

1. A organizagdo, coordenacéo e dinamizacédo das atividades do GAAF sdo da responsabilidade de um coordenador nomeado pelo Diretor.

2. Competéncias do Coordenador:

a)
b)

©)

Convocar reunides ordinarias e extraordinarias do GAAF e presidir as mesmas;

Promover a articulagdo com outras estruturas e servicos da Escola, com vista ao desenvolvimento de estratégias conducentes aos
objetivos propostos;

Apresentar, anualmente, um Relatério Final de Avaliacdo das Atividades.

Artigo 114° - Funcionamento

O horario do GAAF é definido anualmente no inicio do ano letivo, pelo Diretor.

SECCAO Il - SERVICOS
PARTE I - ACESSO AOS SERVICOS

Reconhecendo a importancia que as novas tecnologias representam no quotidiano da Comunidade Educativa bem como as funcionalidades
que as mesmas proporcionam a gestdo diaria da escola, estd implementado o uso de cartdes eletronicos de multifunges de um sistema
integrado de gestdo para todos os elementos da comunidade escolar.

A utilizacdo do cartdo eletronico tem como objetivo:

O pagamento e acesso aos servigos do Agrupamento;
O controlo interno de consumos;
O agendamento e cancelamento de refei¢des e controlo de acesso ao refeitorio;

A consulta online de dados e movimentos da conta corrente, registos de entrada e saida, ementa da cantina, marcacdo de refei¢des,
pedir documentos e receber mensagens, entre outros.

A gestdo de acessos a escola.
O carregamento de saldo (notas, moedas e rede multibanco).
O registo de assiduidade.

A gestdo integrada da sede e escolas agrupadas utilizando um Unico cartdo e um Unico saldo.
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Artigo 115° - Definigdo

1. A utilizacdo de sistema integrado de gestdo escolar tem como objetivo facilitar o acesso a determinados produtos e servicos, a todos 0s
elementos da comunidade escolar.

2. O sistema integrado de gestdo escolar pretende aumentar a seguranga e rapidez no atendimento dos utentes quanto & aquisi¢do de
produtos e servigos.

3. Com este servico pretende-se abolir a circulagdo de dinheiro nas compras efetuadas no agrupamento.
Artigo 116° - Acesso

O acesso aos servicos do sistema integrado de gestdo escolar faz-se através de um cartdo de identificagdo pessoal (CIP) fornecido pelos
Servicos Administrativos.

Artigo 117° - Utilizacao
1. Com o cartdo referido no nimero anterior e nos pontos de consulta (quiosques) os utentes poderao:
a) Comprar senhas para o almogo;
b) Consultar o saldo da sua conta;
¢) Consultar se adquiriu senha para o almogo.
2. Este cartdo serve ainda para efetuar pagamentos de servicos e bens a adquirir na reprografia, papelaria, bufete e servi¢os administrativos.

3. Para efetuar os pagamentos referidos nos nimeros anteriores é necessario proceder ao carregamento do cartdo de identificagdo pessoal na
papelaria ou nos quiosques instalados em cada uma das escolas do Agrupamento.

4. A utilizacdo eficaz do cartdo de identificacdo pessoal exige o cumprimento das seguintes regras:

a) Cada elemento da comunidade educativa deve ser portador do seu cartdo sempre que se encontre no espaco fisico da escola ou fora
dela no exercicio de atividades escolares.

b) O uso do cartdo de identificacéo € pessoal e intransmissivel;

c) Sempre que qualquer elemento da comunidade educativa utilize um cartdo que néo lhe pertence, podera incorrer num procedimento
disciplinar caso ndo tenha sido autorizado pelo seu proprietério;

d) No espaco fisico do agrupamento, todos os elementos da comunidade educativa terdo de se identificar através do respetivo cartdo de
identificacdo pessoal, se tal lhes for solicitado por professor, funcionario ou assistente operacional.

e) Se um aluno ndo puder apresentar 0 seu cartdo, tal facto deve ser registado em impresso proprio e comunicado aos Servigos
Administrativos. Mediante a situacdo podera ficar obrigado a apresentar o cartdo nas 24 horas seguintes e ao pagamento de uma
multa no valor definido pelo Conselho Administrativo;

f) Sempre que um elemento da comunidade educativa perder o cartdo de identificacdo pessoal devera comunicar de imediato aos
servigos administrativos que procederdo a anulagdo do mesmo.

g) A perda ou dano que inutilize o cartdo de identificagdo pessoal obriga a sua substituicdo, o que tem um custo para o utilizador de
acordo com o pregario em vigor.

h) No final do ano letivo ou em caso de anulagdo de matricula ou transferéncia o utente pode solicitar a devolugéo do dinheiro que se
encontra em saldo na sua conta.

i) Os utentes que deixam de pertencer a comunidade escolar, e que possuam saldo no cartdo devem solicitar a devolucdo do dinheiro
que se encontra em saldo na sua conta até ao final do ano civil em que deixam de pertencer a comunidade escolar, findo esse prazo, o
saldo reverte a favor do agrupamento.

Artigo 118° - Compra e Cancelamento de Refeicoes

1. A compra e o cancelamento das senhas de almoco faz-se na papelaria/reprografia, nos quiosques e no Sl Gestdo Escolar (Portal web e
mobile).

2. A compra das refei¢Bes sem pagamento de taxa adicional deve ser feita até as 24 horas do dia anterior. A partir desta hora e até as 10
horas do proprio dia, fica sujeita ao pagamento de taxa adicional conforme previsto na legislacao.

3. O cancelamento das refei¢des deve ocorrer preferencialmente até as 24 horas do dia anterior.
4. Quando por qualquer motivo, o aluno ndo pode utilizar a refeicdo que comprou/reservou, deve proceder a anulagdo da refeicéo.

5. Caso o0 aluno nao possa comparecer na escola, por qualquer motivo, devidamente justificado, o pedido de anulacdo da refeicdo, devera
ser efetuado pelo respetivo encarregado de educagao ou pelo aluno, pela via mais expedita, até as 10 horas do dia.

6. Se um aluno efetuar a marcagdo de uma refeicéo e depois ndo a consumir, o Agrupamento adotara as medidas que considere necessarias
para que o Encarregado de Educagdo fique informado da situacao.

7. Se um aluno efetuar a marcagdo de uma refeicdo e depois ndo a consumir, podera perder o direito aos beneficios atribuidos com o
escaldo.
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PARTE Il - PORTARIA
Artigo 119° - Definigéo

A portaria € um espaco de atendimento devidamente identificado onde se deve encontrar um assistente operacional devidamente identificado
com um cartdo com o seu nome e categoria profissional, em servico permanente, que acolha e oriente as pessoas que solicitem os servi¢os do
agrupamento.

Artigo 120° - Funcionamento

1. A Portaria funciona na entrada principal de cada escola do Agrupamento em servico permanente, desde a abertura até ao encerramento.
2. Ao assistente operacional de servigo compete, designadamente:

a) Nao permitir a entrada ou presenca de pessoas estranhas no local, sem motivo justificativo;

b) Informar o Diretor de todas as ocorréncias estranhas observadas;

c) Exigir aos Alunos e Docentes a sua identificac8o, através da apresentagéo do respetivo cartdo, sempre que o julgue necessario;

d) Zelar pela limpeza do local bem como do espago circundante ao mesmo;

e) Chamar a atencdo dos Alunos, sempre que estes demonstrem comportamentos incorretos;

f) Solicitar a identificacdo de todas as pessoas que se dirijam a Escola inteirando-se do motivo da sua visita, sendo-lhes entregue um
cartdo de visitante, mediante a apresentagdo de um documento de identificacéo;

g) Facilitar o bom encaminhamento dos visitantes, assegurando o seu acompanhamento até ao local pretendido, por um funcionério de
servico, depois de comprovada a possibilidade do seu atendimento.

3. Nao é permitido o acesso a pessoas que ndo possam cumprir o acima determinado ou que, pelo seu porte e conduta, se presuma irdo
perturbar o normal funcionamento da Escola.

4. S6 é permitido o acesso de vendedores de artigos que ndo estejam diretamente ligados as necessidades da comunidade escolar, desde que
devidamente autorizados pelo Diretor.

5. Compete ao responsavel pela portaria zelar para que estas determinagdes sejam cumpridas.

6. SO é permitida a entrada no parque das escolas do Agrupamento de viaturas, devidamente autorizadas e identificadas, e os transportes
prioritarios.

7. As bicicletas, skates, trotinetes e outros devem ser colocadas/os em local préprio, estando vedada a sua utilizagdo nos restantes espagos.
PARTE Il - RECECAO/ TELEFONISTA
Artigo 121° - Definigéo
A Rececdo constitui espaco de atendimento onde um assistente operacional estd em servico permanente.
Artigo 122° - Funcionamento

1. Compete a esse funciondrio acolher e facilitar o bom encaminhamento de todas as pessoas, assegurando o seu acompanhamento ao local
pretendido.

2. E da competéncia do funcionario de servico desempenhar funcdes de Rececionista/Telefonista, nomeadamente:
a) Dar conhecimento de avisos, correio particular e outras comunicagdes importantes a todos 0s membros da comunidade escolar;

b) Fazer a ligacdo entre os Servigos Administrativos, Docentes, Alunos e Pais e Encarregados de Educagéo.

PARTE IV — REPROGRAFIA
Artigo 123° - Definigédo

A Reprografia prestara apoio a Alunos, Docentes e Pessoal Ndo Docente e Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, na reproducédo
de documentos com finalidade oficial e pedagogica-didatica.

Artigo 124° - Funcionamento

1. O horario de funcionamento da Reprografia de cada uma das escolas do agrupamento serd definido no inicio de cada ano letivo pelo
Diretor.

2. E considerado trabalho oficial, o relativo a reproducdes requisitadas pelo Diretor, as requisitadas pelos Docentes para realizacdo de
provas de avaliacdo e outros materiais devidamente autorizados.

3. E trabalho de natureza particular, pago através de cartdo magnético, os requisitados pelos Alunos, Docentes e toda a Comunidade
Educativa, para uso proprio.

4. O trabalho de reprografia sera realizado por um assistente operacional da Escola em horario estabelecido pelo Diretor.
5. Na Reprografia devem existir balces diferenciados para atendimento a Professores e Alunos.

6. Todos os pedidos de reproducdo, efetuados pelos Docentes deverdo ser feitos com o minimo de 24 horas de antecedéncia, a excegdo de
testes de avaliacdo e de fichas de trabalho que poderdo ser reproduzidos na hora.
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7. Os pedidos dos Docentes, desde que relacionados com a reproducdo de documentos com finalidade pedagdgico-didatica devem ter
prioridade relativamente aos dos alunos. Todos os restantes pedidos de reproducéo serdo executados pela ordem de entrada, salvo casos
especiais devidamente justificados.

8. Os Docentes sdo o0s responsaveis pelas quantidades pedidas e delas dardo conta, em caso de necessidade, ao Diretor.

9. A cada professor é atribuido no inicio do ano letivo um crédito de fotocopias, consoante o nimero de Turmas que leciona, 0s cargos que
desempenha e segundo critério definido pelo Diretor.

10. Ao assistente operacional de servigo compete-lhe, designadamente:
a) Sempre que solicitado, facilitar o trabalho de montagem e executar a ampliacdo ou reducdo dos documentos a reproduzir;

b) Registar o nome do requerente de fotocopias ou de outras reproducdes, bem como o nimero de exemplares solicitados e a sua data de
entrega;

¢) Requisitar papel e outros materiais necessarios ao seu servi¢o, com a devida antecedéncia para evitar atrasos e transtornos;
d) Zelar pelo bom funcionamento e limpeza do material que lhe foi confiado, assim como do seu local de trabalho;
e) Zelar pela confidencialidade de trabalhos realizados, nomeadamente pela reproducéo de teste, exames ou outros.

11. No interior da reprografia ndo é permitida a entrada de pessoas estranhas ao servico.

PARTE V - PAPELARIA
Artigo 125° - Definigédo

A Papelaria da Escola destina-se a vender aos Alunos o material necessario aos seus trabalhos escolares, assim como ao Pessoal Docente e
N&o Docente da Escola e ao carregamento de cartdes.

Artigo 126° - Funcionamento

O horério de funcionamento da Papelaria de cada uma das escolas do agrupamento sera definido no inicio de cada ano letivo pelo Diretor,
devendo estar exposto em local bem visivel e prdximo das respetivas instalacdes.

PARTE VI - BUFETE/BAR
Artigo 127° - Definigédo
O Bufete é um servigo complementar ao Refeitdrio e esta a disposicao de toda a comunidade educativa do agrupamento.
Artigo 128° - Funcionamento

1. O horério do bufete tal como o precgario de todos os produtos ai vendidos devem estar expostos em local bem visivel e préximo das
respetivas instalacoes.

2. Aaquisicdo dos produtos do bufete faz-se mediante a entrega do cartdo eletronico de identificagcdo pessoal ndo sendo permitida a entrega
de dinheiro.

3. Nas escolas do Agrupamento em que exista um bar comum para Professores e Alunos, devem estar em simultaneo 2 funcionarios durante
os intervalos, para que existam filas diferenciadas para Professores e Alunos.

4. Nao é permitida a entrada de pessoas estranhas ao servi¢o no interior do bufete.
5. Todos os utentes tém o direito de ser atenta e higienicamente atendidos.
6. Aos funcionérios, além das funcGes referidas nas normas gerais, compete:
a) Garantir que os produtos se encontrem em bom estado de conservagao;
b) Devolver ou inutilizar os produtos que ndo se apresentem em condigdes de serem consumidos;

¢) Requisitar os produtos necessarios para manter um pequeno stock por forma a que, em condigdes normais, 0s produtos ndo se
esgotem;

d) Comunicar ao 6rgdo de gestdo qualquer anomalia nos produtos e/ou equipamentos;
e) O recinto do bufete deve ser limpo diariamente;
f) Os funcionarios devem usar batas, toucas e luvas de acordo com a legislagdo em vigor;

g) Os funcionarios devem zelar pelo estado de conservagdo do equipamento do Bufete/bar, comunicando de imediato qualquer avaria ao
Diretor.

PARTE VII - REFEITORIO
Artigo 129° - Definigdo

O refeitdrio é o espaco onde séo servidas refeicdes confecionadas na cozinha da escola e destina-se a ser utilizado por todos os membros da
comunidade educativa e também por membros de outros estabelecimentos de educacdo/ensino que, ndo dispondo de refeitorio, se situem na
area pedagogica do Agrupamento e devidamente autorizados pelo Diretor.
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Artigo 130° - Funcionamento

O horério de funcionamento do refeitério sera definido no inicio de cada ano letivo pelo Diretor, devendo estar exposto em local bem
visivel e proximo das respetivas instalagoes.

As senhas de almogo devem ser adquiridas na véspera, ou no proprio dia com pagamento de um acréscimo definido anualmente em
Portaria, até as 10 horas, nos quiosques instalados nos vérios espacos do agrupamento.

Os Alunos subsidiados devem igualmente marcar as refei¢des através do sistema integrado de gestdo escolar.

A senha de almogo é intransmissivel e sd podera ser alterado o dia da mesma com ordem do técnico responsavel que analisara caso a
caso.

Para levantar a sua refeicéo, os utentes do refeitdrio devem formar fila e respeitar as indicagfes dadas.
No refeitério ndo se pode gritar, correr, desarrumar, sujar, estragar comida, langar objetos ou comida.
No refeitorio por cada 5 alunos servidos sera servido um docente ou ndo docente.

A senha eletroénica é validada pela funcionaria no computador instalado no local.

Os utentes que desejarem podem repetir a refeicdo desde que seja possivel.

No final da refei¢do, os utentes devem levantar o tabuleiro da mesa, colocar os copos em cima da mesa de apoio e os tabuleiros em local
apropriado para esse efeito;

Os funcionérios devem usar batas, toucas e luvas de acordo com a legislagdo em vigor;

Os assistentes operacionais de servigo devem proceder a limpeza do refeitdrio todos os dias.

SECCAO III - Instalagbes

Artigo 131° - Direcao de Instalacoes

No final de cada ano letivo e para vigorar para o seguinte, podera o Diretor, depois de ouvido o Conselho Geral, constituir as Dire¢Oes de
Instalacdes que considere necessarias para 0 melhor funcionamento das instalagdes escolares.

Artigo 132° - Funcionamento
Compete ao Diretor de Instalagdes elaborar um regulamento préprio de utilizacdo das instalages pelas quais é responsavel.

Embora salvaguardando a sua utilizagdo especifica, todas as instalagfes deverdo ser entendidas como espagos abertos aos membros da
Comunidade Escolar;

Fora do periodo normal de aulas, as instalagdes s6 podem ser cedidas pelo Diretor para atividades compativeis com a sua finalidade e
material nelas existente, depois de ouvido o Diretor de Instalagdes;

Sera salvaguardado o principio da ndo cedéncia das instalagdes sempre que esta indicie manifesto prejuizo para as atividades escolares.

Artigo 133° - Cedéncia ou aluguer das instalag@es

Cabe ao Diretor decidir sobre a cedéncia ou aluguer das instalagdes e espagos do Agrupamento, mediante a celebragdo de protocolos que
deverdo respeitar as seguintes normas:

1.

A cedéncia ou arrendamento serdo criteriosamente equacionados, tendo em conta a finalidade, o tempo de duracdo e a credibilidade da
entidade interessada;

A cedéncia para iniciativas de elementos da Comunidade Educativa, sera gratuita desde que as atividades se enquadrem no projeto
educativo e plano anual de atividades

As cedéncias ndo reportaveis as situacdes referidas no nimero anterior, carecerdo de contrapartidas financeiras, ou outras, salvo em
situacBes excecionais, devidamente fundamentadas ao Diretor.

PARTE | - AUDITORIO
Artigo 134° - Definigéo

O auditorio da Escola Secundaria Francisco Fernandes Lopes é um espaco destinado a reunides com um ndmero significativo de
participantes (valor maximo de 110 pessoas), dispondo de varios meios audiovisuais de apoio permanente.

O auditério da Escola E.B. 2,3 Dr. Jodo Llcio é um espaco fisico com uma disposicdo em anfiteatro e uma lotagdo de 66 lugares
sentados, dispondo de varios meios audiovisuais de apoio permanente.

O auditdrio da Escola E.B. 2,3 Dr. Anténio Jodo Eusébio é um espaco fisico com disposi¢éo plana e uma lotacéo de 50 lugares sentados,
dispondo de varios meios audiovisuais de apoio permanente.

Artigo 135° - Funcionamento

Estes espacos destinam-se a ser utilizados por toda a comunidade educativa, com prioridade para o corpo docente para a realizagdo de
atividades diversas (palestras, conferéncias, a apresentacéo de projetos no campo das praticas de teatro e de expressao dramatica e acoes
de formac&o).

Os auditérios podem ser cedidos/alugados a entidades exteriores ao agrupamento, em casos pontuais, e desde que isso ndo interfira com a
realizacédo de atividades promovidas pelo préprio Agrupamento.
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3. A gestdo dos Auditorios é da responsabilidade do Diretor ou dos Diretores de InstalagGes e sera regida por regulamento proprio.

4. A utilizacdo de qualquer um dos auditorios deve ser requerida nos servigos de administracdo escolar com um minimo de trés dias Uteis de
antecedéncia.

PARTE Il - SALA MULTIUSOS
Artigo 136° - Defini¢do

A Sala Multiusos é um espaco da Escola Secundaria Dr. Francisco Fernandes Lopes destinado a realizacéo de atividades no &mbito do Plano
de Atividades do Agrupamento ou outras (palestras, reunides, conferéncias, agdes de formagéo, aulas, se necessario, etc.).

Artigo 137° - Funcionamento
1. A utilizaclo da Sala Multiusos deve ser requerida nos servicos de administracdo escolar com trés dias Uteis de antecedéncia.

2. O levantamento das chaves sera feito na entrada da escola (PBX) mediante a assinatura de folha de registo.

PARTE Ill — INSTALACOES DESPORTIVAS
Artigo 138° - Definigéo

As instalacfes desportivas sdo compostas pelo pavilhdo gimnodesportivo e pelos campos exteriores, pistas de atletismo, caixas de saltos e
setor de langamentos existentes nas escolas que compdem o Agrupamento. As normas de funcionamento destas estruturas encontram-se
descritas no anexo VII.

PARTE IV — SALAS ESPECIFICAS
Artigo 139° - Definigéo

Consideram-se especificas as salas de grupos disciplinares, laboratérios, oficinas, salas de audiovisuais, instalacdes desportivas, ou outras
que tenham uma utilizacdo vocacionada para atividades especializadas.

Artigo 140° - Funcionamento
1. O Regimento para cada espaco especifico devera ser elaborado pelo respetivo Grupo Disciplinar.

2. O uso destes espagos devera respeitar a sua especificidade, sendo de evitar o seu uso para atividades fora do seu &mbito.

PARTE V - SALAS AULAS
Artigo 141° - Definigédo
Espaco destinado as atividades letivas.
Artigo 142° - Funcionamento

1. As salas de aula terdo uma chave propria.

n

Na Escola Secundaria Dr. Francisco Fernandes Lopes cada docente que iniciar fungfes na escola recebera uma chave, a qual terd que
devolver quando terminar o seu contrato com a escola.

Na E.B. 2,3 Dr. Jodo Lucio a chave de cada sala é requisitada ao assistente operacional em servico no bloco.

Na E.B. 2,3 Dr. Ant6nio Jodo Eusébio as chaves das salas encontram-se num placar préprio na sala de professores.

O mobiliario das salas de aula deve ser adaptado ao nivel etario e/ou desenvolvimento fisico dos Alunos a que se destina.

O professor deve ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, tendo o cuidado de desligar as luzes e fechar a porta a chave.
As salas devem ficar arrumadas e limpas antes e ap6s a sua utilizacdo.

Sempre que se registem precéarias condigdes de limpeza e arrumacdo, o facto deve ser comunicado, de imediato, ao funcionario do setor.
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Sempre que se verifiquem danos no equipamento ou no mobiliario de uma sala, o facto devera ser comunicado ao funcionério do setor e,
por escrito, ao respetivo Diretor de Instalagdes ou ao Subdiretor.

10. Os assistentes operacionais sao responsaveis pela limpeza e manutengao das salas de aula.

11. Ndo é permitido, a qualquer professor, a troca da sala de aula sem a prévia autorizagdo do Orgdo de Gestdo. Quando tal ocorrer, 0
assistente operacional do setor recebera novo mapa de ocupacéo das salas do setor.

PARTE VI - SALA DE ESTUDO/APOIO
Artigo 143° - Definigéo

As salas de estudo/apoio tém como principal objetivo prestar apoio pedagégico aos alunos que voluntariamente ai se desloquem e funcionar
como espaco de acolhimento para os alunos que receberam ordem de saida da sala de aula e para os alunos indicados para 0 cumprimento de
medidas de recuperacéo e ou corretivas especificas.

Artigo 144° - Funcionamento
1. No inicio de cada ano letivo o Diretor do Agrupamento define a(s) sala(s) de estudo/apoio de cada uma das escolas do agrupamento.

2. A sala de estudo de cada estabelecimento do agrupamento é coordenada por um professor, designado anualmente pelo Diretor,
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3. Asalaconta com a presenga de professores que ai permanecerdo de acordo com o seu horario semanal.

PARTE VII - AUDIOVISUAIS
Artigo 145° - Definigdo
REVOGADO
Artigo 146° - Funcionamento
REVOGADO

PARTE VIII - SALA DE EQUIPAMENTOS INFORMATICOS
Artigo 147° - Definigdo

As salas equipadas com computadores e outros equipamentos e sistemas tecnolégicos tém como principal objetivo fornecer a comunidade
educativa um conjunto de bens e servigos na area das Tecnologias de Informagdo e Comunicacéo.

Artigo 148° - Funcionamento
1. No inicio de cada ano letivo o Diretor, depois de ouvido a Equipa TIC, define as salas de equipamentos tecnoldgicos.
2. A utilizagdo dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos é da total responsabilidade dos utentes.
3. A utilizagdo do equipamento informatico devera respeitar a legislagdo em vigor sobre criminalidade audiovisual e informatica.
4

Os utentes tém a obrigagdo de cumprir e fazer cumprir as normas de utilizacéo e funcionamento dos equipamentos e, caso se justifique,
registar em impresso proprio o computador utilizado por cada utilizador durante o periodo de utilizacéo.

o

Estas salas estdo a cargo da equipa TIC que deve zelar pela manutencdo do equipamento, em conjunto com os professores utilizadores do
espago.
PARTE IX — SALAS DE CONVIVIO
Artigo 149° - Definigéo
As salas de convivio dos Alunos existentes nas escolas do Agrupamento sdo o local coberto da escola utilizado pelos Alunos.

Artigo 150° - Funcionamento

=

Todos os utentes da sala de convivio devem zelar pela conservacdo do mobiliario e pela manutengéo das condicdes de limpeza.

2. Os Alunos tém o dever de informar o assistente operacional em servico na sala de convivio, sempre que detetem a presenca de elementos
estranhos a escola.

w

A utilizacdo da sala para atividades extracurriculares carece de autorizacdo prévia do Diretor.

>

Na sala do Aluno ndo se pode gritar, correr, desarrumar, sujar, lancar objetos e/ou perturbar o funcionamento dos servigos anexos a
mesma.

PARTE X — SALA DA ASSOCIACAO DE ESTUDANTES
Artigo 151° - Definigédo

A sala da Associacao de Estudantes € o local de trabalho existente na escola sede do Agrupamento. Esta sala contém material destinado ao
desenvolvimento das atividades da Associagdo de Estudantes tais como:

e Documentacdo, bibliografia e informacéo legislativa sobre os assuntos de interesse estudantil;
e Material e equipamento necessarios ao desenvolvimento da sua atividade.
PARTE XI - SALAS DE DIRETORES DE TURMA/ CURSO E COORDENADORES
PEDAGOGICOS
Artigo 152° - Definigdo

As salas de Coordenadores e Diretores de Turma/Curso existentes nas escolas do Agrupamento sdo espagos essencialmente destinados ao
desenvolvimento da sua atividade e a rececédo de Pais e Encarregados de Educagdo e Alunos.

Artigo 153° - Funcionamento

1. A organizacdo/dinamizagdo destas salas estd a cargo dos Coordenadores dos Diretores de Turma/Diretores de Curso e Coordenadores
Pedagdgicos.

2. Sempre que possivel, devera existir um gabinete reservado para atendimento de casos especiais.

3. Deveré existir, em local visivel, um expositor destinado a afixacdo do horario de rece¢do dos Encarregados de Educacdo de cada Turma,
bem como de outras informagdes deste &mbito.

4. O material necessario a atividade dos Coordenadores e Diretores de Turma esta guardado em armario proprio.

5. Os dossiers de Turma ndo devem ser retirados do seu lugar, exceto quando ao servigo dos diretores respetivos.
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PARTE XII - SALA DA ASSOCIAQAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCA(;AO
Artigo 154° - Definigdo

A sala da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo € o local, existente na escola sede do Agrupamento, de reunido e arquivo. Esta
sala contém material destinado ao desenvolvimento das seguintes atividades:

e Documentacéo, bibliografia e informacéo legislativa sobre os assuntos de interesse dos Pais e Encarregados de Educacéo;

e Material e equipamento necessarios ao desenvolvimento da sua atividade.

PARTE XIIl - SALAS DO PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 155° - Defini¢do

1. As salas do Pessoal Nao Docente destinam-se a mudanca de roupa, guarda de objetos pessoais e aos momentos de pausa dos
funcionérios.

2. As salas deverao estar equipadas com cacifos individuais.

3. Tém acesso a esta sala todos os assistentes operacionais no desempenho das suas funcdes e qualquer pessoa estranha a escola, desde que
devidamente autorizada pelo diretor.

PARTE XIV - ESPACOS EXTERIORES
Artigo 156° - Definigdo

Consideram-se espagos exteriores todos 0s espacos ndo cobertos circundados pelas vedagdes que delimitam os recintos escolares das escolas
do Agrupamento.

Artigo 157° - Funcionamento

1. A excecdo do espaco reservado a atividades desportivas, e sem prejuizo das aulas que ai decorram, nfo sfo permitidos jogos e
passatempos que perturbem o funcionamento das atividades escolares.

2. N&o € permitida a permanéncia de pessoas junto as janelas das salas de aula.

3. Os utentes devem contribuir para a manutencdo da limpeza dos espacos exteriores, bem como para a preservacao dos espacos verdes ai
existentes.

CAPITULO V - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 158° - Orgéos de Administracdo e Gestéo, Estruturas de Coordenacéo e Supervisdo Pedagdgica e Servigos Especializados de
Apoio Educativo

1. Regimento:

a) Os regimentos dos Orgdos de Administracdo e Gestdo, Estruturas de Coordenacdo e Supervisdo Pedagdgica e Servigos
Especializados de Apoio Educativo, definem as respetivas regras de organizagdo e funcionamento em conformidade com o presente
regulamento interno;

b) O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros trinta dias do mandato do érgéo a que respeita;
c) Do regimento deverdo constar, nomeadamente, as matérias relativas a:
e escolha do Presidente e do Secretério;
e periodicidade e convocatoria das reunides;
e quoérum;
e formas de votacdo e deliberagéo.
2. Reunides:

a) A convocatoria de qualquer reunido, que devera conter a data, a hora, a ordem do dia e o local da sua realizagdo, sera enviada por e-
mail institucional, com conhecimento ao Diretor e afixado em local préprio em todos os estabelecimentos do agrupamento;

b) As reunides devem ser também marcadas na agenda/calendario da AEFFL, a fim de evitar sobreposicdes.
3. Voto de qualidade:

a) O presidente de qualquer Orgéo colegial, ou quem as suas vezes fizer, dispde de voto de qualidade de acordo com o estipulado no
Cadigo de Procedimento Administrativo, nomeadamente no seu Artigo 33°.

4. Duracdo das reunides:
a) As reunibes ndo se podem prolongar por tempo superior a duas horas;

b) Caso ndo seja possivel tratar de todos os assuntos constantes da ordem de trabalhos, dentro do limite estabelecido anteriormente,
devera ser convocada, no prazo maximo de dois dias Uteis, nova reunido para conclusdo dos trabalhos.

5. A faltaa uma reunido corresponde a dois tempos letivos.
6. Atas:
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a)
b)

c)
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De cada reunido sera lavrada ata, que conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o
local da reunido, os membros presentes, 0s assuntos apreciados, as deliberagBes tomadas quanto a forma e resultado;

As atas sdo lavradas pelo secretério e postas a aprovacdo de todos os membros no final da respetiva reunido ou no inicio da seguinte,
sendo assinadas, ap6s aprovagdo, pelo presidente e pelo secretério;

A guarda e o arquivo das atas sdo da competéncia do Diretor.

7. Mandatos de substituicéo:

Os titulares dos Orgaos e Coordenadores das Estruturas de Coordenago e Supervisio Pedagdgica previstos no presente regulamento interno,
nomeados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros
substituidos.

8. As horas para o desempenho dos cargos referidos nas alineas seguintes sdo definidas por despacho de arranque de ano escolar e pelo
Diretor, ouvido, o Conselho Pedagégico:

a)
b)
©)
d)
€)
f)
9
h)
i)
)
K)

w)

Presidente do Conselho Geral;

Docentes da Comisséo Permanente;

Restantes Docentes do Conselho Geral;

Coordenador de Departamento;

Subcoordenador de Departamento;

Coordenador dos Diretores de Turma (Ensino Bésico e Cursos Cientifico Humanisticos);
Coordenador dos Diretores de Turma/Curso (Cursos Profissionais);
Diretor de turma;

Coordenador do Ensino Secundario Recorrente/Formagéo de adultos;
Coordenador do Programa TEIP;

Coordenador do PES;

Coordenador da Equipa de Avaliagdo Interna;

Coordenador PADDE;

Coordenador de Projetos;

Coordenador da EMAEI;

Coordenador do Projeto Cultural do Agrupamento;

Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento;

Coordenador do Apoio Tutorial Especifico;

Os restantes membros da Coordenagdo de Projetos;

Coordenador do GAA,

Diretor de Instalaces;

Diretor de curso;

Delegado de Seguranca;

CAPITULO VI - OFERTA FORMATIVA

Artigo 159° - Definigdo

O Agrupamento devera proporcionar uma oferta formativa diversificada atendendo as necessidades de formacdo da comunidade e aos meios
humanos, materiais e infraestruturais que esta possui ou possa vir a possuir.

Artigo 160° - Oferta Formativa

A oferta formativa é a seguinte:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9
h)

Pré-escolar;

1° Ciclo do Ensino Bésico;

2° e 3° Ciclos do Ensino Basico;

Percursos Curriculares Alternativos;
Programa Integrado de Educag8o e Formacéo;
Cursos de Educagdo e Formacéo;

Cursos Cientifico-Humanisticos;

Cursos Profissionais;
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i) Cursos do Ensino Secundario Recorrente;
j) Cursos Artisticos Especializados de MUsica;
k) Cursos de Educacdo e Formagéo de Adultos — Cursos EFA,

1) Portugués Lingua de Acolhimento — PLA.

SECCAO IV - Provas Finais e Exames do Ensino Basico e Secundario, Provas de
Equivaléncia a Frequéncia e Exames a Nivel de Escola para a Concluséo e
Certificacdo do Nivel Secundéario de Educacéao, ao abrigo do Decreto-lei n.° 357/2007
de 29 de outubro
Artigo 161° - Processo de exames

1. Todo o processo de exames é devidamente regulamentado por legislagdo publicada anualmente.

2. O processo em causa é organizado e acompanhado por um Secretariado de Exames em cada escola nomeado por despacho do Diretor,
ouvido o Conselho Pedagogico

3. O Coordenador e um subcoordenador do secretariado de Exames sdo nomeados por um ano letivo.

CAPITULO VII - COMUNIDADE EDUCATIVA
Artigo 162° - Definigédo

A Comunidade Educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os Alunos, os Pais/Encarregados de Educacéo, 0s
Docentes, 0 Pessoal N&do Docente das escolas, as autarquias locais e 0s servigos de administracdo central e regional com intervengdo na area
da educacdo e outros intervenientes, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 162°A - Protecdo de dados - Principios gerais de protecdo de dados pessoais

1. A comunidade educativa respeita e protege os dados pessoais de cada um dos seus membros. No agrupamento é expressamente proibido
recolher, tratar ou divulgar dados pessoais fora das condigdes previstas na politica de privacidade e protecdo de dados pessoais do
Agrupamento®.

2. Todos os colaboradores que tenham acesso a dados pessoais no exercicio das suas fungdes estdo obrigados a sigilo sobre os mesmos bem
como a cumprir todas as regras do RGPD e politica de privacidade e protecdo de dados pessoais do Agrupamento.

SECCAO I - Pais e Encarregados de Educac&o

Artigo 163° - Direitos dos Pais/Encarregados de Educagdo

1. Aos Pais/Encarregados de Educacdo é reconhecido o direito de participar na vida da escola e de intervir na educagdo dos seus
filhos/educandos.

2. S&o ainda direitos dos Pais/Encarregados de Educag&o:
a) Participar na vida da comunidade escolar, através dos seus representantes;
b) Ser representado pela Associacéo de Pais/Encarregados de Educag8o da Escola e participar nas atividades promovidas pela mesma;
¢) Comparecer na escola por sua livre iniciativa, nos horarios de atendimento estabelecidos;

d) Ser informado sobre os projetos de &mbito curricular e de complemento curricular que decorram na Escola e daqueles em que o seu
educando estiver envolvido;

e) Contribuir /colaborar, através da Associagao de Pais / Encarregados de Educagdo, para a construcdo do Plano Anual de Atividades;
f) Participar, através de representagdo, nos conselhos de Turma exceto quando o conselho de turma for de avaliagdo;
g) REVOGADA

h) Ter acesso a legislacdo sobre educagdo e ensino, assim como as instalagBes para reunides da associagdo, quando solicitadas nos
termos da lei;

i) Ser convocado com um minimo de 48 horas de antecedéncia (de acordo com o Cddigo de Procedimento Administrativo), para
qualquer reunido e ser devidamente notificado sobre a sua agenda de trabalhos;

j) Ser informado do horéario semanal de atendimento;
k) Ser informado sobre as aulas previstas, dadas e assistidas pelo seu educando;

1) Informar-se, ser informado e informar a Comunidade Educativa sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

m) Colaborar com os Docentes no &mbito do processo de ensino/aprendizagem do seu educando;

! (https://www.aeffl.pt/home/index.php/aefflrecursos/documentos?download=33:politica-de-privacidade-e-protecao-de-dados-pessoais-do-
aeffl)
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Ser informado do processo de avalia¢do do seu educando, tomando conhecimento:

e dos critérios gerais e especificos de avalia¢do a divulgar no inicio do ano letivo

e da classificacéo obtida nos testes e noutros instrumentos de avaliagdo;

e da situacdo da Turma em que o seu educando se insere no que respeita ao processo de ensino/aprendizagem.

Ser informado do processo de avaliagdo do seu educando através da consulta do Processo Individual do Aluno, ap6s solicitagdo ao
Diretor de Turma e sempre na presenca deste, a fim de ser garantida a confidencialidade dos dados nele contidos;

Requerer a revisao das classificagdes atribuidas ao seu educando no final do ano letivo de acordo com a legislagao em vigor;
Ser informado sobre o comportamento, aproveitamento e assiduidade dos seus educandos, no dia e hora fixados para o efeito;
Ser atendido pelos diferentes servicos com competéncia e a rapidez possivel;

Ser atendido pelo Diretor, sempre que 0 assunto a tratar ultrapasse a competéncia do Diretor de Turma, por sugestdo do préprio, na
auséncia deste, por motivo inadiavel ou sempre que se verifique uma situagéo de conflito entre este e o Encarregado de Educacéo;

Integrar, através dos seus representantes, 0s seguintes 6rgaos:
e Conselho Geral;

e Conselho de Turma.

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 164° - Deveres dos Pais / Encarregados de Educagao

Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder —dever de dirigirem a educagdo dos
seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Os Pais/Encarregados de Educacéo tém o dever de:

1. Deveres gerais:

a)
b)

©)

d)

9

Y
Q)
r

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulacéo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que Ihe incumbem,
nos termos do presente Estatuto, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em especial quando para tal forem solicitados, colaborando
no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de
respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos
atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de reforgo da sua formagéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido
de responsabilidade;

Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial informando -a e
informando -se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola e subscrever declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, enderego postal e eletronico, bem como os do seu educando, quando
diferentes, informando a escola em caso de alteragéo;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade e pelo comportamento dos seus educandos;

Participar nos Conselhos de Turma, quando solicitados pelo Diretor de Turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da Turma, através da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo e/ou do Representante dos Pais/Encarregados
de Educacédo da Turma que serd eleito na primeira reunido anual com o Diretor de Turma;

Informar a escola sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
Colaborar com o Diretor de Turma no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais e/ou de aprendizagem;

Comunicar ao Diretor de Turma qualquer situacdo andmala de que tenha conhecimento e que respeite ao seu educando ou a qualquer
outro elemento da Comunidade Educativa;
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Identificar-se, sempre que comparega na Escola, junto do assistente operacional da portaria e informa-lo do objetivo da sua visita,
aguardando o encaminhamento para o local adequado.

SECCAO Il — Alunos

Artigo 165° - Estatuto de aluno

Qualquer cidaddo nacional ou estrangeiro devidamente identificado, ao matricular-se nesta escola, adquire o estatuto de aluno que
compreende a responsabilidade pelos direitos e deveres gerais e especificos consagrados na lei e no presente Regulamento Interno.

PARTE I - DIREITOS
Artigo 166° - Direitos do aluno

1. O aluno tem direito a:

a)

b)

©)

d)

€)

9

h)

)

k)

m)

n)

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado
em razéo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢ces de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus pais ou
encarregados de educacéo, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico e para a formagédo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agfes meritorias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares
e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no dmbito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam superar ou compensar as
caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito nos termos definidos por lei;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de
psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial
protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca stbita ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades
escolares;

Procedimentos de assisténcia:
e Os pais/encarregados de educacao deverdo ser avisados do ocorrido com a brevidade possivel;
e Aescola efetuard, entretanto, contacto com o Numero Europeu de Emergéncia Médica (112);

e Caso o encarregado de educacgdo ndo esteja contactavel ou ndo se desloque a entidade de salde onde se encontra o respetivo
educando a ser assistido, a escola devera acompanhar a evolugdo do estado de salde do aluno, prestando-lhe todo o apoio
possivel.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagBes constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracdo e gestdo da escola, na criagdo e execucdo
do respetivo projeto educativo da escola, bem como na elaboragéo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito da escola, bem como ser eleito,
nos termos da lei e do regulamento interno da escola:

Direito a Representacédo

Orgdos de participacio/representacio dos alunos na vida da escola séo os seguintes:

0)

Conselho Geral;

Conselho de Turma;

Assembleia de Delegados de Turma;
Associagdo de Estudantes.

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos docentes, diretores de turma e 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
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Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéao e ocupagéo de tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizagdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguranga dos
materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;
Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagéo;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente
justificada as atividades escolares.

Ser informado sobre o material necessario para cada disciplina e areas curriculares nédo disciplinares;

Requerer a realizacdo de reunides de conselho de turma, nos moldes definidos no presente regulamento;

Ter conhecimento, no que diz respeito aos instrumentos de avaliagdo sumativa:

e Do tipo de instrumento de avaliag8o a ser aplicados em cada periodo/m6dulo/UFCD e orientagdes da sua aplicacdo;
e Da data de realizacdo dos momentos de avalia¢do que, de acordo com a sua especificidade, assim o exijam;

e Da cotacdo estabelecida para cada item do instrumento de avaliacdo aquando da sua realizagéo;

e Daclassificacdo obtida;

e Do resultado da avaliacdo pelo menos uma semana antes de outro momento de avaliagdo da mesma natureza.

Recorrer ao diretor de turma, pessoalmente ou através do delegado/subdelegado, para a resolucdo de problemas de ordem pedagdgica
ou disciplinar;

Reunir-se, ou solicitar reunides, nos termos legais, para resolucdo de problemas referentes a vida escolar sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

2. 0O gozo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedado
em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

PARTE Il - DEVERES

Artigo 167° - Deveres do aluno

O aluno tem o dever de:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

9
h)

)
k)

m)

n)
0)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua
educacéo e formacéo integral;

Ser assiduo, pontual, empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;
Seguir as orientagdes dos docentes relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos docentes e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades organizativas que
requeiram a participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa ndo praticando quaisquer atos,
designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos docentes, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a
integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservagao, conservacdo e asseio das instalag@es, material didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso
correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacéo escrita do encarregado de educacéo ou da direcdo da escola;
Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o regulamento interno
da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento legal;
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p) Né&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de
trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

q) Néo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem
o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa;

r) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou aplicacOes
informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;

s) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos docentes, dos
responsaveis pela direcéo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade educativa ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Na&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagéo, sons ou imagens,
captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autoriza¢do do diretor do Agrupamento;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcéo da idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades
escolares;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou
outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagéo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

x) Denunciar quaisquer situa¢des de indisciplina ou ilicitas;

y) Comparecer as aulas e demais atividades munido do material escolar indicado pelos docentes como indispensavel e responsabilizar-
se pelo mesmo;

z) Dar a conhecer ao encarregado de educacéo os trabalhos avaliados;
aa) Ser diariamente portador do cartdo de identificagdo de estudante, apresentando-o sempre que lhe for solicitado;

bb) Circular na escola com ordem, aprumo e sem atropelos, nomeadamente ao dirigir-se para a sala de aula, na entrada e saida dos
blocos, nas escadas e nos corredores, evitando gritos e ruidos no interior de todo o recinto escolar;

cc) Comunicar ao encarregado de educacéo as ocorréncias que lhe digam respeito;
dd) REVOGADA
ee) Dirigir-se para a sala de aula a hora de entrada, aguardando sempre as instru¢@es do funcionério, caso o professor falte;

ff) Né&o transportar nem ingerir/mascar qualquer tipo de alimentos — incluindo pastilhas elasticas - no espago de sala de aula.

PARTE |1l - DEVER DE ASSIDUIDADE
Artigo 168° - Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e
pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos
deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar munido de material didatico ou equipamentos necessarios, de acordo com as orientagdes dos docentes, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fun¢&o da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero anterior, em todas as atividades escolares
letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 169° - Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia da crianga/do aluno a um dia de atividades educativas/letivas, respetivamente no caso da educacgdo pré-escolar e
primeiro ciclo do ensino basico e a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa, caso tenha havido lugar a
inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.

2. As faltas séo registadas pelo docente titular de grupo/turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma
em suportes administrativos adequados.

3. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas
injustificadas.

4. No caso do segundo e terceiro ciclo do ensino basico e ensino secundario, é concedida a tolerancia de 5 minutos no 1° tempo da manhd
(8:30 horas). Nos restantes tempos letivos, o aluno tem falta de presenca sempre que comparece no espacgo de aula depois do professor,
dado o dever de pontualidade a que esta obrigado.
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d)
e)

9
h)

Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva atualizacdo, de modo que
este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.

A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares envolvidas, considerando -se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da
turma.

Artigo 170° - Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou desporto escolar por razdes de salde, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de educagao fisica.

Sempre que, por razes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula
de educagdo fisica, deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 171° - Falta de material

No inicio de cada ano letivo, todos os grupos disciplinares definirdo, no ambito de cada disciplina, o material indispensavel e necessario
a participagdo nas respetivas atividades escolares. As listas de material serdo, nas primeiras aulas, devidamente registadas no caderno
diério, devendo o encarregado de educagdo de cada aluno tomar conhecimento.

A falta de material é a auséncia de qualquer recurso material indicado pelo professor da disciplina, indispenséavel a participacdo efetiva
numa aula ou atividade programada;

As faltas de material sdo registadas pelo Professor e diretor de turma em suportes administrativos adequados, refletindo-se na avaliagéo
dos alunos, de acordo com os critérios especificos de avaliacdo definidos para cada disciplina;

A partir da 3% falta de material (4% e seguintes), todas as faltas de comparéncia do aluno as atividades sem se fazer acompanhar do
material indicado para participar nas atividades letivas convertem-se em faltas de presenca e serdo comunicadas ao diretor de turma.

No Ensino Basico reinicia-se a contagem das faltas de material no inicio de cada periodo.

As faltas de material devem ser comunicadas ao encarregado de educacédo, pelo diretor de turma, assim como os seus efeitos a nivel de
avaliagdo e de contabilizagdo da assiduidade;

No inicio de cada ano letivo, e devido a dificuldades varias que possam surgir, € concedido um periodo, até ao final da terceira semana
atil de aulas ap6s o inicio do ano letivo de tolerancia para aquisicdo do material considerado necessario para a participagdo nas atividades
letivas, a partir do qual serdo marcadas faltas de material;

Em blocos de duas ou mais aulas consecutivas da mesma disciplina s podera ser marcada uma falta de material;
As faltas de material s6 poderdo ser justificadas por motivos de dificuldades econdmicas devidamente apresentadas ao diretor de turma.
Artigo 171°A - Kits tecnoldgicos

Os alunos devem-se fazer acompanhar dos respetivos kits tecnoldgicos desde que os mesmos sejam solicitados pelos respetivos
professores na aula anterior & sua utilizagéo.

Deve ser marcada uma falta de material ao aluno que ndo se faga acompanhar do respetivo kit tecnolégico, ap6s solicitagcdo prévia do
professor.

A partir da 3?2 falta de material (4% e seguintes), todas as faltas de comparéncia do aluno as atividades sem se fazer acompanhar do kit
tecnoldgico convertem-se em faltas de presenca e serdo comunicadas ao diretor de turma através de comunicagao escrita.

Artigo 172° - Faltas justificadas
S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo,
quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condicdo que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaragéo
da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no regime do contrato de
trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes publicas;

Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por
qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacéo, nos termos da legislagdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e
corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religido;
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n)

0)

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

Preparacéo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;
Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presencga na escola ou em qualquer atividade escolar desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao
aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada
qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares néo
envolvidas na referida visita.

Participacéo em atividades em representagdo do Agrupamento.
Artigo 173° - Justificagéo de faltas

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, pelo
préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando -se de aluno do ensino bésico, ou em impresso préprio,
tratando -se de aluno do ensino secundario.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao aluno maior de idade, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util
subsequente a verificacdo da mesma.

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas, a definir pelos docentes
responsaveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos no respetivo regulamento interno, adequadas a recuperagdo da aprendizagem em
falta.

Artigo 174° - Faltas injustificadas
As faltas sdo injustificadas quando:
a) Néo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcagdo resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatoria.

Na situacdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma
sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma, no prazo méximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
Artigo 175° - Excesso grave de faltas
Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

Na educacdo pré-escolar, quando a crianca ultrapasse o limite de 15 dias consecutivos de faltas injustificadas serd enviada ao
encarregado de educagdo carta registada com aviso de rececdo pelo coordenador de estabelecimento, a fim de regularizar a situacdo no
prazo de 15 dias. Na auséncia de resposta considera-se a crianca em situagdo de “desisténcia”. Neste caso, o lugar vago criado podera ser
ocupado pela crianga que ocupe a primeira posi¢cdo em lista de espera.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras ofertas formativas que
exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagcdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de
formacdo, nos termos previstos na regulamentacédo prdpria e definidos neste regulamento.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou o encarregado de educagdo ou o aluno
maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes
equiparadas ou pelo professor titular de turma.

A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar
encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial
da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecéo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
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menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacéo,
procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 176° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma violagéo dos deveres de frequéncia
e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir & aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 3 do artigo anterior constitui uma viola¢do dos
deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacéo especifica da oferta formativa
em causa sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar para as referidas modalidades
formativas.

3. O previsto nos ntimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacao dos pais ou encarregados de educagdo do aluno, designadamente, nos
termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio
mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de 3 faltas injustificadas as atividades de apoio ou complementares de inscri¢cdo ou de frequéncia facultativa
implica a imediata exclusdo do aluno das atividades, desde que as faltas de comparéncia tenham sido comunicadas ao encarregado de
educacéo ou ao aluno maior de idade.

Artigo 177° - Medidas de recuperacéo e de integracdo

1. De acordo com artigo 19.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, quando o aluno ultrapassa o nimero limite de faltas injustificadas, fica
sujeito ao cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou corretivas especificas.

2. As medidas de recuperacdo devem permitir a recuperacdo de atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno.
3. As atividades de recuperacdo sdo decididas pelo professor das disciplinas em que foi ultrapassado o nimero limite de faltas injustificadas

4. Até cinco dias Uteis ap6s o incumprimento do nimero limite de faltas injustificadas, o Diretor de Turma deve comunicar a obrigagdo da
realizacdo destas atividades de recuperagdo ao professor da disciplina, ao Encarregado de educagdo do aluno menor de idade e ao aluno.

5. Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino basico, independentemente do ano de escolaridade, a ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas implica a realizacdo de atividades de recuperagdo onde serdo realizadas fichas de trabalho que incidirdo sobre as
matérias de todas as areas disciplinares e ndo disciplinares, trabalhadas nos dias cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

6. As atividades de recuperagédo serdo cumpridas em periodo suplementar ao horério letivo e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez,
por disciplina, no decurso de cada ano letivo.

7. Depois de ser notificado pelo Diretor de Turma, o professor da disciplina deve planificar estas atividades no prazo maximo de dez dias
Uteis apds a comunicacéo referida em 4, utilizando para o efeito impresso proprio.

8. Ap0s a concretizacdo das atividades de recuperacdo de forma satisfatoria, cessa o incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno, sendo desconsideradas as faltas em excesso.

9. No caso de o aluno exceder o limite de faltas, e nestas constarem faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensdo, ndo havera lugar a cumprimento de atividades de recuperacdo e
medidas corretivas.

Artigo 178° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. Tratando-se de aluno menor, o incumprimento das medidas de recuperagdo e de integracdo, a sua ineficacia, bem como o incumprimento
reiterado do dever de assiduidade, determinam a comunicagdo obrigatéria a CPCJ ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do
tribunal de familia e menores territorialmente competente. Estas entidades, em colaboragdo com a escola e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de educacdo, procurardo encontrar uma solugdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insercédo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere 0 nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatdria,
podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver
lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo
anterior.

4. Os alunos nas condicGes do n.° 1 devem ser encaminhados e acompanhados pelo SPO a fim de reavaliar a sua situagéo escolar.

5. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que
frequenta e o encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou
a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencéo no ano de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia
das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a exclusédo na
disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da
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obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o
NOVO Percurso

6. Os alunos do ensino secundario, excluidos por excesso de faltas que estdo abrangidos pelo ensino obrigatério, devem desenvolver as
seguintes atividades, até ao final do ano letivo, ou até atingirem os 18 anos:

a) participacdo em a¢des de manutencgdo da escola;

b) coadjuvancia com professores em tarefas escolares.

¢) coadjuvancia com assistentes operacionais em tarefas de limpeza.
d) prestacdo de servigos comunitarios na escola.

7. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, desighadamente nos cursos profissionais ou noutras ofertas formativas que
exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficicia das medidas implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos ou unidades de formagao das disciplinas ou componentes de formagéo em
curso no momento em que se verifica o excesso de faltas.

8. O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas implica também restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a
frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacéo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

9. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero anterior pode dar ainda lugar a
aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias previstas no presente Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 179° - Faltas de alunos trabalhadores estudantes e atletas de alta competicao

Os alunos trabalhadores estudantes e atletas de alta competicdo ndo estéo sujeitos a quaisquer disposicdes legais que fagam depender o seu
aproveitamento escolar de um minimo de aulas, regendo-se por estatuto proprio.

PARTE IV — DISCIPLINA
Artigo 180° - Qualificacdo da infracdo

1. A violago pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou no regulamento interno da
escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias estdo
previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e nos artigos 28.° a 33.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. Aaplicacdo das medidas disciplinares sancionatrias previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

Artigo 181° - Participacdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir
infracdo disciplinar deve participa-la imediatamente ao diretor do agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunicé—los imediatamente ao professor
titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um
dia atil, ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 182° - Finalidades das medidas das disciplinares

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de
integracéo, visando, de forma sustentada:

a) O cumprimento dos deveres do aluno;
b) O respeito pela autoridade dos docentes no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios;
¢) A seguranca de toda a comunidade educativa;

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da escola,
a correcdo do comportamento perturbador e o refor¢o da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da infragdo praticada,
prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do
aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do projeto educativo do
agrupamento e nos termos do respetivo regulamento interno.
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Artigo 183° - Determinacdo da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideragdo a gravidade do incumprimento
do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

2. S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar
€ 0 seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacéo, o conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a
acumulacdo de infragBes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 184° - Tipificacdo de comportamentos irregulares
Séo passiveis de adverténcia/repreenséo oral os comportamentos considerados irregulares, designadamente:
a) Comparecer, em sala de aula sem o material indispensavel para a consecucdo das atividades escolares;
b) Chegar atrasado sem apresentar justificacdo credivel;
c) Revelar atitudes de desatencéo e comportamentos que distraem os colegas;
d) Realizar, durante a aula, outras atividades que ndo as solicitadas pelo professor;
e) Responder com brusquidéo, evasivas ou desrespeito, quando interpelado;
f) Intervir usando agressividade verbal;
g) Faltar interpoladamente ou de forma sistematica, ndo apresentando justificagao;
h) Demonstrar publica e ostensivamente comportamentos intimos/afetivos;
i) Utilizar, sem autorizagdo, equipamento de imagem ou som em sala de aula;
i) REVOGADA
k) REVOGADA
Artigo 185° - Tipificacdo de comportamentos graves
Sé&o considerados comportamentos graves, passiveis de ordem de saida de sala:
a) Reincidir em qualquer um dos comportamentos descritos no artigo anterior;
b) Recusar-se a trabalhar/participar nas atividades letivas;
¢) Recusar a apresentacdo de qualquer documento ou material;
d) REVOGADA
e) Impedir que o professor realize atividades inerentes ao processo de ensino/aprendizagem com atitudes e intervengdes inadequadas;
f) Intervir de forma insolente e grosseira;
g) Arremessar objetos (borrachas, papéis, giz e outros) aos colegas, ao quadro, ao teto, etc.;
h) REVOGADA
i) N&o acatar adverténcias feitas;
i) REVOGADA
k) REVOGADA
I) REVOGADA
m) REVOGADA

n) Né&o se apresentar com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades
escolares;

0) Cometer fraude nos momentos de avaliagdo com ou sem equipamentos informaticos.

Artigo 186° - Tipificacdo de comportamentos muito graves

1. S&o considerados comportamentos muito graves, passiveis de realizacdo de atividades de integracdo na escola, de repreensdo registada
ou de suspenséo da frequéncia da escola:

a) Reincidir em qualquer um dos comportamentos descritos no artigo anterior;
b) Danificar ou destruir, intencionalmente, qualquer objeto, material, equipamento ou espaco;
c) Fazer-se acompanhar de objetos que pdem em perigo a integridade fisica de terceiros;

d) Coagir colegas, fisica e psicologicamente, a cometerem atos inadequados;
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e) Recusar-se a sair da sala de aula, impedindo o normal prosseguimento do processo ensino-aprendizagem dos restantes elementos da
turma;

f) Boicotar trabalho informatico, destruindo ou alterando ficheiros ou programas;
g) Extorquir dinheiro, alimentos ou outros.
2. S&o considerados comportamentos muito graves, passiveis de transferéncia de escola:
a) Proferir ameacas contra pessoas e bens;
b) Agredir verbal ou fisicamente qualquer elemento da comunidade educativa;
c) Atuar deliberadamente a fim de colocar em risco as instalages da escola ou a integridade fisica ou psiquica de outrem;

d) Cometer atos que, direta ou indiretamente, ponham em causa 0 bom nome, a dignidade e a honra de qualquer membro da
comunidade educativa;

e) Coagir colegas, usando de violéncia fisica e psicoldgica, a cometerem atos condenaveis;
f) Na&o reconhecer a autoridade do professor dentro e fora da sala de aula no exercicio das suas fungdes;
g) REVOGADA
h) REVOGADA
i) REVOGADA
j) Furtar ou ter outros comportamentos considerados marginais;
k) Negar-se a cumprir as medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias aplicadas;
1) REVOGADA
m) REVOGADA
n) Consumir ou ser portador de alcool ou de qualquer tipo de estupefacientes.
Artigo 187° - Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integragdo, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.

2. S&o medidas corretivas as que estdo contempladas neste regulamento interno, sem prejuizo de outras que obedecem ao disposto no
numero anterior:

a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo para esse efeito ser aumentado o periodo
diario ou semanal de permanéncia obrigatoria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos
previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

3. A aplicagdo e a execucdo das medidas corretivas deverdo ser desencadeadas com a maior brevidade possivel relativamente ao momento
em que ocorreu a infragdo, excluindo-se os dias de interrupcao das atividades letivas entre periodos escolares.

4. Em qualquer um dos casos, os pais/encarregados de educacdo deverdo ser informados, sempre que se trate de um aluno com idade
inferior a 18 anos, com a maior brevidade possivel e antes da aplicagdo das medidas enunciadas nas alineas c), d) e €).

5. Compete ao diretor de turma o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva a que foi sujeito, devendo aquele articular a
sua atuacdo com os pais e encarregados de educagdo, docentes ou outros intervenientes, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

6. O incumprimento das medidas corretivas aplicadas sujeita 0 aluno a aplicagdo de outra medida disciplinar sancionatoria.
Artigo 188° - Adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencéo ao aluno, perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das
atividades escolares ou das relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabilizé-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal
ndo docente.

3. O desrespeito pela adverténcia sujeita 0 aluno a aplicagdo de uma medida disciplinar sancionatéria.
Artigo 189° - Saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor
respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.
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2. A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do aluno na escola, se possivel em sala de estudo ou biblioteca, desempenhando
outras atividades formativas definidas pelo professor.

3. A aplicacéo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez,
por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em
conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 190° - Tarefas e atividades de integracéo escolar

1. Alindicacdo das tarefas e atividades de integragdo escolar é da competéncia do diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre
a audicdo do diretor de turma ou professor titular de turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

2. O cumprimento destas medidas pode implicar o aumento do periodo de permanéncia, diaria ou semanal, do aluno na escola e devem ser
executadas com empenho, corregao e respeito.

3. Todas estas tarefas e atividades devem ser executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas do aluno e por prazo a
definir, consoante a gravidade do comportamento, o qual ndo deverd, em qualquer circunstancia, exceder as quatro semanas.

4. Poderdo ser consideradas tarefas de integracdo escolar as seguintes:

a) Desenvolvimento de trabalhos escritos subordinados a temas como: respeito, disciplina, civismo, cidadania e respetiva apresentacao
publica;

b) Execucdo de trabalhos didaticos, designadamente na biblioteca, museu, teatro e clubes;
c) Desempenho de atividades especificas referentes a propria turma a que o aluno pertence;
d) Colaboracéo na organizacéo de atividades previstas no Plano Anual de Atividades da escola;

e) Atividades de apoio ao servigo de manutencdo da escola (arranjo e restauro de material diverso, restauro e pintura de paredes e
mobilia, limpeza/manutencéo de jardins e espagos verdes, manutengdo de material de trabalho e reciclagem de materiais) sob
orientacdo de um assistente operacional de manutenc&o;

f) Colaboragdo em algumas atividades da ASE, nomeadamente apoiando o servi¢o desenvolvido no bar e na cantina da escola;

g) Colaboragdo no servi¢o do fornecimento das refeicbes no refeitorio, mas no espaco exterior da cozinha, sob orientacdo de um
assistente operacional;

h) Integracéo e participacdo em acdes de ambito social na comunidade educativa ou entidades locais idoneas;
i) Atividades de limpeza no espaco escolar sob orientacdo de um assistente operacional;
j) Outras consideradas pertinentes pelo diretor ou pelo conselho de turma em cada caso especifico.
Artigo 191° - Condicionamento a certos espagos escolares ou na utilizagéo de certos materiais e equipamentos

1. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos é da competéncia do diretor
do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou professor titular de turma a que o aluno pertenca,
bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

2. Consideram-se espagos escolares e equipamentos de acesso condicionavel, respetivamente, a sala de convivio dos alunos, campo de
jogos, requisigdo de materiais disponiveis na biblioteca escolar, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

3. O periodo de tempo durante o qual o acesso, referido no nimero anterior, é condicionado sera determinado aquando da aplicacdo desta
medida corretiva pelo diretor, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

4. O desrespeito pelo cumprimento desta medida sujeita o aluno a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.
Artigo 192° - Mudanga de turma

1. A mudanga de turma é da competéncia do diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma ou
professor titular de turma a que o aluno pertencga, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

2. A mudanca de turma podera ocorrer como medida reformuladora de comportamentos desviantes, regulares e reincidentes e sempre que
se conjeture que a nova turma retine condi¢des propicias a correcdo daqueles comportamentos.

Artigo 193° - Medidas Disciplinares Sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancédo disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia
dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento a dire¢do do agrupamento com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integragéo e apoios
ao aluno, caso existam.

2. As medidas disciplinares sancionatorias so:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo da escola até 3 dias Uteis;
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola.
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e) A expulsdo da escola.

3. Complementarmente as medidas disciplinares previstas no nimero anterior, compete ao diretor do agrupamento decidir sobre a reparacéo
dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacéo dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na proporcéo a definir pelo diretor, tendo em conta o
grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioeconémica.

4. Em qualquer um dos casos, os pais/encarregados de educacdo deverdo ser informados, sempre que se trate de um aluno com idade
inferior a 18 anos, com a maior brevidade possivel e antes da aplicagdo das medidas enunciadas no ponto 2.

5. A aplicacdo de qualquer destas medidas devera ser sempre averbada no respetivo processo individual do aluno e ser comunicada ao
diretor de turma do aluno ou professor titular de turma.

Artigo 194° - Repreensdo registada

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreenséo registada, quando a infracdo for praticada na sala de aula, é da
competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do agrupamento de escolas nas restantes situagdes, averbando—se no respetivo
processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagéo de facto e de
direito de tal deciséo.

Artigo 195° - Suspenséo da escola até 3 dias Uteis

1. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo
diretor do agrupamento, ap6s o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

2. Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
condig¢Bes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano
de atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Artigo 196° - A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis

1. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis decorre de uma infragdo disciplinar
grave e é reconhecida como uma medida apta a responsabilizar no sentido do cumprimento dos seus deveres.

2. Compete ao diretor do agrupamento a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias
Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, podendo previamente
ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

3. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar a instauragdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

Artigo 197° - Transferéncia da escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de delegagdo, ao diretor-geral da
educacio, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com
fundamento na prética de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte pablico ou escolar.

Artigo 198° - Expulséo da escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educagio
precedendo concluséo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e consiste na
retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibigdo de acesso ao espago escolar até ao
final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

2. A medida disciplinar de expulséo da escola ¢é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou
modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 199° - Cumulacéo de medidas corretivas
1. Aaplicagao das medidas corretivas enunciadas nas alineas a) a €) do nimero 2 do Artigo 187° é cumulavel entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.
Artigo 200° - Procedimento disciplinar

1. Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infragéo disciplinar que configurem a aplicacdo de alguma
das medidas previstas nas alineas c), d) e €) do nimero 2 do artigo 193°, compete ao diretor mandar instaurar procedimento disciplinar.

2. As tramitacdes do procedimento disciplinar sdo constantes nos Artigos 30° e 31° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Artigo 201° - Suspensdo preventiva do aluno

Os procedimentos relativos & suspensdo preventiva do aluno sdo os constantes no Artigo 32° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

45



‘b Regulamento Interno do AEFFL

Artigo 202° - Decisdo final do procedimento disciplinar
Os procedimentos relativos & deciséo final do procedimento disciplinar séo os constantes no Artigo 33° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Artigo 203° - Execugéo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias

Os procedimentos relativos a execucéo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatrias sdo os constantes no Artigo 34° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

Artigo 204° - Recursos

Os procedimentos relativos ao recurso da aplicacdo de medida disciplinar s&o os constantes no Artigo 36° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

Artigo 205° - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a
aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem
possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacgéo da convivéncia escolar.

2. Odiretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de outra turma na qual o aluno possa
ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 206° - Intervencgdo dos pais e encarregados de educagdo

Entre 0 momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais e encarregados de educacéo devem
contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a execucgdo da
mesma prossiga 0s objetivos de reforgo da formagdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das
suas aprendizagens.

Artigo 207° - Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno maior de 12 anos e menor
de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do
tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior deve ser dirigida a comisséo de protegdo de
criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida disciplinar
sancionatoria depende apenas de queixa ou de participacdo pela diregdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razfes
que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formag&o do aluno em questdo.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da comunidade educativa que sejam
lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

PARTE V - DELEGADO E SUBDELEGADO
Artigo 208° - Delegado e Subdelegado
Os alunos de cada turma tém o direito de eleger um delegado e um subdelegado.
Artigo 209° - Competéncias do Delegado e do Subdelegado de Turma

1. S&o competéncias do Delegado de Turma:

a) Representar a turma sempre que necessario;

b) Ser porta-voz dos Alunos da Turma junto dos seus Professores e dos Orgéos da Escola;

¢) ldentificar situagfes na Turma que, pelo seu carater positivo, merecam ser reforgadas e analisa-las com o Diretor de Turma;

d) Identificar situacdes probleméticas na Turma e analisé-las com o Diretor de Turma;

e) Representar os colegas nos Conselhos de Turma para os quais for convocado;

f) Solicitar a realizagéo de reunido de Turma ao Diretor de Turma, se tal for considerado necessario;

g) Assumir o papel de mediador nos conflitos ocorridos, eventualmente, na Turma;

h) Solicitar ao Diretor uma reunido de Delegados e Subdelegados de Turma, se tal for considerado necessario para apreciagdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da Escola (tal pedido deve ser subscrito por ¥4 do nimero de Delegados e deve
mencionar a ordem de trabalhos).

2. S&o competéncias do Subdelegado de Turma:
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a) Coadjuvar o Delegado de Turma no exercicio das suas competéncias;
b) Substituir o Delegado nos seus impedimentos.
Artigo 210° - Eleicdo do Delegado e do Subdelegado de Turma
O Delegado e o Subdelegado de Turma sao eleitos pelos Alunos da Turma, em reunido ou aula com o Diretor de Turma.
A eleicéo, por votacdo nominal, presencial e secreta, efetua-se até 30 dias ap6s o inicio do ano letivo.
Considera-se eleito Delegado de Turma o Aluno que obtiver 0 maior nimero de votos expressos no primeiro escrutinio.

Em caso de empate, proceder-se-a imediatamente a nova votacéo para a eleicdo do Delegado de Turma entre os dois ou mais Alunos
empatados, sendo eleito Delegado de Turma o Aluno que obtiver mais votos e repetindo a votagao tantas vezes quantas as necessarias até
eleger o Delegado de Turma.

Considera-se eleito Subdelegado de Turma o Aluno que obtiver o segundo maior nimero de votos.

Em caso de empate, proceder-se-& imediatamente a nova votagdo para a eleicdo do Subdelegado de Turma entre os dois ou mais Alunos
empatados, sendo eleito Subdelegado de Turma o Aluno que obtiver mais votos e repetindo a votagdo tantas vezes quantas as necessarias
até eleger o Subdelegado de Turma.

N&o podem ser eleitos os alunos a quem tenha sido aplicada, nos dltimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a
de repreensdo registada ou que tenham sido nos Gltimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

No caso das turmas de juncéo, o delegado e o subdelegado de turma ndo devem pertencer a0 mesmo curso.
Artigo 211° - Mandato
O mandato do Delegado e do Subdelegado tem a duragdo de um ano letivo.
Quer o Delegado quer o Subdelegado de Turma perdem o seu mandato quando:
a) Forem excluidos por faltas a qualquer disciplina;
b) Lhes forem aplicadas medidas disciplinares sancionatorias superiores a repreensdo registada;
¢) Lhes forem aplicadas mais de trés medidas disciplinares corretivas de ordem de saida da sala de aula;
d) Solicitado por dois ter¢os dos Alunos da Turma, e aceite pelo Diretor de Turma ap6s andlise da fundamentagdo do pedido;
e) Solicitado pelo proprio, desde que devidamente justificado.

Quando o Delegado de Turma cessa o0 seu mandato é substituido pelo Subdelegado de Turma, procedendo-se a eleicdo de novo
Subdelegado de Turma.

Quando o Subdelegado de Turma cessa o0 seu mandato procede-se a elei¢do do novo Subdelegado de Turma.
Artigo 212° - Assembleia de Delegados de Turma

A Assembleia de Delegados de Turma € constituida pelos Delegados ou Subdelegados de Turma.

A Assembleia compete:

a) Eleger um dos seus membros para presidir as reunides;

b) Discutir assuntos relacionados com a vida escolar, nomeadamente: comportamento dos Alunos, relacionamento dos Alunos com 0s
outros elementos, cumprimento das normas estabelecidas, violéncia na Escola/Agrupamento, atividades de fim de periodo,
comemoragdes, visitas de estudo, higiene e salubridade e outros;

c) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do agrupamento;

d) Participar no processo de elabora¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e
concretizacdo.

A Assembleia de Delegados retine ordinariamente uma vez por ano letivo e extraordinariamente sempre que seja convocada pelo seu
Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo do Diretor;

As reunides tém a duragdo maxima de duas horas e realizam-se em horario que nédo prejudique as atividades letivas;
No final de cada reuniéo seré lavrada uma ata;
O mandato dos membros da Assembleia de Delegados tem a duragéo de um ano.
Artigo 213° - ReuniBes de Turma
Nas reunides de Turma estardo presentes os Alunos e o Diretor de Turma.
As reunides realizam-se por indicacdo do Diretor de Turma, ou a pedido do Delegado e do Subdelegado.
O pedido ¢ apresentado ao Diretor de Turma, sendo precedido de reunido de Alunos para determinagdo das matérias a abordar.
Nestas reunides sdo apreciadas matérias relacionadas com o funcionamento da Turma.

Tém a duragdo maxima de duas horas, em horario ndo letivo.
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15.

O Diretor de Turma pode solicitar a participa¢do de representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo dos Alunos da Turma ou de
outros Docentes da Turma.

Artigo 214° - Eleicdo e Fungdes da Associagdo de Estudantes

A Associagdo de Estudantes do Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes é a organizacdo representativa dos Alunos deste
Agrupamento;

Todos os estudantes tém o direito de participar na vida associativa, incluindo o de eleger e ser eleitos para os corpos diretivos e ser
nomeados para cargos associativos.

A Associacdo de Estudantes é independente do Estado, dos partidos politicos, das organizag@es religiosas ou de quaisquer outras.

A Associacdo de Estudantes goza de autonomia na elaboragdo dos respetivos Estatutos e demais normas internas, na eleicéo dos seus
Orgdos Dirigentes, na Gestdo e Administracdo do respetivo patrimonio e na elaboragdo dos Planos de Atividade.

A Direcdo da Associagdo de Estudantes € eleita no 1° trimestre de cada ano letivo, com um mandato de um ano.

S4o livres de apresentar candidatura todos os Alunos que o desejem, devendo para tal constituir uma lista para os vérios Orgdos da
Direcéo (Mesa da Assembleia Geral de Alunos, Direcéo e Conselho Fiscal), de acordo com o disposto nos Estatutos da Associagéo.

A Associacdo de Estudantes do Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes rege-se pelos principios basicos do movimento
associativo e de acordo com 0s seus proprios estatutos.

A Associacao de Estudantes tem o direito de dispor de instalagfes préprias no respetivo estabelecimento de ensino, cedidas pelo Diretor,
por ela geridas de forma a prosseguir o desenvolvimento das suas atividades, cabendo-lhe zelar pelo seu bom funcionamento.

Compete a Associacdo de Estudantes gerir, independente e exclusivamente, o patriménio que Ihe for afeto.

A Associacdo de Estudantes tem o direito a apoio material e técnico, a conceder pelo Estado, destinado ao desenvolvimento das suas
atividades.

A Associacdo de Estudantes tem o direito a apoio financeiro a conceder pelo Estado, com vista ao desenvolvimento das suas atividades
de indole pedagdgica, cultural, social e desportiva.

A Associagdo de Estudantes tem o direito a receber anualmente 75 % das contribui¢des dos Estudantes para atividades circum-escolares.
Este montante serd pago por uma s6 vez pelos Orgédos de Direcdo a Associagdo, até 30 dias apds a elei¢do da Associagdo de Estudantes.

A Associacdo de Estudantes tem o direito de participar na vida escolar, designadamente nos seguintes dominios:
a) Definigdo da politica educativa;

b) Informacéo regular sobre legislacdo publicada referente ao seu grau de ensino;

¢) Acompanhamento da atividade dos Orgaos de Gestdo e de Agéo Social Escolar;

d) Intervencdo na organizag8o das atividades circum-escolares e do Desporto Escolar.

Os dirigentes associativos, no periodo de duragdo do seu mandato, gozam dos seguintes direitos:

a) Direito & relevacdo de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em atos de manifesto interesse associativo;

b) No &mbito do Ensino Secundario, a relevagdo de faltas nos termos do nimero anterior ndo pode exceder um tergo do limite maximo
de faltas estabelecido por lei;

¢) A relevacio das faltas depende da apresentagio ao Orgdo de Gestdo de documento comprovativo da comparéncia a atividades
previstas na alinea a).

N&o podem ser eleitos os alunos a quem tenha sido aplicada, nos ltimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a
de repreensdo registada ou que tenham sido nos Gltimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

PARTE VI - ASSOCIACAO DE PAIS

Artigo 214°A - Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao

A APEEESO - Associagdo de Pais e Encarregados de Educacéo dos Alunos do Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes
de Olhdo é uma associagdo sem fins lucrativos, sem relagdo a qualquer ideologia politica ou religiosa, que foi reativada em 2008 por um
grupo de pais e encarregados de educacdo conscientes de que é um dever civico participar na educacéo dos filhos.

A Associagdo de Pais é constituida por pais e encarregados de educacdo das seguintes escolas: Escola Secundaria Dr. Francisco
Fernandes Lopes, em Olh&o, Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Ant6nio Jodo Eusébio, em Moncarapacho, Escola Bésica dos 2. e 3.°
Ciclos Dr. Jodo Lucio, na Fuseta, Escola Basica do 1° Ciclo/Jardim de Infancia de Moncarapacho, Escola Basica do 1° Ciclo da Fuseta e
Jardim de Infancia da Fuseta.

A Associacao de Pais tem como finalidades essenciais fomentar uma colaboragdo permanente entre os alunos, corpo docente e familias,
criando e mantendo condigdes para a efetiva participagdo destas Gltimas na tarefa educativa que, em comum, Ihes compete.

A organizacdo, coordenacédo e dinamizagdo das atividades da Associacdo sdo da responsabilidade da Dire¢do da mesma.
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PARTE VII - MERITO ESCOLAR
Artigo 215° - Mérito escolar

O mérito escolar destina-se a tornar patente o reconhecimento de aptiddes e atitudes dos alunos ou grupos de alunos do ensino basico e
secundario, matriculados nas escolas do agrupamento, que tenham evidenciado valor e exceléncia nos dominios cognitivo, cultural,
pessoal ou social, bem como a atribuir prémios, em casos especificos e excecionais.

A implementacdo do reconhecimento a valorizagdo e ao mérito escolar encontra-se regulamentada no anexo XI.

PARTE VIII - VISITAS DE ESTUDO
Artigo 216° - Visitas de estudo
A visita de estudo consiste na desloca¢do de uma ou mais turma a local de interesse fora da escola.

Os procedimentos a observar estdo regulamentados no anexo IX.

PARTE IX - CACIFOS
Artigo 217° - Regulamento dos Cacifos

Os alunos que pretendam um cacifo devem apresentar o pedido em impresso préprio junto da loja do estudante.

Em caso de impossibilidade de atribuir cacifos a todos os alunos que o solicitam, a ordem de atribuicdo é a ordem de entrada do pedido,
salvaguardando os casos de alunos que por necessidades especiais terdo prioridade.

Os cacifos deverdo ser partilhados por 2 alunos, sendo ambos responsaveis pelo mesmo.

O cacifo é atribuido anualmente mediante o pagamento de uma caucdo cujo valor é estipulado pelo conselho administrativo do
Agrupamento no inicio de cada ano letivo.

Os cacifos destinam-se apenas para guardar material escolar (livros, cadernos, etc.), ndo se responsabilizando o Agrupamento por
qualquer material ou equipamento que possa ser guardado e que desaparega, face a furto, roubo ou vandalismo.

Os cacifos atribuidos devem ser restituidos até ao dia 30 de junho de cada ano, na loja do estudante ou noutro local a definir, sendo
devolvida a caucdo aos alunos, caso se verifique as boas condi¢des do cacifo e a limpeza do mesmo.

A partir do dia 30 de junho, todos os bens deixados no interior dos cacifos serdo retirados, apds a abertura forgada deste, sem direito a
restituicdo de caucao.

Os alunos que ndo cumprirem a data de entrega dos cacifos, serdo preteridos no ano seguinte aquando de nova atribuicdo de cacifos.

Por razBes que o justifiguem, pode a Direcdo do Agrupamento abrir ou mandar abrir qualquer cacifo, na presenca dos alunos ou
informando-os que o fez.

O uso do cacifo pode ser retirado a um dos alunos ou aos dois alunos, em qualquer altura do ano, sem direito a qualquer devolucgéo de
caucdo, caso se verifique um mau uso e manutencdo do mesmo.

Qualquer situagdo pontual ndo prevista serd analisada e decidida pela Dire¢do do Agrupamento.

SECCAO Il1 — Pessoal Docente

Artigo 218° - Direitos dos Docentes

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico e Secundario sdo garantidos ao
Pessoal Docente os direitos estabelecidos para os Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica em geral.

Séo direitos profissionais especificos do Pessoal Docente:

a) Ser informado pela Direcdo e/ou pelos Orgéos de Orientacdo Educativa sobre legislagio em vigor e sobre outras informacdes
consideradas Uteis, com repercussao na atividade docente;

b) Conhecer as deliberacdes da Direcéo e das Estruturas de Orientacdo Educativa e Supervisdo Pedagogica, em tempo Util;
¢) Ter conhecimento prévio de toda a documentagéo sujeita a discusséo através de e-mail.

d) Participar ativamente, através dos seus representantes e nos 6rgdos proprios, em todo o processo de ensino/aprendizagem;
e) Ser ouvido, nos 6rgdos apropriados, sobre todos 0s assuntos relativos a sua atividade profissional;

f) Apresentar criticas e sugestfes relativas ao melhoramento do funcionamento do Agrupamento;

g) Ser apoiado pela Direcdo do Agrupamento e pelas Estruturas de Coordenacdo e Supervisdo em todos os aspetos relacionados com o
desempenho eficaz da sua atividade profissional;

h) Ser apoiado no exercicio da sua atividade pela Direcdo, Estruturas de Coordenacéo e Supervisdo Pedagégica e por todos aqueles a
guem cabe o dever de informar e colaborar;

i) Recorrer, individual ou coletivamente, junto dos seus superiores hierarquicos, sempre que se sintam lesados nos seus direitos;

j) Utilizar as salas de aula apropriadas, bem como outros espacos existentes na escola, sempre que dai surjam vantagens pedagogicas
para a concretizagdo das suas iniciativas;

k) Ter a sua disposicdo material didatico e em condicdes de poder ser utilizado;
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Usufruir de instalagOes e equipamentos com as condi¢des necessarias ao bom exercicio das suas fungdes;
Requisitar o material bibliografico, audiovisual e outro disponivel na escola para o desempenho da sua atividade;
Dispor de um cacifo ou espago equivalente para guardar o seu material;

Solicitar aos Alunos o material necessario para uma participagéo ativa na sala de aula, e ver cumpridas as orienta¢des imprescindiveis
ao desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem;

Exigir o cumprimento das normas de utilizag8o e de seguranca de materiais e equipamentos de instalacdes especificas, em particular,
e da escola em geral,

Contar com a colaboragéo dos Assistentes Técnicos e/ou Operacionais quer na cedéncia de informagao quer na prestagéo de servigos
inerentes a sua atividade, facilitadoras da atividade docente;

Exigir o sigilo da correspondéncia e a sua entrega imediata;
Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual;

Promover e participar em atividades no &mbito da sua formagéo profissional e pessoal, nomeadamente em experiéncias de inovagao
pedagdgica e de formagdo;

Ter horarios corretamente elaborados, nos termos da lei, que evitem perdas de tempo, dispersdo de esforgos e que respeitem, sempre
que possivel, os condicionalismos de cada um;

Participar, por escrito, ao Diretor de Turma e/ou a Direcdo, os acontecimentos perturbadores da sua pratica docente ou qualquer outro
que justifique essa participacéo.

Artigo 219° - Deveres dos Docentes

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico e Secundario, os docentes estdo
obrigados ao cumprimento dos deveres gerais dos Funcionarios e Agentes da Administracéo Publica em geral.

Os

Docentes, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino e aprendizagem, devem promover medidas de

carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, quer nas atividades na sala de atividades/aula, quer nas
demais atividades da escola.

Decorrendo da natureza das fun¢des exercidas, cujo desempenho se deve orientar para um verdadeiro sucesso educativo, sdo deveres
profissionais do Pessoal Docente:

a)
b)
<)

d)

€)

9
h)

)
k)

m)

n)

0)
P)
a)
n
s)

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;
Cumprir e fazer cumprir todas as orientages emanadas dos 6rgdos hierarquicamente superiores;

Contribuir para a formagdo e realizacdo integral das criangas/Alunos, promovendo o desenvolvimento das suas capacidades,
estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacdo de cidaddos civicamente responsaveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunidade;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais das criangas/Alunos e demais membros da Comunidade Educativa,
valorizando os diferentes saberes e culturas e contribuindo para a sua plena integragdo na comunidade;

Acompanhar e orientar as aprendizagens das crian¢as/Alunos em colaboragdo com os Pais/ Encarregados de Educacéo;

Atualizar e aperfei¢oar os seus conhecimentos cientificos e pedagdgicos, numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional,
nomeadamente através de a¢des de formacao;

Colaborar cientifica e pedagogicamente em acdes relacionadas com a sua esfera de conhecimentos;
Contribuir para a reflex&o sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe sejam propostos, numa perspetiva de
abertura a inovacéo e de reforco da qualidade da educagdo e do ensino;

Gerir o processo de ensino/aprendizagem, no ambito dos programas/aprendizagens essenciais definidos e adotando mecanismos de
diferenciacdo pedag6gica que se adequem as necessidades individuais das criangas/Alunos;

Colaborar na coordenagdo ou articulacéo de programas e metodologias, a nivel de ano, disciplina/grupo disciplinar e Turma;
Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa as criangas/aos Alunos e respetivas familias e também aos seus pares;
REVOGADA

Marcar, na Plataforma dedicada a area de alunos, as datas dos testes ou de outros instrumentos de avaliagdo de ponderacéo
equivalente, acordadas com os Alunos, evitando a realizagdo de dois ou mais desses instrumentos de avaliacdo no mesmo dia, assim
como a realizacdo dos mesmos na Ultima semana de cada periodo;

REVOGADA

Né&o fazer teste, sem que o anterior tenha sido corrigido, classificado e entregue aos Alunos;

Fazer constar, nos enunciados das provas escritas de avaliagdo, as respetivas cotagdes no caso dos cursos do ensino secundario;
REVOGADA

Dar conhecimento aos Alunos de todos os elementos de avaliagédo, antes do término de cada periodo escolar;
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t) Fazer da avaliagcdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada;
u) REVOGADA

v) Certificar-se de que a sala de aula se encontra devidamente limpa, sensibilizando e responsabilizando os Alunos para que estes a
mantenham em perfeitas condicdes de utilizagéo e higiene;

w) Manter em siléncio na sala de aula aparelhos emissores/recetores (telemdveis ou outros aparelhos eletronicos), excetuando-se
situagdes particulares previamente avisadas;

x) Contribuir para o desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, Plano Anual de Atividades, Plano de Formacdo do
Agrupamento e Plano Estratégico da Turma;

y) Apresentar sugestoes de melhoramento dos processos gestionarios do Agrupamento na vertente pedagégica;

z) Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo da existéncia de casos de Alunos com necessidades
educativas e, em particular, com os Servigos de Salde e de Seguranca Social;

aa) Facultar aos Diretores de Turma, sempre que solicitado, todas as informagdes respeitantes ao comportamento e aproveitamento dos
Alunos

bb) REVOGADA

cc) Solicitar ao Diretor, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, autorizagao para a realizagdo de atividades fora do recinto escolar;
dd) Proceder, em cada aula, ao registo do sumario que deve sintetizar objetivamente as atividades realizadas;

ee) Proceder, em cada aula, a marcacdo de faltas aos Alunos;

ff) Né&o permitir a saida dos Alunos da sala de aula antes do final de cada atividade escolar;

gg) Comunicar ao Diretor qualquer situagdo que seja lesiva dos interesses da Comunidade Educativa;

hh) Proceder de acordo com o disposto no Artigo 189° sempre que, a um Aluno, der ordem de saida da sala de aula.

ii) REVOGADA

jii REVOGADA

SECCAO IV - Pessoal ndo Docente

Artigo 220° - Pessoal ndo Docente

O Pessoal Ndo Docente integra o conjunto de Funcionarios e Agentes que, no ambito das respetivas fungdes, contribuem para apoiar a
organizagdo e a gestdo, bem como a atividade socioeducativa das escolas, incluindo os servicos especializados de apoio socioeducativo.

O Pessoal Nao Docente integra-se nas seguintes carreiras: Técnico Superior, Assistente Técnico, Assistente Operacional.
Artigo 221° - Direitos Gerais do Pessoal ndo Docente
Ao Pessoal Ndo Docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os Funcionarios e Agentes do Estado em geral;
Sdo ainda direitos do Pessoal N&o Docente:
a) Ser apoiado pela Dire¢do do Agrupamento na resolugdo dos seus problemas;
b) Ser informado de toda a legislagdo do seu interesse que devera ser afixada em local proprio;
¢) Ser escutado nas suas sugestdes e criticas que se prendam com o desempenho das suas tarefas;
d) Participar em discussGes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;
e) Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito da escola nos termos da legislagdo em vigor;

f) Receber preparacdo e atualizacdo técnica e pedagdgica para aperfeicoamento dos seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

g) Usufruir de instalacdes e equipamentos com as condi¢des necessarias ao bom exercicio das suas funcoes;
h) Recorrer individual ou coletivamente sempre que se sinta lesado nos seus direitos ao seu superior hierarquico.
Artigo 222° - Deveres Gerais do Pessoal ndo Docente

O Pessoal Ndo Docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica em
geral.

Sé&o ainda deveres do Pessoal Ndo Docente:

a) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos Alunos na Comunidade Educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia;

b) Promover um bom ambiente educativo, contribuindo, em articulacdo com os docentes, os Pais e Encarregados de Educacdo, para a
prevencdo e resolucdo de problemas comportamentais;

¢) Atender e informar corretamente todos quantos se Ihe dirijam;

d) Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranga das criangas/dos Alunos;
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Dar resposta as solicitagdes dos 6rgéos e estruturas educativas;
Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;
Participar em a¢des de formacéo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecéo de situagfes que exijam corre¢do ou intervencdo urgente,
identificadas no &mbito do exercicio continuado das respetivas funcdes;

Comunicar, por escrito, ao Diretor qualquer situacéo que seja lesiva dos interesses da Comunidade Educativa;

Respeitar, no &mbito do sigilo profissional, a natureza confidencial da informacéo relativa a Alunos, Pessoal Docente e Ndo Docente
e respetivos familiares;

Ser assiduo e pontual, cumprindo integralmente os seus horarios e garantindo o bom funcionamento dos servicos;

Registar a entrada e saida do turno de trabalho, no sistema de controlo de entradas e saidas

Né&o abandonar o local de trabalho, a ndo ser em casos excecionais devendo para tal informar o seu superior hierarquico;
Cumprir com empenho as tarefas que Ihe forem distribuidas zelando pela integridade e asseio das instalacdes e equipamentos;
Demonstrar competéncia e brio profissional, contribuindo para o bom funcionamento da escola e dos seus servigos;

Ter presente, na relacdo com os Alunos, a vertente educativa da sua fungéo;

Eleger os seus representantes de acordo com a legislagdo em vigor;

Usar elemento de identificacéo pessoal;

Né&o prestar informacBes sobre assuntos relacionados com o funcionamento da vida escolar que possam dar lugar a interpretagdes
menos exatas, ou informagdes de carater sigiloso;

Integrar-se e participar ativamente nos objetivos, Projetos Educativos e iniciativas (culturais, recreativas, desportivas) definidas pela
escola;

Zelar pelo bom comportamento dos Alunos nos intervalos, pelo siléncio nos corredores e na zona circundante das salas, durante as
aulas;

Apoiar os Docentes, sempre que solicitados, nomeadamente nas agBes necessarias ao normal desenvolvimento das aulas;
Manter com todos os elementos da comunidade uma relagdo de respeito e cordialidade;

Conhecer o Regulamento Interno da Escola;

Avisar a entidade patronal, dentro dos prazos legais, em caso de falta.

Artigo 223° - Deveres especificos do Chefe de Servigos de Administragéo Escolar ou Coordenador Técnico

1. Séo deveres especificos do Chefe de Servicos de Administragdo Escolar ou Coordenador Técnico:

a)

b)
©)

d)
e)
f)

9
h)

Dirigir, orientar e coordenar os servigcos administrativos tanto na area de Alunos, como de pessoal, contabilidade, expediente geral e
acdo social escolar;

Orientar e controlar a elaboragdo dos varios documentos passados pelos servigos administrativos e sua posterior assinatura;

Organizar e submeter a aprovacao do Diretor a distribuicdo dos servicos pelo respetivo pessoal, de acordo com a natureza, categorias
e aptid@es, e, sempre que o julgue conveniente, proceder as necessarias redistribuicoes;

Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos da sua competéncia;

Dar cumprimento as deliberagdes do Diretor que respeitem aos Servigos Administrativos;
Mandar afixar mensalmente, na sala de Professores, a relacdo de faltas dadas pelos Docentes;
Controlar diariamente os registos de presenca do Pessoal Ndo Docente;

Mandar afixar mensalmente, na sala do pessoal ndo docente, a relacdo de faltas dadas;
Proceder a avaliacdo do desempenho dos assistentes técnicos.

Artigo 224° - Deveres Especificos do Tesoureiro

1. Sao deveres do Tesoureiro:

a)
b)
<)
d)
€)
f)
9

Recolher todas as importancias cobradas no agrupamento;

Proceder ao depo6sito das importancias cobradas diretamente pelo agrupamento;

Entregar nas Reparti¢Ges de Finangas, nos prazos regulamentares, as importancias das guias de receita do Estado;
Proceder ao pagamento nos prazos regulamentares das importancias na Reparti¢do de Financas;

Proceder ao pagamento de despesas de funcionamento e SASE, devidamente autorizadas,

Escriturar a folha de cofre;

Controlar as folhas de depdsito;
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i)
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Colaborar na elaboracédo de balancetes a apresentar nas reunies de Conselho Administrativo e outros que Ihe sejam solicitados;
Depositar valores na instituicdo bancaria onde tiver conta domiciliada;
Executar tudo o mais que Ihe seja determinado pelo Chefe de Administracdo Escolar dentro do seu contetdo funcional.

Artigo 225° - Deveres Especificos dos Assistentes Técnicos

1. Sdo ainda deveres especificos de todo o0 Pessoal Administrativo:

a)
b)

©)
d)

e)

9

h)

D)
)

Manter atualizados os processos individuais de cada funcionario;
Receber as justificacdes de faltas dos Docentes e Funcionarios e endossa-las ao Diretor com competéncia para decidir das mesmas;
Expor em local proprio e visivel instrucdes e formularios conducentes ao preenchimento de documentos;

Desenvolver as atividades relacionadas com o expediente, arquivo, procedimentos administrativos, contabilidade, pessoal,
aprovisionamento, economato e acgao social escolar, para além de outras fungdes que se enquadrem em diretivas gerais dos dirigentes
e chefias;

Assegurar a transmissdo da comunicacédo entre 0s varios 0rgdos e entre estes e os Docentes, Discentes e respetivos Encarregados de
Educagdo, através do registo, redacao, classificagdo e arquivo do expediente e outras formas de comunicagéo;

Tratar informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer
forma de transmissdo eficaz dos dados existentes;

Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcdo
e andamento, através de oficios, informacgdes ou notas, em conformidade com a legislacéo vigente;

Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situagdo do pessoal docente, ndo docente e discente, a agdo social escolar e a
aquisicdo e manutencdo de material, equipamentos, instalacdes ou servigos;

Preencher os mapas de execugdo material e organizar a escrituracéo de livros auxiliares de acordo com as respetivas instrugdes;

Atender o pessoal Docente, Ndo Docente e Discente, bem como os Encarregados de Educacéo e outras pessoas que se dirijam aos
Servigos Administrativos e prestar-lhes os adequados esclarecimentos.

2. S&o ainda deveres especificos dos assistentes técnicos que exercem fungdes nos Jardins de Infancia e Escolas do 1° Ciclo:

a)

b)
©)

d)

Elaborar em conjunto com os docentes responsaveis, a planificagdo mensal de atividades no &mbito da animacéo socioeducativa e
apoio a familia;

Assegurar o servico de almogo e prolongamento de horario, bem como preencher todos os documentos inerentes a esta atividade;

Promover/dinamizar o desenvolvimento de atividades ludicas e de animagdo com as criancas/alunos no ambito da animacdo
socioeducativa e de apoio a familia, na educagéo pré-escolar e primeiro ciclo do ensino basico;

Exercer tarefas de apoio a atividade docente de &mbito curricular.

Artigo 226° - Deveres Especificos dos Assistentes Técnicos afetos ao SASE

1. Os Assistentes Técnicos terdo ainda os seguintes deveres:

a)

b)

<)
d)
€)
f)

9

h)
i)
)
k)
)

m)

Prestar, genericamente, 0 apoio necessario a persecugdo das tarefas inerentes aos servicos e programas de apoio socioeducativo no
estabelecimento de ensino;

Organizar os servicos de refeitério, bufete e papelaria e orientar o pessoal que neles trabalhe de forma a otimizar a gestdo dos
recursos humanos e a melhoria qualitativa dos servigos;

Organizar os processos individuais dos Alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo, numa perspetiva socioeducativa;
Assegurar uma adequada informag&o dos apoios complementares aos Alunos e Encarregados de Educacéo;
Organizar os processos referentes aos acidentes dos Alunos, bem como dar execucdo a todas as acdes no &mbito da prevencao;

Planear e organizar, respeitando as diretrizes do Diretor e em colaboracdo com as autarquias locais, 0s transportes escolares.
Providenciar a aquisi¢do e ocupar-se do armazenamento e distribuicdo dos aprovisionamentos necessarios ao funcionamento do
estabelecimento de ensino;

Dar ou receber informacdo sobre necessidades de produtos e outros materiais imprescindiveis ao funcionamento de todo o
estabelecimento de ensino;

Inventariar possiveis fornecedores e contacta-los para conhecimento de precos, qualidade e condicdes de fornecimento e pagamento;
Rececionar e conferir produtos e material recebido através dos documentos respetivos;

Providenciar pelo armazenamento dos produtos e outro material, de acordo com a sua natureza e exigéncia de conservagao;

Manter atualizado o registo das existéncias, entradas e saidas dos produtos e material;

Fornecer produtos ou material em armazém, mediante requisicao;

Colaborar com o servico de reprografia para efeitos de controlo, execugdo, funcionamento e utilizacdo do respetivo material.

Artigo 227° - Deveres do Chefe dos Assistentes Operacionais

1. S&o deveres especificos do Chefe dos Assistentes Operacionais:
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b)
c)
d)
e)

9
h)
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Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais;

Colaborar com o Diretor na elaboracdo da distribui¢do do servico daquele pessoal.

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovagéo do Diretor;
Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solugoes;

Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, cartazes;

Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar de acdo educativa relativos a infragdes disciplinares verificadas.

Artigo 228° -Deveres dos Assistentes Operacionais

1. Sé&o deveres especificos dos Assistentes Operacionais:

a)
b)

©)

d)

€)

9)
h)

)
K)

m)
n)

0)

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico, comunicando estragos e extravios a quem de direito;
Verificar, diariamente, antes de iniciar as suas tarefas e depois de as terminar, o estado do setor a seu cargo;

Dar apoio as salas de aula, salas especificas e areas de circulagéo, recreio e lazer, exercendo as competéncias de vigilancia sobre os
Alunos ndo ocupados em atividades escolares, evitando que perturbem o normal funcionamento das aulas ou danifiquem as
instalacdes e bens, de acordo com a distribuigdo de servico efetuada;

Providenciar no sentido de que, antes de cada aula, a sala esteja dotada de giz (quando necessario) e apagador e apetrechada com o
material escolar previamente requisitado pelo Professor;

Participar ao Diretor quaisquer anomalias identificando os possiveis responsaveis;
Divulgar com a maior rapidez possivel as ordens de servico e fazer entrega imediata da correspondéncia;
Informar diariamente os Servigos Administrativos dos docentes ausentes;

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos Alunos na Comunidade Educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;

Prestar, com celeridade, toda a ajuda a Alunos e/ou Docentes indispostos ou doentes, providenciando para que tenham a devida
assisténcia;

Prestar toda a ajuda a Alunos que sejam portadores de deficiéncia motora e/ou que tenham dificuldade em movimentar-se;
N&o permitir a entrada e permanéncia na escola e/ou nas salas de aula de pessoas estranhas sem motivo justificado;

Evitar fazer barulho nos diferentes blocos, durante o periodo de funcionamento de aulas;

Eleger, conjuntamente com o Pessoal Administrativo, os seus representantes de acordo com a legislacdo em vigor;

Usar fardamento apropriado e elemento de identificag&o.

Verificar se as salas estdo fechadas apds cada utilizag&o.
SECCAO V - Autarquia

Artigo 229° - Representacao

A Autarquia é representada no Conselho Geral por 3 elementos designados pela Camara Municipal de Olhéo.

Artigo 230° - Direitos dos Representantes da Autarquia

1. Para além dos consignados nos diplomas legais, os Representantes da Autarquia tém, ainda, os seguintes direitos:

a)
b)
<)
d)

e)

Ser membro do Conselho Geral e participar ativamente nas atividades desenvolvidas por aquele Orgéo;
Ser informado de todas as iniciativas e atividades néo letivas a realizar pelo Agrupamento e/ou no Agrupamento;
Participar no didlogo necessario a correta evolugédo da estrutura fisica e humana da escola;

Apresentar sugestdes para um melhor funcionamento da Escola e para uma intensificagdo das suas relagdes com toda a comunidade
envolvente;

Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 231° - Deveres dos Representantes da Autarquia

1. Para além dos consignados nos diplomas legais, os Representantes da Autarquia tém, ainda, 0s seguintes deveres:

a)
b)

Cumprir o Regulamento Interno;

Ser membro do Conselho Geral e participar ativamente nas atividades desenvolvidas por aquele 6rgdo para que foram previamente
convocados;
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1.

c) Celebrar com a Escola, com o Ministério da Educagao e, eventualmente com outros parceiros, contratos de autonomia, protocolos de
cooperagdo, etc.;

d) Articular a politica educativa com outras politicas sociais, nomeadamente em matéria de:
e apoio socioeducativo;
e organizagdo de atividades de complemento curricular;

e transportes escolares.

SECCAO VI - Outros Intervenientes

Artigo 232° - Representacio

Consideram-se também intervenientes no processo educativo, 0s organismos locais de ambito cultural, desportivo ou empresarial, que
estéo representados no Conselho Geral por 3 elementos, de acordo com a legislagdo em vigor.

CAPITULO VIII - A AVALIACAO INTERNA DA ESCOLA

A Lei n° 31/2002 estabeleceu os pressupostos de um sistema de avaliagdo, interna e externa, das escolas, definindo os seus objetivos, o
modelo tedrico subjacente e 0 modo de operacionalizagdo do mesmo, na sua generalidade.

De acordo com o articulado da Lei, poderemos dizer que a Autoavaliacdo das Escolas devera concretizar—se nos seguintes pressupostos:

N

o o &~ w

Artigo 233° - Objetivos
Promover a melhoria da qualidade.

Dotar os Orgéos de Administracio e Gestdo do Agrupamento, em geral de um quadro de informages, integrando e contextualizando a
interpretacdo dos resultados da avaliagdo.

Assegurar o sucesso educativo promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade.
Sensibilizar a comunidade para a participagdo ativa no processo educativo.

Valorizar o papel dos varios membros da comunidade.

Promover uma cultura de melhoria continuada.

Artigo 234° - Modelo da Avaliacdo

O modelo de avalia¢do a adotar devera partir de uma analise de diagnostico e criar indicadores para maiores niveis de exigéncia;

Artigo 235° - Niveis de Intervencao

O modelo de avalia¢do devera incidir sobre:
a) O grau de concretizagdo do projeto educativo e modo como se prepara 0 ensino e a aprendizagem;
b) O nivel de execucéo de atividades proporcionadoras de ambiente relacional;
¢) O desempenho dos Orgdos de Administracio e Gestéo;
d) O sucesso escolar;
e) A pratica de uma cultura colaborativa.

Artigo 236° - Parametros Certificativos da Autoavaliacéo
Parametros de conhecimento cientifico.
Parametros de carater pedagégico.
Parametros de carater organizativo, funcional, gestdo e s6cio—econdmico.

Artigo 237° - Caracterizacdo da Area de Avaliacdo Interna

A drea de avaliagdo interna do Agrupamento é uma area funcional, integrada no processo geral de avaliagdo do Agrupamento, que deve ter
como grande objetivo a criacdo de uma cultura de avaliagdo nos intervenientes, visando a promogao da melhoria no Agrupamento.

1.

Artigo 238° - Referentes

A avaliacdo interna do Agrupamento deve ter, como referentes tedricos os conceitos de Qualidade e Melhoria, devendo estes respeitar o
modelo pedagdgico e organizacional vigente, caracterizando-se, assim, do seguinte modo:

a) Qualidade como cultura de melhoria;

b) Qualidade como relevancia de aprendizagens;
¢) Qualidade como procura de exceléncia;

d) Qualidade como procura de eficacia;

e) Qualidade como procura de sucesso.
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Artigo 239° - Caracteristicas do Processo de Avaliagdo
1. O processo de avaliacdo interna deve respeitar os seguintes indicadores da avalia¢&o:
a) Avaliagdo como processo de autorregulagédo das praticas;
b) Avaliacdo como caminho para a mudanca;
c) Avaliagdo como prética ética, respeitadora dos contextos;
d) Avaliagdo como monitorizagdo dos saberes;
e) Avaliacdo como regulacdo criterial da vida da organizag&o.
Artigo 240° - Modo de Operacionalizacao

1. O processo de avaliagdo interna deve ser operacionalizado a partir de um projeto estruturante que contemple o Modelo Teérico e o Plano
de Intervencdo. Para implementar o processo de Avaliagdo Interna o Agrupamento deve ter ainda em linha de conta 0s seguintes aspetos:

a) Criar um Grupo de Trabalho responsavel pela implementagdo e pela continuidade do Processo; (este Grupo de Trabalho deverd ter
um coordenador/porta-voz, com assento no Conselho Pedagdgico);

b) Atribuir um conjunto de horas semanais para trabalho conjunto, devendo o horario de todos os elementos estar articulado para haver
um periodo de trabalho comum;

¢) Estabelecer a periodicidade das reunifes de trabalho do Grupo e de outras com a comunidade escolar;
d) Facultar um nimero de horas extra para a primeira fase de langamento do projeto;
e) Estabelecer os canais de comunicagdo do Grupo de Trabalho com a comunidade Escolar;

f) Credibilizar o processo com iniciativas prévias de sensibilizacdo a comunidade.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 241°- Revisdo dos Regulamentos Internos

1. O Regulamento Interno do Agrupamento, aprovado nos termos da alinea d) do n® 1 do Artigo 13°, do Decreto-Lei n°75/2008 de 22 de
abril com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n. °137/2012 de 2 de julho, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovacdo e extraordinariamente a todo tempo por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em
efetividade de funcdes.

2. Para desencadear o processo de revisdo, compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, elaborar e submeter a aprovacdo do
Conselho Geral as alteragdes ao Regulamento Interno.

Artigo 242° - Omissdes

Caso se detetem omiss@es, postas em evidéncia no decorrer do ano letivo de aplicagdo do Regulamento Interno, devera ser consultada a
legislagdo em vigor. Na auséncia de informagdo e caso a situagcdo ndo justifique uma consulta técnica aos servicos do Ministério de
Educagdo, o Conselho Geral devera resolver autonomamente o problema, até a0 momento em que a omissdo seja corrigida pelo processo de
revisdo do Regulamento Interno.

Artigo 243° - Revogacdes

Consideram-se revogados ou substituidas as disposi¢es que venham a colidir com indica¢es contidas em normativos legais futuros e que,
com caracter obrigatério, regulamentem situagdes previstas no presente Regulamento.

Artigo 244° - Divulgacéo
1. O Regulamento Interno deve ser publicitado na pagina oficial do agrupamento.

2. Tratando-se de um documento extenso e de elevado grau de complexidade e especificidade, para além do disposto na alinea anterior, a
divulgacédo deverd, ainda, ser organizada de forma a atingir toda a Comunidade Educativa. Tal podera ser feito mediante a producéo de
documentos parcelares mais simplificados (fiéis ao documento original), relativos a aspetos mais diretamente ligados as atividades
diarias dos varios elementos da Comunidade Educativa que se destinam a afixagdo e/ou distribuicdo de acordo com as caracteristicas e
dimensGes desses documentos parcelares.

3. A producdo dos documentos simplificados, referidos na alinea anterior, serd da responsabilidade do Diretor e/ou de grupos de trabalho
designados para esse efeito.

4. Os Pais e Encarregados de Educacéo devem conhecer o Regulamento Interno da Escola, subscrevendo-o e fazendo-o subscrever aos seus
educandos em declaragdo de aceitagdo do mesmo, e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral. Essa subscri¢do devera
ocorrer no ato da matricula.

Artigo 245° - Entrada em Vigor

As presentes alteracdes ao Regulamento Interno da Escola entrardo em vigor no dia 1 de setembro de 2023.

Aprovado pelo conselho geral do AEFFL, em 20 de margo de 2023
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ANEXO | - EDUCACAO PRE-ESCOLAR
PREAMBULO

O presente regulamento tem por objetivo estabelecer as normas de funcionamento dos jardins de infancia deste Agrupamento de Escolas,
para além dos aspetos ja consignados no Regulamento Interno.

1. Este regulamento aplica-se as criangas e respetivos pais e encarregados de educacdo, educadores de infancia e funcionérios dos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar do Agrupamento;
2. Estdo igualmente sujeitos as normas deste regulamento, todos aqueles que se deslocam aos estabelecimentos de ensino.

CAPITULO I - Definic&o e Objetivos
Artigo 1° - Definicéo

A educacdo pré-escolar é a primeira etapa da educacdo basica no processo de educacdo ao longo da vida, sendo complementar da acéo
educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita cooperagdo, favorecendo a formagdo e o desenvolvimento equilibrado da crianga,
tendo em vista a sua plena insercéo na sociedade como ser auténomo, livre e solidario. Destina-se as criangas com idades compreendidas
entre os 3 anos e a idade de ingresso no ensino basico e é ministrada em estabelecimentos de educagdo pré-escolar sendo universal para todas
as criangas a partir do ano em que atinjam os 4 anos de idade.

Artigo 2° - Objetivos

1. S&o objetivos da educagdo pré-escolar:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de vida democratica numa perspetiva de
educacdo para a cidadania;

b) Fomentar a insergdo da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas, favorecendo uma progressiva
consciéncia do seu papel como membro da sociedade;

c) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem;

d) Estimular o desenvolvimento global de cada crianca, no respeito pelas suas caracteristicas individuais, incutindo comportamentos
que favorecam aprendizagens significativas e diversificadas;

e) Desenvolver a expressdo e a comunicagdo através da utilizacdo de linguagens maltiplas como meios de relagdo, de informacéo, de
sensibilizagdo estética e de compreenséo do mundo;

f) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

g) Proporcionar a cada crianca condi¢des de bem-estar e de seguranga, designadamente no &mbito da satde individual e coletiva;

h) Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor orientagdo e encaminhamento da
crianca;

i) Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relagdes de efetiva colaboragdo com a comunidade.

CAPITULO Il - Regras Gerais de Funcionamento

Artigo 3° - Acolhimento/entrega das criancas

1. A entrada e saida das criancas do recinto do jardim de infancia deve ser feita com o acompanhamento dos pais e/ou encarregado de
educacdo ou pessoa, por estes, devidamente designada/identificada.

2. As criangas serdo recebidas entre as 07:45 horas e as 09:30 horas, no periodo da manhad. A entrada ap6s as 09:15 horas devera ser
comunicada a escola, caso contrario a crianga podera ficar sem almocgo. Para ndo perturbar o bom/normal funcionamento das atividades
letivas apds as 09:00h os pais/encarregados de educacéo ja ndo entrardo no recinto escolar. No periodo da tarde, as criangas que ndo
usufruirem de prolongamento de horario deverdo sair quando terminam as atividades educativas (horarios definidos anualmente, nos
termos da legislacdo em vigor) e até as 18:30 horas, nos casos em que usufruem do referido servico de apoio a familia, devendo ser
respeitados os horarios de abertura dos portdes afixados anualmente nos diferentes estabelecimentos de educagao e ensino;

3. Emsituagdo excecional de atraso, serdo contactadas as pessoas responsaveis pela crianca;

4. Em situagdo recorrente de atraso, depois de contactados as pessoas responsaveis pela crianga, serdo contactadas as entidades
competentes.

Artigo 4° - Periodo de adaptacao

1. De modo a facilitar o periodo de adaptagdo, no inicio de cada ano letivo, a integracdo das criangas nos respetivos grupos far-se-a de
modo faseado, ficando ao critério de cada educador de infancia, de acordo com o respetivo grupo.
a) REVOGADA
b) REVOGADA

Artigo 5° - Vigilancia nos Intervalos
Na educacéo pré-escolar, a vigilancia no espago exterior é assegurada pela educadora, assistente operacional e/ou assistente técnica.
Artigo 6° - Controlo das saidas e entradas

Os portdes dos jardins de infancia permanecerédo fechados durante o periodo de atividades, por motivo de seguranca, devendo os pais e/ ou
encarregados de educacdo abandonar o edificio logo que tenham cumprido a sua missdo de entrega/rece¢do dos educandos.

Artigo 7° - Visitas de Estudo

1. A apresentacdo da proposta de visita de estudo é feita em Departamento Curricular, pelo educador titular que sera sempre o responsavel
pela mesma, com um minimo de 30 dias de antecedéncia em relacdo a sua realizagdo.

2. As saidas para as proximidades do estabelecimento de educacdo devem ter o consentimento dos Encarregados de Educagédo, que assinam
autorizagdo no inicio do ano letivo que produzira efeitos sempre que as criangas saiam, desde que lhes seja dado conhecimento prévio.

3. REVOGADO
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4. As criangas que por qualquer razdo ndo acompanhem o grupo nas visitas de estudo, ficardo a cargo dos respetivos pais e/ou encarregados
de educacao;
5. Cada grupo serd sempre acompanhado pelo educador de infancia titular e por dois funcionarios.

CAPITULO IlI - Matricula na Educacéo Pré-Escolar

Artigo 8° - Prioridades

1. Na matricula de criangas nos estabelecimentos de educagéo pré-escolar devem ser observadas, sucessivamente, as prioridades previstas
na legislacdo em vigor.

REVOGADO

3. REVOGADO

n

Artigo 9° - Matricula Condicional

A matricula de criancas que completem trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro é aceite, a titulo condicional, dando-se
preferéncia as criancas mais velhas, sendo a respetiva frequéncia garantida caso exista vaga no estabelecimento de educagdo pretendido a
data do inicio das atividades deste.

Artigo 10° - Matricula depois do prazo normal estabelecido

1. Terminado o prazo de matricula, se ndo houver vaga, as criangas inscritas fora de prazo:

a) que completem os 5 anos até 31 de dezembro, integram a lista de espera no final do seu grupo etério;

b) que completem 4 anos de idade até 31 de dezembro e 3 anos até 15 de setembro inclusive, integrardo a lista de espera no Gltimo
lugar, ordenadas por idade, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias, tendo ainda prioridade sobre as
criangas inscritas a titulo condicional;

c) que completem os 3 anos entre 16 de setembro e 31 de dezembro, integrardo o Gltimo lugar da lista, a seguir as criangas de idade
condicional inscritas dentro do prazo, ordenadas por idade, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias.

Artigo 11° - Renovac&o de Matricula

Na renovacdo de matricula na educacdo pré-escolar deve ser dada prioridade as criancas que frequentaram no ano anterior o estabelecimento
de educacédo que pretendem frequentar, aplicando-se sucessivamente as prioridades definidas na legislacdo em vigor.

CAPITULO 1V - Organizagéo das Atividades do Grupo

Artigo 12° - Processo Individual

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, iniciando-se na educagdo pré-escolar;

O processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do educador de infancia titular do grupo;

O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de jardim-de-infancia, escola ou Agrupamento.

No Processo Individual do Aluno deve constar

a) Os elementos de identificacdo da crianga;

b) Informacéo global das aprendizagens mais significativas da crianga, realgando o seu percurso, evolugdo e progressos (3.° periodo);

¢) Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo: Referenciacdo para a EMAEI; Relatério (s) médico (s), de avaliagdo psicoldgica
ou de outros técnicos, quando existam; Medidas de suporte a aprendizagem e a Inclusdo: Medidas Universais, Relatdrio Técnico-
Pedagdgico e Plano de Individual de Intervencdo Precoce, quando aplicavel e Avaliagdo das medidas de Suporte a Aprendizagem e
Incluséo;

d) SinalizagGes Sistema Nacional Intervencéo Precoce na Infancia / Gabinete de Apoio a Saide Mental Infantil / Terapia da fala;

e) Parecer de antecipacdo/adiamento (quando solicitado);

f) Outros elementos considerados relevantes para o processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianca.

5. Ao Processo Individual do Aluno tém acesso, os pais ou encarregados de educagdo, o educador de infancia, os titulares dos 6rgdos de
gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da agdo social escolar.

6. Poderdo ainda ter acesso mediante autorizagdo do diretor da escola e no &mbito do estrito cumprimento das respetivas funcdes:

a) O Conselho Pedagdgico, se tal for necessario, para tomadas de decisdes de natureza pedagdgica;

b) Outros professores da escola, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos
do Ministério da Educacéo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apos comunicagao ao diretor.

O Processo Individual do Aluno podera ser consultado no jardim de infancia, na presenca da educadora de infancia.

8. Compete ao educador de infancia elaborar ou atualizar o respetivo processo individual de cada crianca e, no final do ano letivo,

completar os processos das criangas que transitardo para o 1° ciclo.
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Artigo 13° - Registo Biografico

O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aprendizagens efetuadas pelas criangas na educacao pré-escolar cabendo a
escola a sua organizacdo, conservagdo e gestéo.

CAPITULO V - Avaliacdo das Criancas

Artigo 14° - Informacé&o sobre a aprendizagem

Consideram-se dimensdes fundamentais para avaliar o progresso das aprendizagens das criancas as Areas de Contetido contempladas nas
OrientacOes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar e outras especificas estabelecidas no Projeto Educativo e/ou Projeto Curricular de
Grupo e no Relatério Técnico-Pedagogico.

Artigo 15° - Avaliagao da Aprendizagem
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1.

2.

3.

A avaliacdo na Educacdo Pré-Escolar assume uma dimensdo marcadamente formativa, desenvolvendo-se num processo continuo e
interpretativo que procura tornar a crianga protagonista da sua aprendizagem, de modo que va tomando consciéncia do que ja conseguiu,
das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando.

REVOGADO

Artigo 16° - Fichas de registo da avaliacéo

As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades
e atitudes da crianca e sdo entregues no final de cada momento de avaliagdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais
ou aos encarregados de educagdo pelo educador de infancia.

A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que ndo resida com o aluno menor de
idade, salvaguardando o que se encontra previsto na regulacdo do poder paternal.

A saida da educacio pré-escolar e com vista ao ingresso no 1.° ciclo, sera arquivada uma copia do registo individual de avaliagéo,
relativo aos 1°, 2° e 3° periodos do Gltimo ano de frequéncia, no processo individual do aluno.

CAPITULO VI - Atividades de animac&o e de apoio a familia (AAAF) — Educacéo

Pré-Escolar

As AAAF no ambito da educacdo pré -escolar devem ser objeto de planificagdo pelos érgdos competentes dos agrupamentos de escolas,
tendo em conta as necessidades das crianga e das familias, articulando com os municipios da respetiva &rea a sua realizagdo de acordo com o
protocolo de cooperacéo, de 28 de Julho de 1998, celebrado entre o Ministério da Educacgéo, o Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social e a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses, no ambito do Programa de Expansdo e Desenvolvimento da Educacdo Pré -
Escolar.
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Artigo 17° - Objeto

As AAAF destinam-se a assegurar 0 acompanhamento das criancas na educacéo pré-escolar e visam responder as necessidades das
familias no que refere ao servigo de refei¢Ges e as atividades desenvolvidas antes ou depois do periodo diério de atividades educativas e
durante os periodos de interrup¢do destas atividades.

As atividades de animacdo e apoio a familia sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas e devem constar do respetivo Plano Anual de Atividades.

Artigo 18° - Objetivos

Atender e apoiar as necessidades dos pais e/ou encarregados de educagdo relativamente aos horarios de permanéncia dos/as seus/suas
educandos/as no estabelecimento.

Atender situagdes de caracter social que justifiquem a permanéncia das criangas no jardim-de-infancia para além da componente letiva.
Ocupar e valorizar os tempos livres das criangas.

Promover atividades de caracter ltdico e expressivo, que favorecam o envolvimento e satisfacdo das criancas.

Criar um ambiente que facilite a livre criacdo, de forma a permitir que as criangas realizem as suas prdprias descobertas e experiéncias.
Assegurar atividades de ocupacdo de tempos livres nas faltas de curta duragdo do/a educador/a de infancia e nas interrupcfes das
atividades letivas.

Artigo 19° - Funcionamento

As AAAF na educacéo pré-escolar sdo da competéncia e responsabilidade do Municipio de Olhdo. Possuem regulamento especifico que

é entregue anualmente aos encarregados de educagdo no ato da matricula ou de renovagdo da matricula.

O diretor do agrupamento em articulagdo com os Coordenadores/Representantes de Estabelecimento é responsavel pela gestdo dos

espacos, organizacao dos horéarios e gestdo dos recursos humanos.

O diretor é ainda responsavel por, no inicio de cada ano letivo, em articulagdo com os servigos administrativos do Agrupamento enviar 0s

dados a Camara Municipal de Olhdo de cada criancga inscrita na componente socioeducativa de apoio a familia. Por sua vez a autarquia,

informara as respetivas familias do escaldo de pagamento atribuido nos termos do Regulamento do Servigo de Apoio a Familia, da

Cémara Municipal de Olh&o.

As educadoras de infancia titulares de grupo asseguram a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das atividades de

animacéo e de apoio a familia, tendo em vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas, nos termos previstos na legislagdo em

vigor.

As atividades de animacéo e de apoio a familia sdo dinamizadas por assistentes técnicos, devendo essas atividades ser de natureza ludica

e expressiva.

O almogo decorrera em local prdprio para o efeito e o prolongamento de horario, quando e onde ndo existir um espago prdprio, decorrera

nas salas de atividades, no espaco exterior e outros espagos do estabelecimento que se encontrem disponiveis e sejam adequados.

Os horérios de funcionamento da componente socioeducativa (prolongamento de horario e almogo) sdo definidos anualmente

procurando-se assim assegurar um regime de funcionamento e um horario flexivel de acordo com as necessidades das familias, conforme

previsto na legislacdo em vigor.

A verificagdo, organizacdo e informagdes a transmitir 8 Camara Municipal de Olhéo e aos encarregados de educagdo das criancas que

usufruem destes servigos, é da responsabilidade da Diregdo do Agrupamento.

Dentro do periodo de atividades educativas:

a) REVOGADA

b) Na auséncia de um educador de infancia titular de grupo apenas serdo recebidas as criancas que usufruem diariamente do servico de
prolongamento de horario. As atividades serdo dinamizadas pelos assistentes técnicos com o apoio dos assistentes operacionais em
exercicio de fungGes no estabelecimento, sob a supervisdo dos educadores presentes e do respetivo Coordenador/Representante de
Estabelecimento;

c) REVOGADA

. As AAAF, com o objetivo de dar resposta as necessidades das familias, funcionam nas interrupcdes letivas do Natal, Carnaval, Pascoa e

Verdo (até ao final do més de julho).
Nas interrupcoes letivas o jardim de infancia funcionara das 07:45 horas as 18:30 horas, sendo o horério assegurado pelos assistentes
técnicos e pelos assistentes operacionais em exercicio de fungdes no estabelecimento.
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12. Da planificacdo das atividades é dado conhecimento a todos os encarregados de educacdo através da afixacdo periddica/mensal que

deveré ser afixada nos locais de estilo deste Agrupamento e publicada na pagina da Internet do Agrupamento de Escolas

Artigo 20° - Frequéncia

1. Sé podem permanecer no prolongamento de horério as criangas cujos pais e/ou encarregados de educacdo procedam a sua inscri¢do neste
Servigo.
2. S6 podem usufruir das AAAF as criangas que frequentarem a componente educativa.

3. S6 podem almogar as criangas que frequentaram o periodo de atividade educativa da manha; ndo sdo admitidas criancas apenas para
almocar (salvo raras excecdes devidamente fundamentadas pelos respetivos encarregados de educagdo e que ocorram pontualmente).
Artigo 21° - Faltas/Desisténcias das Criancas
1. A assiduidade das criangas neste servigo é registada diariamente numa plataforma disponibilizada para o efeito pela Camara Municipal

de Olhdo.
2. As faltas por periodos superiores a 5 dias consecutivos devem ser justificadas pelo Encarregado de Educacdo junto dos servigos de
administracéo escolar, em impresso proprio criado para o efeito, pelo estabelecimento de educacéo.
3. Os pais e/ou encarregados de educacdo devem participar, por escrito, aos servicos administrativos do agrupamento a desisténcia, por
parte do seu educando, da frequéncia do servico de almoco e/ou de prolongamento de hordrio, através de impresso proprio.
Artigo 22° - Desisténcias
REVOGADO
Artigo 23° - Reunides de Equipa
1. Os assistentes técnicos reunirdo ordinariamente:
a) REVOGADA
b) Mensalmente com a educadora responsavel, conforme o definido no inicio do ano letivo, para planificagdo mensal das AAAF;
c) Uma vez por més com o adjunto do Diretor responsavel pela educagdo pré-escolar e com o Coordenador/ Representante de
Estabelecimento com vista a organizagao das AAAF.
2. As assistentes técnicas reunirdo ordinariamente, uma vez por periodo letivo, com os educadores de infancia, com o adjunto do Diretor

responsavel pela educacdo pré-escolar e com o Coordenador/Representante de Estabelecimento com vista a organizacdo/ funcionamento/
avaliagdo destas atividades.

62



w Regulamento Interno do AEFFL

ANEXO Il — 1° CICLO DO ENSINO BASICO
PREAMBULO

Consideram-se em idade escolar as criancas e jovens com idades compreendidas entre 0s 6 e os 18 anos, encontrando-se o dever de
cumprimento da escolaridade obrigatéria fixado na Lei de Bases do Sistema Educativo.
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CAPITULO I - Disposicdes gerais
Artigo 1° - Processo Individual do Aluno

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de

Educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatoria.

O processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do professor titular da turma, no 1.° ciclo.

O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola ou Agrupamento.

No Processo Individual do Aluno deve constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Registo de Avaliagéo do 3.° Periodo;

c) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) REVOGADA

e) REVOGADA

f) REVOGADA

g) REVOGADA

h) REVOGADA

i) REVOGADA

j) REVOGADA

k) Documento das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

1) Registos da Participa¢do em representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades ou projetos;

m) Registos das medidas disciplinares corretivas e sancionatorias aplicadas ao aluno.

Ao Processo individual do aluno tém acesso além do proprio, os pais ou encarregados de educacdo, quando aquele for menor, o educador

de infancia, o professor titular de turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servigos

de gestdo de alunos e da agdo social escolar.

Poderdo ainda ter acesso mediante autorizagdo do diretor da escola e no @mbito do estrito cumprimento das respetivas fungdes:

a) O Conselho Pedagdgico, se tal for necessario, para tomadas de decisdes de natureza pedagodgica;

b) Os Conselhos de Docentes constituidos para efeitos de avaliagdo, se estiver em causa a decisdo de retencéo em final de ano ou ciclo;

c) Outros professores da escola, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos
do Ministério da Educacédo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso ap6s comunicagdo ao diretor.

O processo individual do aluno podera ser consultado nos servigos administrativos, na presenca do professor titular de turma.

As informagdes contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar séo

estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo, todos 0s membros da comunidade educativa que a elas tenham

acesso.

Compete ao professor titular de turma elaborar ou atualizar o respetivo processo.

Artigo 2° - Outros instrumentos de registo

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
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REVOGADO
A caderneta escolar;
REVOGADO

Artigo 3° - Registo Biografico
REVOGADO
Artigo 4° - Caderneta escolar

Os alunos do ensino basico devem trazer sempre consigo a caderneta escolar, devendo ser preenchida nos primeiros dias de aulas de
acordo com as instru¢fes do professor titular de turma/diretor de turma. Os referidos docentes deverdo ainda fornecer as explicacdes
necessarias aos encarregados de educagdo sobre a forma de utilizagdo da caderneta escolar.

Esta caderneta deve ser apresentada a qualquer professor da turma sempre que solicitada.

E dever especial do aluno titular desta caderneta dar a conhecer ao seu encarregado de educagéo as informagdes registadas.

Compete ao professor titular de turma assegurar-se do efetivo conhecimento das informagdes por parte dos encarregados de educacéo.

Artigo 5° - Fichas de registo de avaliacio

REVOGADO
REVOGADO

Artigo 6° - Ocupacdo Plena dos Tempos Escolares (OPTE)

REVOGADO

REVOGADO

Os alunos, na falta do docente titular de turma, terdo as aulas asseguradas, segundo as prioridades:
a) Substituicdo por parte dos docentes de apoio educativo;

b) Distribuicdo dos alunos pelas restantes turmas.

Artigo 7° - Visitas de Estudo
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REVOGADO
REVOGADO
REVOGADO
REVOGADO
REVOGADO
REVOGADO

Artigo 8° - Vigilancia Ativa nos Intervalos

A vigilancia no espago exterior é assegurada por uma assistente operacional e pelos docentes em regime de rotatividade.
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Artigo 9° - Controlo das Saidas e Entradas

Os portdes das escolas do 1.° ciclo permanecerdo fechados durante o periodo de aulas, por motivo de seguranca.

No caso do 1.° ciclo, cujas salas se localizam em estabelecimentos de educacéo e ensino do 2.° e do 3.° ciclo, quer os alunos, quer o0s pais
e/ou encarregados de educacdo, encontram-se sujeitos ao cumprimento das normas de funcionamento da portaria dos respetivos
estabelecimentos. A entrada de elementos da comunidade educativa, ou outros, carece de identificagdo na portaria, bem como a
utilizagdo de cartdo visitante, em local visivel, dentro do recinto escolar.

Os alunos s6 devem entrar entre as 07:45 horas e as 09:15 horas, no periodo da manha. No periodo da tarde, os alunos sé deverdo sair
quando terminarem as atividades letivas, no final de cada Atividade de Enriquecimento Curricular (AEC) ou até as 18h30, nos casos em
que usufruem da Componente de Apoio a Familia (CAF).

No horério de entrada e de saida, as pessoas autorizadas para o efeito devem dirigir-se ao funcionério de servico que procedera a
recolha/entrega dos alunos.

CAPITULO 11 - Matricula no 1° Ciclo do Ensino Basico

Artigo 10° - Matriculas

No ensino bésico, as vagas existentes em cada escola ou agrupamento de escolas para matricula ou renovacdo de matricula sdo
preenchidas de acordo com a legisla¢do em vigor
REVOGADO

CAPITULO 111 — Componente de apoio & familia (CAF) — 1° Ciclo de Ensino Basico
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Artigo 11° - Objeto

Sem prejuizo da normal duragéo semanal e didria das atividades curriculares no 1.° ciclo do ensino basico, os respetivos estabelecimentos
manter-se-&o obrigatoriamente abertos, pelo menos, até as 17 horas e 30 minutos e por um periodo minimo de oito horas diérias.

O diretor do agrupamento de escolas assegura, no ato de matricula dos alunos no 1.° ano do ensino basico, e antes do inicio de cada ano
letivo, a auscultacdo aos encarregados de educacdo no sentido da necessidade de oferta de uma componente de apoio a familia no 1.°
ciclo do ensino basico a realizar por associa¢Oes de pais, autarquias, instituicdes particulares de solidariedade social ou outras entidades
que promovam este tipo de resposta social, mediante acordo com os agrupamentos de escolas.

A CAF deve desenvolver-se, preferencialmente, em espagos ndo escolares podendo, na auséncia de instalacBes exclusivamente
destinadas a esta componente, ser utilizados para o seu desenvolvimento, os espagos escolares.

A supervisdo da CAF é assegurada pelo Coordenador de Estabelecimento.

CAPITULO IV - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

Artigo 12° - Objeto

As atividades de enriquecimento curricular, adiante designadas por AEC, sdo de frequéncia gratuita e ndo se podem sobrepor a atividade
curricular diéaria; tendo em conta o interesse dos alunos e sem prejuizo da qualidade pedagdgica

As AEC no 1.° ciclo do ensino basico sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento e
devem constar do respetivo Plano Anual de Atividades;

Consideram-se AEC, no 1.° ciclo do ensino bésico, as atividades de carécter facultativo e de natureza eminentemente lidica, formativa e
cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligagdo da escola com o meio, de
solidariedade e de voluntariado e da dimenséo europeia da educacéo.

Artigo 13° - Funcionamento

A oferta das AEC deve ser adaptada ao contexto do Agrupamento com o objetivo de atingir o equilibrio entre os interesses dos alunos e a
formagcéo e perfil dos profissionais que as asseguram.

As AEC tém uma duragdo semanal de 5 horas, sendo deduzida uma hora semanal aos alunos cujos encarregados de educagdo optem pela
frequéncia da disciplina de Educagdo Moral e Religiosa (EMR).

REVOGADO

REVOGADO

A planificacdo das AEC deve envolver obrigatoriamente os docentes do 1.° ciclo titulares de turma;

Da planificacdo das atividades é dado conhecimento a todos os encarregados de educacdo através da afixagdo do Plano Anual de
Atividades das AEC que devera ser afixado nos locais de estilo deste Agrupamento e publicado na pagina da Internet do Agrupamento de
Escolas;

O horério de funcionamento das AEC sera elaborado anualmente, constando sempre como um anexo a este Regulamento.

As AEC funcionardo nos espacos escolares disponibilizados para o efeito.

O numero de alunos por grupo/turma e por atividade devera ser estabelecido de acordo com o tipo de atividade e 0 espagco em que se
realiza, obedecendo aos requisitos legais para constituicdo de turmas em vigor para o 1.° ciclo do ensino béasico. Preferencialmente
deverdo manter-se 0s grupos/turma

. Nos casos em que o namero de alunos inscritos seja reduzido podera ocorrer a jungdo de turmas e podem 0s grupos integrar, em

simultaneo, alunos de diferentes anos de escolaridade.
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No caso das atividades fisicas desportivas, os alunos deverdo trazer equipamento adequado a pratica desportiva e realizar no final da aula
uma breve higiene pessoal.

REVOGADO
REVOGADO
REVOGADO
REVOGADO
Artigo 14° - Periodo de Funcionamento
As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem as atividades letivas de acordo

com o calendario escolar aprovado pelo Conselho Pedagégico.
Artigo 15° - Constitui¢do de Grupos/Turma AEC
REVOGADO
Artigo 16° - Duracéo semanal das atividades

REVOGADO
REVOGADO

Artigo 17° - Intervenientes

Intervém na planificacdo, desenvolvimento e avaliagdo destas atividades:

a) Os docentes titulares de turma;

b) Os técnicos que dinamizam as atividades;

¢) O adjunto do diretor com competéncias na area do 1.° ciclo, em articulagdo com os coordenadores de estabelecimentos do 1.° ciclo.

Séo competéncias do Professor Titular de Turma:

a) REVOGADA

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar, em articulagdo com o técnico da AEC, tendo em conta o contributo para a
melhoria dos resultados escolares.

S&o competéncias do técnico que dinamiza a atividade:

a) Conhecer o Regulamento do Programa de Implementacdo das Atividades de Enriquecimento Curricular, bem como o Projeto
Educativo, o Plano Anual de Atividades e o Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Reunir conjuntamente com os docentes titulares de turma, no inicio do ano escolar, com a finalidade de tomar conhecimento do
Plano Curricular de Turma;

c) Fazer cumprir o horério das atividades assegurando a pontualidade dos alunos;

d) Acompanhar os alunos na entrada e saida do espaco onde decorre a atividade. Sempre que por questdes de horério esta tarefa ndo
possa ser realizada pelo técnico, os funcionarios do estabelecimento de ensino deverdo assegura-la.

e) Zelar pela arrumagdo do material utilizado na atividade

f) Elaborar um dossier/portfélio onde constam os trabalhos relativos a atividade.

O adjunto do diretor com competéncias na area do 1.° ciclo, no inicio de cada ano letivo, nomeia os docentes responsaveis pela

supervisdo das mesmas.

Ao longo do ano letivo ocorrerdo reunides de acompanhamento e articulacdo entre a Dire¢do, os coordenadores de escola, a entidade

promotora e 0s parceiros.

Artigo 18° - Frequéncia

A frequéncia das AEC depende da inscri¢do por parte dos encarregados de educacdo. Uma vez realizada a inscri¢do, os encarregados de
educagdo assumem o compromisso de honra de que os seus educandos frequentam as atividades de enriquecimento curricular até ao final
do ano letivo.

No inicio do ano letivo, em reunido a realizar com os docentes titulares de turma, sera dado conhecimento aos encarregados de educagéo
das ofertas das AEC disponibilizadas pelo agrupamento.

Apds tomar conhecimento da oferta, o encarregado de educagdo decide sobre a inscri¢do do seu educando.

No inicio do ano letivo, em reunido a realizar entre os docentes titulares de turma e os encarregados de educacdo, ser-lhes-a dado a
conhecer o regulamento e as atividades de enriquecimento curricular.

REVOGADO

REVOGADO

Se os alunos nédo frequentarem as AEC ndo poderdo permanecer no espago escolar.

Artigo 19° - Faltas dos alunos

Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade e de pontualidade, tal como no que respeita a frequéncia das atividades
curriculares.

As faltas dadas devem sempre ser comunicadas com antecedéncia pelos encarregados de educagdo ao professor titular de turma e/ou
técnico de AEC, utilizando, para o efeito, a caderneta do aluno. As faltas deverdo ser ainda justificadas por escrito, no prazo de trés dias
apo6s a sua ocorréncia ao professor titular de turma.

Quando se verificarem trés faltas consecutivas ou seis interpoladas injustificadas, solicita-se a presenca do Encarregado de Educacéao por
forma a que incentive a assiduidade do seu educando;

A ultrapassagem de dez faltas injustificadas implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa. Do facto, o professor titular
de turma devera dar conhecimento ao encarregado de educacéo, através de carta registada com aviso de rececéo.

Artigo 20° - Indisciplina

Em caso algum poderao os técnicos das atividades convidar os alunos a sair da sala de aula, por motivo de indisciplina.

Sempre que a ma conduta do aluno justifique a sua saida da sala de aula, devera o técnico encaminhar o aluno para um espago onde este
fique acompanhado por um funcionario. Posteriormente devera realizar um relatério explicitando a situagdo e encaminha-lo ao docente
titular de turma. Dessa situagdo devera ser dado conhecimento ao encarregado de educacao.
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Apds 3 situagBes comunicadas ao professor titular de turma e ao encarregado de educagdo, o aluno ndo poderd frequentar as AEC durante
uma semana. Em caso de persisténcia desta situagdo, ouvido o professor titular de turma e/ou outros docentes ou técnicos envolvidos no
processo de aprendizagem do aluno (apoio educativo, educacgdo especial, psicologia, técnico de agdo social) o aluno serd expulso da
atividade, ndo podendo nesse horario permanecer no espago do estabelecimento de ensino.

Artigo 21° - Desisténcias

A desisténcia dos alunos das AEC devera ser efetuada por escrito e dado conhecimento ao professor titular da turma a que o aluno
pertence, ao professor que leciona a atividade e ao coordenador de estabelecimento.

O aluno que desistir (das atividades de enriquecimento curricular e/ou na componente de apoio & familia) ndo voltara a ser admitido ao
longo do ano letivo.

Artigo 22° - Deveres dos alunos

Os deveres dos alunos previstos no Regulamento Interno do Agrupamento aplicam-se igualmente as Atividades de Enriquecimento
Curricular.

Sempre que os alunos manifestem repetidos comportamentos de desrespeito, insubordinacdo ou desobediéncia ou outros
comportamentos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades, serd convocado o respetivo Encarregado de
Educagdo de modo a poder resolver-se a situagdo. O Encarregado de Educagdo sera convocado pela Coordenadora de Estabelecimento
ap6s comunicagdo escrita do professor das AEC, das referidas ocorréncias.

Artigo 23° - Pais e/ou Encarregados de Educa¢do

O encarregado de educacéo é responsavel por eventuais danos causados pelo seu educando, sempre que comprovadamente este tenha
agido dolosamente.

As faltas dadas pelo seu educando, devem ser sempre justificadas na caderneta, assim como qualquer informagéo referente as AEC.
Qualquer informacéo ou esclarecimento serd dado na hora do atendimento ao Encarregado de Educacéo, pelo professor titular de turma.
O encarregado de educacao deve zelar pelo cumprimento do horério das AEC.

Artigo 24° - Avalia¢io

REVOGADO

REVOGADO

A avaliagdo é da responsabilidade do técnico da AEC, que elaboraré no final de cada periodo letivo uma sintese global, por turma, do
cumprimento dos objetivos.

No final de cada periodo letivo havera reunido entre os docentes com funcdes de supervisdo pedagodgica e o Departamento do 1.° ciclo.
Os resultados da avaliacéo, preenchidos pelos respetivos técnicos das AEC serdo dados a conhecer aos encarregados de educacdo, no
final de cada periodo letivo, pelo professor titular de turma.

Toda a documentacéo relativa as AEC sera organizada em suporte digital.

Artigo 25° - Disposicdes finais

Os acidentes ocorridos no local e durante a atividade de enriquecimento curricular, bem como em trajeto para e de volta dessas
atividades, ainda que realizadas fora do espago escolar, serdo cobertas pelo seguro escolar, nos termos legais.

Em caso de acidente, ndo devera o técnico da atividade abandonar o grupo, mas antes chamar um assistente operacional, que devera
colaborar no ato de socorro a crianca e, caso se julgue necessario, proceder ao acompanhamento desta a unidade de prestacdo de
assisténcia.

Sempre que ocorra algum acidente ou incidente que se encontre coberto pelo Regulamento do Seguro Escolar, devera ser comunicado ao
docente titular de turma do aluno em questdo, por parte do professor das atividades, no prazo maximo de 24 horas.

O docente titular de turma deverd remeter o relatdrio circunstanciado do acidente aos servicos de administracdo escolar do
estabelecimento de ensino onde ocorreu o acidente, no prazo maximo de 24 horas.

Qualquer questdo que ocorra no ambito das AEC e que ndo esteja prevista neste Regimento de Funcionamento, sera resolvida pelos
coordenadores de estabelecimento e/ou pelo Diretor.
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ANEXO I11 - CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO (CEF)

Artigo 1° - Diretor de Curso

1. O diretor de curso deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os docentes da componente tecnolégica e nao deve ter sob sua
responsabilidade mais de duas turmas (enquanto diretor de curso ou coordenador).

2. O diretor do Agrupamento podera optar por um professor que ndo lecione a componente tecnolégica do Curso, de acordo com a sua
competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento.

Artigo 2° - Competéncias do Diretor de Curso

1. Compete ao Diretor de Curso a coordenagao técnico - pedagégica do CEF, incluindo a convocagao e coordenagdo das reunides da equipa
pedagogica, a articulacdo entre as diferentes componentes da formacdo, entre as diferentes disciplinas e tudo o que se relaciona com a
preparagdo da pratica em contexto de trabalho e com o plano de transi¢éo para a vida ativa.

2. Compete ainda ao Diretor de Curso articular com a Dire¢do e com as estruturas de Coordenacdo Pedagogica a orientacdo educativa e
vocacional dos alunos depois de terminarem o Curso (tarefa a efetuar em conjunto com o Diretor de Turma).

Artigo 3° - Diretor de Turma do CEF
O Diretor de Turma de CEF ¢ designado pelo Diretor, de entre os docentes do quadro do Agrupamento que compdem o Conselho de Turma.
Artigo 4° - Competéncias do Diretor de Turma do CEF

1. Ao Diretor de Turma de Curso de Educagdo e Formagdo compete:
a) Assegurar a articulagdo entre os docentes da turma e com os alunos, pais e encarregados de educagdo; b) Promover a comunicagéo e
formas de trabalho cooperativo entre docentes e alunos;
b) Articular atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo promovendo a sua participagao;
c) Apresentar ao diretor um relatdrio anual do trabalho desenvolvido;
d) Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as fung¢des de carater pedagogico.

Artigo 5° - Formacao préatica em contexto de trabalho

1. A Formacdo Prética em Contexto de Trabalho (FPCT) assume a forma de estadgio de 210 horas correspondente a 6 semanas e com o
horério de trabalho de sete horas diérias mais uma hora para almogo.

2. O desenvolvimento do estagio deve realizar-se durante o més de junho e 12 quinzena de julho, ou seja, no final do percurso formativo
para que o aluno, quando se integra nesta componente, detenha ja um dominio relevante das competéncias visadas.

3. Em casos excecionais, quando o estagio ndo se possa realizar no periodo previsto na alinea anterior, a entidade formadora devera propor,
de forma fundamentada, a respetiva Dire¢do Regional uma nova calendarizagao.

4. Sempre que os alunos sejam sujeitos a exame (avaliagdo sumativa externa) de nivel nacional, devem ser dispensados no dia do exame e
no dia imediatamente anterior, sem prejuizo do n.° de horas de duracdo do estagio. Este deve ser prolongado pelo n.° de dias suficiente de
forma a totalizar as 210 horas previstas.

5. Na frequéncia do estéagio, os alunos estéo abrangidos pelo seguro escolar. Contudo, caso 0 Agrupamento considere pertinente, podera ser
celebrado em complemento um seguro de acidentes pessoais que proteja os formandos contra riscos e eventualidades que possam ocorrer
durante e por causa das ac¢6es de formag&o.

6. Durante o periodo de estagio, os alunos deverdo observar as seguintes normas de Funcionamento (Deveres dos formandos):

a) Cumprir as obrigacdes decorrentes do Plano de Estagio;

b) Realizar os trabalhos solicitados, respeitando, neste dominio, os deveres de obediéncia, zelo, sigilo e assiduidade;

c) Apresentar um comportamento sociavel;

d) Demonstrar atencéo e cuidado na correta utilizagdo dos bens materiais e dos equipamentos que Ihes forem confiados;

e) Respeitar o estatuto do Aluno dos Ensinos Bésico e Secundario (Lei n°39/2010 de 2 de setembro) Respeitar o estatuto escolar dos
Alunos bem como as normas do Regulamento Interno da Escola durante o periodo de formag&o na Institui¢do, ndo sendo alvo de um
contrato de trabalho, mantém-se sob a tutela e a responsabilidade da Escola;

f) Cumprir as regras disciplinares da Instituicdo, nomeadamente do seu Regulamento Interno;

g) Proceder aos momentos de avaliacdo e de autoavaliagdo previstos;

h) Redigir um Relatério de Estagio, no final do mesmo;

i) Utilizar uma indumentaria adequada as funcfes desempenhadas; nomeadamente uma farda da Empresa ou da Entidade
enquadradora;

J) Cumoprir regras de sigilo absoluto em todos os assuntos respeitantes & entidade enquadradora.

7. Assiduidade durante o periodo de estagio:

a) A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento do registo de assiduidade; o qual deve ser entregue semanalmente
ao professor acompanhante.

b) Para efeitos de conclusdo da componente de formacédo pratica com aproveitamento; deve ser considerada a assiduidade do aluno
formando que ndo pode ser inferior a 95% da carga horéaria do estégio.

c) As faltas dadas pelo formando devem ser justificadas perante o professor acompanhante e o monitor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade enquadradora.

d) Em situacBes excecionais em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada; os alunos deverao repor as horas perdidas até
totalizar as 210h previstas.

e) Os alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade ndo realizam a Prova de Avaliagdo Final (PAF) e ndo obtém qualquer
certificagdo profissional.

Artigo 6° - Critérios de colocacgdo dos alunos em FPCT

1. Deverdo ser estabelecidos pelo Conselho de Formadores e comunicados aos alunos e Encarregados de educacdo, dando prioridade aos
seguintes aspetos:
a) Indicacdo dada pelo aluno, da empresa onde ira realizar a FPCT;
b) Proximidade do local de residéncia do aluno;
c) Aproveitamento escolar do aluno.
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Artigo 7° - Professor acompanhante de estagio

O acompanhante de estagio é nomeado pelo Diretor, preferencialmente de entre os docentes da componente tecnoldgica.
Ao acompanhante de estagio compete:

Elaborar, em conjunto com o monitor e o formando, o plano de estagio;

Acompanhar a execugdo do plano de estagio, nomeadamente através de deslocagdes periddicas aos locais de realizagdo do estagio;
Auvaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do estagiario;

Acompanhar o estagiario na elaboragéo do relatério de estagio;

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo do estagio;

Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificagdo do formando na Formagéo em Contexto de Trabalho;

Definir estratégias, envolvendo o monitor e o Diretor de Curso, com vista a recuperagdo de eventuais dificuldades.

Artigo 8° - Prova de avaliacao final (PAF)

A prova de avaliacéo final (PAF) assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realizacéo, perante um juri, de um
ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades definidas para o perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e
competéncias mais significativos.

A matriz da Prova de Avaliagdo Final deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia relativamente a data de inicio da
mesma.

A prova deve realizar-se ap6s a concluséo do estagio, preferencialmente entre 15 e 30 de julho.

Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos a prova, o local de realizagdo, o dia e a hora em que a mesma
tem lugar.

O Jari da PAF tem natureza tripartida e é composto pelos seguintes elementos:

a)
b)
c)
d)

e)

Diretor de Curso e/ou representante da entidade certificadora, para as profissdes regulamentadas que preside;

Um professor/formador, preferencialmente o acompanhante do estagio;

Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao Curso, que tem de representar as confederacoes
patronais com assento na Comissdo Permanente de Concertacdo Social sempre que a formacéo vise o acesso ao Certificado de
Aptiddo Pedagodgica (CAP);

Um representante das associagdes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso que tem de representar as confederagdes sindicais
com assento na Comissdo Permanente de Concertagéo Social, sempre que a formagéo vise o acesso ao CAP;

Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formac&o profissional ou dos sectores de atividade afins ao curso.

Aos alunos que ndo tenham obtido aprovagdo ou tenham faltado & Prova de Avaliagdo Final, sera facultada a possibilidade de a
repetirem, desde que o solicitem ao Diretor do estabelecimento de ensino nas 24 horas subsequentes a sua realizagao.

Esta repeti¢do pode ser realizada no mesmo estabelecimento de ensino ou noutro, caso o primeiro ndo ofere¢a condigdes.

Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor recurso nos 2 dias Uteis, apos a afixacao dos resultados.

A PAF sera orientada e acompanhada pelo formador da Componente Tecnoldgica ou outro professor nomeado para o efeito pelo diretor.
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ANEXO IV - REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS
PREAMBULO

O presente anexo, cujas orientagBes estdo de acordo com as disposi¢Bes do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho e nos termos nele
definidos através da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, regulamenta o funcionamento dos cursos profissionais de nivel secundario
neste agrupamento.

Ao mesmo tempo, procurou-se criar um documento funcional e, sobretudo, de facil aplicacéo, legitimado por uma forte componente pratica e
exclusivamente vocacionado para a orientacdo permanente dos cursos profissionais.

10.
11.

12.

13.
14.

CAPITULO | - CONSIDERACOES GERAIS

Artigo 1° - Plano curricular

Os cursos profissionais tém uma estrutura curricular organizada por mddulos/unidades de formacéo de curta duragdo (UFCD).

O plano curricular inclui as seguintes componentes de formagéo:

a) sociocultural;

b) cientifica;

c) tecnoldgica;

d) formagdo em contexto de trabalho (FCT).

As UFCD da componente de formagao tecnoldgica poderdo ser distribuidas por 3 ou 4 disciplinas, para o efeito criadas, ao longo dos 3
anos do curso.

Os cursos profissionais culminam com a apresentacdo de um projeto, designado por prova de aptiddo profissional (PAP), no qual os
alunos demonstram as competéncias e saberes que desenvolveram ao longo da formagéo.

Cada disciplina do plano curricular tem um ndmero de horas de formacéo que, na maioria dos casos, séo distribuidas ao longo dos trés
anos de duracéo do curso.

Para cada ano do curso o nimero de horas de formacéao de cada disciplina corresponde a um determinado nimero de modulos/UFCD que
tém que ser lecionados.

Cada médulo/UFCD tem um namero de horas de referéncia que constam no programa/referencial de formagao da disciplina/componente
de formagé&o.

O conjunto de m6dulos/UFCD de um ano perfaz o total de horas a ser lecionado no ano letivo.

As horas de referéncia indicadas para cada médulo/UFCD, nos programas/referenciais de formacdo das disciplinas/componentes de
formacdo, sdo convertidas em tempos letivos de 50 minutos. O resultado da conversdo de horas em tempos letivos serd sempre
arredondado por excesso para a unidade seguinte.

No inicio de cada ano letivo o professor/ formador da disciplina elabora a respetiva planificagéo anual.

Os mddulos/UFCD distribuidos para um ano letivo tém que ser cumpridos, de forma a ndo comprometer o desenvolvimento da formagéo
nos anos seguintes.

Caso se exceda a duragdo de um moédulo/UFCD, os tempos dos moédulos/lUFCD seguintes devem ser ajustados de forma a ndo
comprometer o cumprimento dos médulos/UFCD estipulados para esse ano letivo e anos seguintes.

Em cada ano letivo, as disciplinas terminam quando o nimero de tempos letivos previsto para esse ano letivo estiver concluido.

A ordem de lecionacdo dos modulos/lUFCD pode ser alterada, mas nunca a sua numeragao, designacéo e nomenclatura.

Artigo 2° Condigdes de admisséo

As matriculas nos cursos profissionais regem-se pelo estipulado na legislagdo em vigor, sendo aplicados os critérios de desempate
definidos neste regulamento interno.

REVOGADO

REVOGADO

Artigo 3° - Constitui¢do das turmas
A constituicdo das turmas faz-se de acordo com o estabelecido na legislacéo em vigor.
Artigo 4° - Equivaléncias entre cursos

O encarregado de educacgao do aluno menor de idade ou o aluno maior de idade que mudou de curso, tera de entregar um requerimento
com o pedido de equivaléncias entre cursos, dirigido ao diretor do agrupamento, até 10 dias Uteis ap6s o inicio do ano letivo ou a
integracdo na nova turma.

Entre cursos profissionais com mddulos/lUFCD da estrutura curricular com o mesmo nome e 0s mesmos contetdos é atribuida
equivaléncia.

Entre cursos de diferente tipologia ou entre cursos profissionais com mddulos/ UFCD com diferente designagdo, poderdo ser atribuidas
equivaléncias, tendo em conta o constante no Despacho normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro, com as altera¢des introduzidas pelo
despacho normativo n.° 29/2008, de 5 de junho.

As equivaléncias referidas no nimero 3 estdo sujeitas a aprovagdo do Conselho Pedagdgico, mediante proposta de equivaléncias
apresentada pelo departamento/grupo disciplinar responsavel pela lecionacéo do(s) médulo(s)/UFCD em causa.

Artigo 5° - Manuais escolares e materiais de apoio

Devido a estrutura modular dos cursos ndo é possivel, muitas vezes, adotar um Unico manual para uma disciplina ou um conjunto de
mdédulos/UFCD de uma disciplina. Poder-se-a superar esta situagéo através de:

a) Textos de apoio elaborados pelo(s) professor(es)/formador(es) da disciplina;

b) Fotocopias de partes de livros, manuais ou excertos de textos fornecidas aos alunos, de acordo com a lei;

c) Correta organizacdo do caderno diario.

REVOGADO

Artigo 6° - Sumarios
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Para cada periodo de 50 minutos de aula, numera-se uma aula.
As faltas dos alunos sdo marcadas em funcéo de cada segmento de 50 minutos.

REVOGADO
REVOGADO
CAPITULO Il - ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA
Seccdo I - Conselho de Curso
Artigo 7° - Composicao
REVOGADO

Artigo 8° - Competéncias
REVOGADO
REVOGADO

Artigo 9° - Funcionamento
REVOGADO

Seccdo Il - Diretor de Curso
Artigo 10° - Designagéo

A designacdo dos diretores de curso deve ser feita preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que lecionem disciplinas da
componente de formagdo tecnoldgica.

A designacdo dos diretores de curso é da responsabilidade do Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico.

A designacdo do diretor de curso deve realizar-se no decorrer do ano letivo anterior ao do funcionamento do curso.

O diretor de curso sera designado, preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a coincidir com o ciclo de formagao dos alunos.
A cada diretor de curso ndo deveré ser atribuida a direcdo de curso de mais de duas turmas/cursos.

Artigo 11° - Competéncias

Para além das competéncias consagradas no nimero 5 do artigo 19° da portaria n.° 235-A/2018, compete ao diretor de curso:

a) Coordenar a equipa pedagégica;

b) Assegurar a articulagdo das atividades do curso com o Projeto Educativo de Escolg;

c) Colaborar com as restantes estruturas de coordenacao e supervisao pedagogica na integragdo dos novos alunos no curso e no sistema
educativo portugués;

d) REVOGADA

e) Verificar o correto langamento das classificagdes nas pautas das provas de avaliacdo extraordindria;

f) Apresentar, quando solicitado, ao diretor do agrupamento o relatdrio com o acumulado de aulas previstas e dadas em cada
disciplina/componente de formacéo;

g) Apresentar, quando solicitado, ao diretor do agrupamento, a relagdo mensal do nimero de horas de formacdo dadas por cada
professor/ formador;

h) Apresentar, quando solicitado, ao diretor do agrupamento, a rela¢cdo mensal das horas de formacéo assistidas por cada aluno;

i) Coordenar a elaboracao do calendario de realizacdo das atividades de recuperacao do volume de formagdo em falta;

J) Informar os alunos e os encarregados de educagdo dos alunos menores de idade, dos prazos de inscri¢do para cada uma das épocas de
avaliagdo extraordinaria;

k) Elaborar o calendério de realizagdo das provas de recuperagdo de modulos/UFCD, dando conhecimento do mesmo ao diretor, aos
alunos, aos encarregados de educacéo dos alunos menores de idade e ao diretor de turma;

1) Preparar a FCT realizando o contacto com as entidades de acolhimento, a distribui¢cdo dos alunos pelas entidades e pelos orientadores
da FCT;

m) Fazer no inicio do ano letivo, um levantamento dos alunos com médulos em atraso e articular com os professores/formadores do
conselho de turma e com os alunos a preparagéo da sua recuperagao.

Seccdo 111 - Conselho de Turma
Artigo 12° - Composic¢éo

Os conselhos de turma sdo presididos pelo diretor de turma designado pelo Diretor e compostos por:

a) Todos os professores/ formadores da turma;

b) O diretor de curso (se ndo for professor/formador da turma);

c) O delegado de turma (o qual sera substituido pelo subdelegado de turma em caso de impedimento);

d) Dois representantes dos pais e encarregados de educacéo;

e) Os servigcos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagogico considere
conveniente.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo serdo eleitos em reunido convocada para esse efeito pelo diretor de turma, até ao

final do primeiro més de atividades letivas.

Os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribui¢do o conselho pedagdégico considere

conveniente, participam nas reunides do conselho de turma sem direito a voto.

O conselho de turma de avaliacédo é constituido apenas pelos professores/ formadores da turma.

Artigo 13° - Funcionamento
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O conselho de turma de avaliagao reunira, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

O conselho de turma reunira sempre que seja convocado pelo diretor de turma ou diretor do agrupamento, ou por requerimento expresso
pela maioria dos docentes do conselho de turma.,

E vedada a presenca dos representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educacio, sempre sejam tratados assuntos relativos a
avaliagdo ou assuntos de caracter pessoal.

Seccdo IV - Diretor de Turma
Artigo 14° Designagéo

A coordenagéo das atividades do conselho de turma é realizada pelo diretor de turma, designado pelo diretor do agrupamento de entre os
professores/formadores da turma.

1.

=

=
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Artigo 15° - Competéncias

Para além das competéncias fixadas no artigo 51° deste regulamento interno para os diretores de turma, sdo ainda competéncias dos
diretores de turma dos cursos profissionais articular com o diretor de curso em todas as fung@es de caracter pedagdgico.

Artigo 16° - Responsabilidades

REVOGADO
REVOGADO
Seccdo V - Servigo Docente
Artigo 17° - Atribuicdo
REVOGADO
REVOGADO
REVOGADO

Artigo 18° - Cumprimento do plano de formagéo

Face a natureza destes cursos, que exige a lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina/componente de formagdo, de

forma a assegurar a certificacdo dos alunos, torna-se necessario a reposi¢ao das aulas ndo lecionadas. Neste sentido:

a) As aulas previstas e ndo lecionadas por colocacdo tardia dos docentes ou por falta de assiduidade do professor/formador,
devidamente justificada, devem ser recuperadas sempre que possivel, em tempos semanais atribuidos para esse efeito ou lecionadas
nos periodos de interrupgdo letiva, ou através de outro expediente determinado e acordado com o diretor do agrupamento, a fim de
permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido;

b) REVOGADA

c) A permuta entre professores/formadores deve ser feita quando os respetivos horarios sejam compativeis;

d) REVOGADA

e) A contabilizagdo do numero de horas lecionadas pelo professor/formador, em cada médulo/UFCD, é responsabilidade do
professor/formador da disciplina e do diretor de curso. O nimero total de horas tera de estar de acordo com a carga horéria estipulada
para 0 médulo/UFCD;

f) No horério de cada turma deve existir um periodo para a reposi¢do das aulas ndo lecionadas.

CAPITULO 111 - DEVER DE ASSIDUIDADE E EFEITOS DE ULTRAPASSAGEM

DOS LIMITES DE FALTAS DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 19° - Faltas e Limite de faltas

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se

desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagBes dos

professores/formadores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fungéo da sua idade, ao processo

de ensino.

No que se refere a frequéncia e assiduidade, faltas justificadas ou injustificadas e sua natureza, justificacdo de faltas e dispensa da

atividade fisica, cumpre-se o estabelecido na legislagdo em vigor e neste regulamento, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes

do presente anexo.

O limite de faltas (injustificadas e/ou justificadas ndo recuperadas) a considerar no &mbito destes cursos é:

a) 10 % da carga horaria de cada disciplina nas componentes de formagao sociocultural e cientifica;

b) 10 % da carga horéria do conjunto das UFCD/mddulos da componente de formagao tecnoldgica;

c) 5% da carga horaria prevista para Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT).

d) Sem prejuizo do definido nas alineas anteriores e de forma a assegurar as aprendizagens dos alunos, a assiduidade dos alunos nao
pode ser inferior a 90 % em nenhum dos modulos/ UFCD do curso.

Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o segmento letivo de 50 minutos.

Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, o resultado da aplicagdo das percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito,

a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o

limite de faltas permitido aos alunos.

Quando for atingido metade do limite de faltas (injustificadas ou justificadas ndo recuperadas) previsto nas alineas a), b) ou c) do n.° 3

do presente artigo, o encarregado de educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito

pelo diretor de turma, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita

garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.

Quando for atingido o limite de faltas (injustificadas ou justificadas ndo recuperadas) previsto na alinea d) do n.° 3, o encarregado de

educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, deve ser informado, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma, das consequéncias do
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excesso de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o
necessario aproveitamento escolar.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da
situagdo o justifique, deve ser informada a respetiva Comissdo de Protecéo de Criancas e Jovens em risco do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo,
procurando em conjunto solucgdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

REVOGADO

. As faltas justificadas e injustificadas em cada modulo/UFCD de cada disciplina/componente de formagdo serdo acumuladas ao longo do

curso.
Artigo 20° - Falta de material

A falta de material é a auséncia de todo e qualquer recurso material indicado pelo professor/formador da disciplina, indispensavel a
participacdo efetiva numa aula ou atividade programada.

No inicio de cada mddulo/UFCD, o professor/formador define o material indispensavel e necessario & realizacdo das respetivas
atividades escolares.

As faltas de material sdo registadas pelo professor/formador da disciplina, refletindo-se na avaliacdo dos alunos, de acordo com os
critérios especificos de avaliacéo definidos para cada disciplina/médulo/UFCD.

A partir da 3? falta de material (42 e seguintes), a comparéncia do aluno as atividades sem se fazer acompanhar do material indicado para
participar nas atividades letivas converte-se em falta de presenga, devendo o professor/formador informar o diretor de turma desse facto.
As faltas de material devem ser comunicadas ao encarregado de educagdo, pelo diretor de turma, assim como dos seus efeitos a nivel de
avaliagdo e de contabilizagdo da assiduidade.

No inicio de cada ano letivo, e devido a dificuldades varias que possam surgir, é concedido um periodo, até ao final da terceira semana
atil de aulas apds o inicio do ano letivo, de tolerncia para aquisi¢do do material considerado necessario para a participacdo nas
atividades letivas, a partir do qual serdo marcadas faltas de material;

Em blocos de duas ou mais aulas consecutivas da mesma disciplina sé podera ser marcada uma falta de material;

As faltas de material s6 poderéo ser justificadas por motivos de dificuldades econémicas devidamente apresentadas ao diretor de turma,
cabendo ao diretor de turma decidir da pertinéncia da justificagdo, cumprindo todos os tramites legais.

Artigo 20°A - Kits tecnoldgicos

Os alunos devem-se fazer acompanhar dos respetivos kits tecnoldgicos desde que os mesmos sejam solicitados pelos respetivos
professores/formadores.

Deve ser marcada uma falta de material ao aluno que ndo se faga acompanhar do respetivo kit tecnoldgico, ap6s solicitagdo prévia do
professor/formador.

A partir da 32 falta (42 e seguintes), procede-se de acordo com 0 nimero 4 e seguintes do artigo 20° deste anexo.

Artigo 21° - Recuperacao de faltas justificadas - Medida de recuperagao

Sempre que o aluno falte com justificacdo deve realizar a(s) tarefa(s) proposta(s) correspondente(s) a(s) aula(s) em que a falta ocorreu.
Caso tal procedimento ndo seja exequivel, devido a especificidade da(s) tarefa(s) realizada(s), cabe ao professor/ formador da disciplina
definir a(s) tarefa(s) de recuperacéo que considere adequada(s) e necessaria(s).

Na aula seguinte a falta, o aluno deve inteirar-se junto do professor/formador da disciplina da(s) tarefa(s) proposta(s) correspondente(s)
a(s) aula(s) em que faltou com vista a recuperacao do atraso de aprendizagens e de horas de formacao.

O cumprimento da(s) tarefa(s) proposta(s), referidas nos pontos anteriores com vista a recuperar o atraso de aprendizagens e de horas de
formagdo, é realizado de forma auténoma, em periodo suplementar ao horério letivo do aluno.

A comunicacdo da realizacdo da(s) tarefa(s) ao professor/formador € da responsabilidade do aluno.

Em situacdo de auséncia prolongada justificada cabe também ao professor/formador da disciplina decidir a(s) tarefa(s) que considere
adequada(s) e necessaria(s) para recuperacdo do atraso de aprendizagens e de horas de formagdo, devendo também ser acautelada a sua
avaliacdo.

Aplicada a medida referida nos nimeros anteriores, o professor da disciplina deve registar, na aplicacdo de gestéo para o efeito, 0 nimero
de horas de formag&o recuperadas.

REVOGADO

Artigo 21°A - Recuperacéo de faltas justificadas em excesso - Medida de recuperagéo

Sempre que no final do mddulo/UFCD o aluno apresente um nimero de faltas que ultrapasse o limite de faltas previsto no nimero 3 do
artigo 19° (faltas e limite de faltas) e para a contabilizacdo do total de faltas tenham sido determinantes as faltas justificadas néo
recuperadas, conforme definido no artigo anterior, deve ser proposto ao aluno, pelo professor/ formador dessa disciplina, atividades/
tarefas que permitam a recuperagdo do atraso de aprendizagens e das horas de formag&o.

O cumprimento das atividades/ tarefas referidas no nimero anterior é realizado de forma auténoma, em periodo suplementar ao horario
letivo do aluno, até a reunido de avaliagdo do 3° periodo.

Tendo o aluno cumprido as atividades/ tarefas de recuperacédo, o professor/formador da disciplina regista, na aplicacéo de gestdo para o
efeito, um sumario da(s) medida(s) aplicada(s), com o nimero de horas de formagdo recuperadas, sob a designacdo de medida de
recuperacéo.

Artigo 22° - Recuperagcdo de faltas injustificadas em excesso - Medida corretiva

Sempre que no final do médulo/UFCD o aluno apresente um ndmero de faltas que ultrapasse o limite de faltas previsto no nimero 3 do
artigo 19° e para a contabilizacdo do total de faltas tenham sido determinantes faltas injustificadas, deve ser proposto, pelo professor/
formador dessa disciplina, ao aluno, um plano de recuperacéo.

O plano de recuperacgdo deve permitir a recuperacdo de atrasos das aprendizagens e/ou a integracéo escolar e comunitaria do aluno e a
recuperacdo de horas de formagao no médulo/UFCD onde ocorrem as faltas.

O professor/ formador da disciplina do médulo/ UFCD em que se verificou o excesso de faltas injustificadas, deve entregar ao diretor de
turma a proposta do plano de recuperagéo, acordado com o aluno.

O diretor de turma deve comunicar a obrigagdo da realizacdo do plano de recuperagao ao encarregado de educacéo do aluno e ao aluno.
REVOGADO
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REVOGADO

As atividades do plano de recuperacdo serdo cumpridas em periodo suplementar ao horéario letivo e/ou nas interrupgdes letivas, apds a
conclusdo do moédulo/UFCD em que se verificou o excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez, por disciplina, no
decurso de cada ano letivo, ndo podendo abranger recuperacdes de faltas injustificadas de mais do que um médulo/ UFCD.

As medidas a aplicar a fim de permitir a recuperagdo das aprendizagens e de horas de formacédo a que se refere os nimeros anteriores
devem ser cumpridas presencialmente na escola, na sala de estudo/apoio ou noutro espacgo que o professor considere adequado.

O cumprimento de horas de formagio na sala de estudo/apoio € verificado pela funcionéria que registara a hora de chegada e a de saida
do aluno.

REVOGADO

A aplicacéo do plano de recuperagdo referido nos nimeros anteriores devera corresponder & reposi¢do do nimero total de faltas que
ultrapassem os limites de faltas do médulo/UFCD, cumprindo-se as seguintes condigoes:

a) Néo poderao ser recuperadas faltas decorrentes de medidas disciplinares corretivas de ordem de saida da sala de aula;

b) Nao poderdo ser recuperadas faltas decorrentes de medidas disciplinares sancionatérias de suspensao.

Cumprido o plano de recuperacéo a que se refere os nimeros anteriores, o professor/ formador da disciplina deve registar, na aplicacdo
de gestdo para o efeito, 0 nUmero de horas de formagéo recuperadas, sob a designacdo de medida corretiva.

REVOGADO

O incumprimento das atividades de recuperacdo e/ou das medidas de integracéo ou a sua ineficécia por causa ndo imputavel a escola
determina a impossibilidade de o aluno ser avaliado no médulo/UFCD em que se verificou o excesso de faltas no ano letivo a que diz
respeito o plano de recuperacao.

Nos modulos/ UFCD seguintes, caso o aluno entre novamente em incumprimento do dever de assiduidade com faltas injustificadas ou
recusa de recuperacdo de faltas justificadas, por causa ndo imputavel a escola, determina-se que o aluno fica impossibilitado de ser
avaliado no respetivo ano letivo, nos moédulos/UFCD em que apresenta falta de assiduidade

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

lugar & aplicacéo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
REVOGADO

Artigo 22°A - Consequéncias da ndo recuperacdo das faltas em excesso

Os alunos que ndo tenham recuperado as faltas em excesso num determinado médulo/UFCD e que tenham progredido de ano, poderdo
no ano letivo seguinte, efetuar um plano de recuperagdo, definido pelo conselho de turma nas reunides de conselho de turma do inicio do
ano letivo.

O plano referido no nimero anterior devera ser cumprido, no decorrer do 1.° periodo.

Aplicado e cumprido pelo aluno o plano de recuperacdo a que se refere os nimeros anteriores, o professor da disciplina regista na
aplicacdo de gestdo para o efeito um sumario da(s) medida(s) aplicada(s), com o nimero de horas de formacdo recuperadas, sob a
designacéo de medida de recuperag&o.

Artigo 23° - Excluséo

Os alunos maiores de idade que tenham ultrapassado os limites de faltas definidos na alinea a) do nimero 3 do artigo 19° deste anexo e
que ndo tenham cumprido o plano de recuperagdo proposto, por motivos ndo imputaveis a escola, serdo excluidos por excesso de faltas
na disciplina.

Os alunos maiores de idade que tenham ultrapassado os limites de faltas definidos na alinea b) do n.° 3 do artigo 19° deste anexo e que
ndo tenham cumprido o plano de recuperacéo proposto, por motivos nao imputaveis a escola, serdo excluidos por excesso de faltas na
componente tecnoldgica.

REVOGADO

CAPITULO IV - AVALIACAO
Secgdo | - Principios gerais
Artigo 24° - Objeto e finalidades

A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos curriculares e, quando
aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacdo curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ), bem como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes
identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.

A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao professor/ formador, ao aluno, aos pais ou
encarregados de educacdo e aos restantes intervenientes, informacéo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens
realizadas e 0s percursos para a sua melhoria.

A avaliagdo assume carater formativo e sumativo de acordo com o estipulado na portaria n.° 235-A/2018.

Artigo 25° - Avaliagdo sumativa interna

Os momentos de avaliagdo sumativa resultam do acordo entre alunos e professor/formador. No final de cada médulo/UFCD o
professor/formador e os alunos procedem a avaliagdo final do mesmo, que deve expressar a conjugacdo da avaliacao realizada pelo
professor com a autoavaliacdo e a heteroavaliagdo, de acordo com os objetivos e os critérios de avaliagdo estabelecidos para cada
disciplina/médulo/UFCD.

A classificagdo dos modulos/UFCD das disciplinas expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, sendo somente atribuidas classificagoes
quando o aluno atingir uma classificagdo igual ou superior a 10 valores

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO
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Nas reunides de avaliagdo, realizadas ap6s o final de cada periodo, os professores/ formadores propdem ao conselho de turma as
classificagGes a atribuir a cada médulo/ UFCD concluido até a data, desde que igual ou superior a 10 valores, devendo o conselho de
turma analisar as propostas apresentadas.

Nas reunides de avaliacdo, realizadas apds o final do 1.° e do 2.° periodo, os professores/ formadores das disciplinas em que néo se
verifique a avaliacdo de nenhum modulo/ UFCD, no respetivo periodo, deverdo efetuar a avaliagdo qualitativa de todos os alunos da
turma.

Nas reunides de avaliacdo os professores/ formadores das disciplinas em que os alunos ndo concluiram um ou mais modulos/ UFCD,
deverao identificar as dificuldades evidenciado pelo aluno e as estratégias de remediagao.

Nas reunides de avaliacéo, realizadas no final do 3.° periodo, o orientador da FCT deve propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido
0 tutor da entidade de acolhimento, a classificacdo dos alunos na FCT.

Artigo 25°A - Reclamagdes/Recursos

As decisdes relativas a avaliacdo das aprendizagens podem ser objeto de pedido de reviséo dirigido, pelo encarregado de educacéo, ou
pelo aluno quando maior de idade, ao diretor da escola.

Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal,
no prazo de trés dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data da afixagdo da pauta, ap6s as reunides de avaliagdo do 3.° periodo,
acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

Os pedidos de revisdo sé podem incidir sobre médulos/UFCD frequentados pelo aluno no ano letivo a que dizem respeito.

Néo ha lugar a pedido de reviséo das classificacdes obtidas ao abrigo do artigo 26.°.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no numero anterior, bem como os que ndo apresentem qualquer
fundamentag&o séo liminarmente indeferidos.

O diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, uma reunido extraordinéria do conselho de turma para
apreciagdo do pedido.

O conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido de revisdo e delibera sobre o mesmo, elaborando um relatério
pormenorizado que deve integrar a ata da reuniéo.

Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacéo, o processo é enviado pelo diretor ao conselho pedagdgico para
emissdo de parecer prévio a deciséo final.

Da decisdo do diretor e respetiva fundamentagdo é dado conhecimento ao interessado, através de carta registada com aviso de rececdo, no
prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir da data da rececéo do pedido de revisao.

Da decisdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de cinco dias Uteis apds a data da rececdo da resposta,
recurso hierarquico para o Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, quando o mesmo for baseado em vicio de forma.

Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacdo administrativa.

Seccdo Il - Avaliagdo dos mddulos néo realizados
Artigo 26° - Recuperagéo de Modulos

Caso um aluno ndo conclua um médulo/UFCD por ndo cumprimento dos objetivos de aprendizagem, nos prazos previamente definidos,

ser-lhe-8o dados trés momentos de recuperagdo durante o ano letivo, designadas por avaliacdo extraordindria, previstas para o 2° periodo

(avaliagdo extraordinéria 1), para o 3° periodo (avaliacdo extraordinéria Il) e ap6s o término das atividades letivas do 3° periodo

(avaliagdo extraordinaria I11).

REVOGADO

A realizacdo das provas de recuperacdo referidas no nimero 1 depende da iniciativa e prévio requerimento por parte dos alunos

interessados, nos prazos e termos a estabelecer pelo diretor.

REVOGADO

O aluno pode requerer a inscri¢do, até ao limite maximo de trés modulos.

REVOGADO

O requerimento para as provas de recuperacdo é condicionado ao pagamento de um montante fixado anualmente pelo Conselho

Administrativo para os alunos fora da escolaridade obrigatdria

Antes de qualquer momento de avaliagdo extraordinario deverdo ser definidas com o aluno, estratégias/planos de trabalho que tornem

possivel a recuperagdo dos médulos/UFCD em atraso.

Caso seja necessario, as estratégias/planos de trabalho, que tornem possivel a recuperagdo dos médulos/ UFCD em atraso deverdo ser

quantificadas em tempos de formagdo, que posteriormente serdo registadas na aplicacdo de gestdo, para o efeito, de horas formagéo

recuperadas, sob a designagdo de:

a) medida de recuperacdo, se disserem respeito a recuperagdo de faltas justificadas ou de faltas injustificadas de anos letivos anteriores;

b) medida de correcéo, se disserem respeito a recuperacdo de faltas injustificadas do ano letivo a que dizem respeito, ndo podendo, neste
caso ser registada mais de uma medida de corre¢do por ano/disciplina.

Para conclusdo do curso e tendo o aluno obtido aproveitamento na FCT, podera o aluno inscrever-se em mais de 3 médulos/lUFCD em

atraso no momento de avaliagdo extraordinaria 111, mediante requerimento a dirigir ao diretor da escola.

Fora dos momentos mencionados no ndmero 1 o diretor do agrupamento pode, excecionalmente, estabelecer com os alunos a quem falte

obter aproveitamento num méaximo de 5 modulos/UFCD, um outro momento de avaliagdo extraordindria a realizar-se até ao final do 1.°

periodo do ano letivo imediatamente seguinte aquele em que o aluno concluiu o seu plano de formagao.

Artigo 27° - Avaliacao extraordinaria

No momento de avaliacdo extraordinario, o diretor de curso informa os professores/formadores da turma das inscri¢des efetuadas pelos
alunos para providenciar a realizagdo e calendarizagéo das provas.

A calendarizacdo referida no numero anterior deve, preferencialmente, privilegiar a utilizagdo dos momentos definidos para a
recuperacdo de aulas/apoio aos alunos.

O diretor de curso deve dar conhecimento do calendario de realizagdo das provas de recuperacdo de moédulos/UFCD, ao diretor, aos
alunos, aos encarregados de educacéo dos alunos menores de idade e ao diretor de turma.

O professor/ formador responsavel pela elaboracdo, aplicagdo e correcdo da prova serd determinado, preferencialmente, pela seguinte
ordem:
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a) o professor/ formador que lecionou ao aluno 0 médulo/UFCD;

b) o professor/ formador que leciona, nesse ano letivo, a disciplina/ componente de formagéo a que pertence o médulo/ UFCD;

¢) um professor/ formador designado pelo coordenador de departamento /subcoordenador do grupo disciplinar que lecionou 0 médulo/
UFCD;

d) um professor/ formador designado pelo diretor.

O professor/ formador define a forma e os moldes em que a avaliacdo extraordinaria se realiza, assim como os instrumentos de avaliagdo

que serdo utilizados.

Artigo 28° - Realizacao das provas de recuperagéo

Num prazo de 10 dias Uteis apds a data prevista para a realizagdo da prova de recuperacédo, o professor/formador tem que informar os
servigos administrativos das faltas correspondente aos alunos ausentes a0 momento de avaliacdo extraordinaria, para que seja feito o
respetivo registo e informar o diretor de curso.

As provas deverdo ser corrigidas no prazo maximo de 10 dias Uteis, e as classificagdes langadas em pauta.

REVOGADO

Artigo 29° - Outras medidas de recuperagdo

Os alunos que ndo tenham concluido todos os médulos/ UFCD no ano letivo anterior e que tenham progredido de ano, poderdo no ano
letivo seguinte, efetuar um plano de recuperacdo desse modulo/ UFCD, definido pelo conselho de turma nas reunibes de conselho de
turma do inicio do ano letivo, de forma a preparar os alunos para as épocas de avaliacdo extraordinaria.

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

CAPITULO V - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 30° - Atividades no exterior

No &mbito deste artigo, entende-se por atividades no exterior, todas as visitas de estudo ou outras atividades desenvolvidas fora do
recinto escolar e que ndo fagam parte da FCT.

As atividades no exterior, nesta oferta formativa, tém importancia acrescida. S80 um complemento a aprendizagem na sala de aula e
podem funcionar como mobilizagdo dos alunos e uma oportunidade de aproximacéo a realidade do trabalho que os mesmos irdo
encontrar aquando da formagdo em contexto de trabalho. Os professores/ formadores, os grupos disciplinares e o conselho de turma
devem trabalhar no sentido de propor diferentes tipos de atividades no exterior.

Aos professores/ formadores de turma dos cursos profissionais, envolvidos nestas atividades as horas de duragdo da atividade séo
consideradas aulas dadas, num maximo de nove tempos letivos por dia, sendo estes distribuidos pelos professores/ formadores
acompanhantes.

Se os professores/ formadores participantes nestas atividades tiverem no seu horario aulas com outra(s) turmas(s) deverdo proceder de
acordo com o previsto na lei ou no regulamento interno.

REVOGADO

Para os alunos que ndo participam nesta atividade, deve ser deixado um plano de trabalho correspondente aos objetivos previstos para a
atividade.

Caso o aluno ndo realize o plano a que se refere o nimero anterior, ser-lhe-d40 marcadas as faltas correspondentes a duracéo da atividade
no exterior.

CAPITULO VI - PROGRESSAO E CONCLUSAO

Artigo 31° - Condices de progressao no ciclo de formacao

Os alunos progridem para 0 ano de formacéao seguinte se o nimero de médulos/UFCD em atraso for inferior a seis

A situacdo dos alunos que ndo retinam as condicdes definidas no nimero 1 sera analisada em conselho de turma, ndo podendo ser
proposta a progressdo para o ano seguinte de formacéo dos alunos que tenham um nimero de médulos/UFCD em atraso superior a dez.
Para a analise das situacGes dos alunos a que se refere o nimero 2, devem ser tidos em conta 0s seguintes aspetos:

a) aexisténcia de situagBes de sadde legalmente documentadas, que poderdo ter condicionado o desempenho do aluno;

b) acomponente de formacéao a que pertencem os médulos em atraso;

c) aexisténcia de situagdes de indisciplina do aluno;

d) o comportamento e postura face ao curso e aos valores do PASEO;

e) o nivel de integracdo na turma e evolugdo do desempenho escolar do aluno.

A decisdo final sobre a progressdo ao ano seguinte de formagéo de alunos com seis ou mais médulos em atraso cabe ao diretor.

Artigo 32° - Concluséo do curso

Para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) O aluno deve cumprir a assiduidade definida nas alineas a), b) e c) do nimero 3 do artigo 19° deste anexo.

b) O aluno deve ter aprovagao em todas as disciplinas/ componentes de formagao/ médulos/UFCD do curso;

¢) O aluno deve ter aprovacgao na FCT,;

d) O aluno deve ter aprovagao na PAP.

Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a escola devera assegurar:

a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formagdo estabelecidas, conforme previsto nos
artigos anteriores.

b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o0 cumprimento dos objetivos de aprendizagem, conforme previsto
nos artigos anteriores;

c) O prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

d) A escola assegurara a oferta integral do nimero de horas de formagao previsto na matriz dos cursos, adotando, para o efeito, todos os
mecanismos de compensagdo ou substituicdo previstos na lei e nos respetivos estatutos ou regulamento interno.
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3. O aluno dispbe de um ano letivo, apds a frequéncia do 3° ano do curso, para recuperar médulos/ UFCD em atraso, realizar as horas da
FCT em falta ou defender a PAP.
4. A operacionalizagdo do nimero anterior processa-se da seguinte forma:
a) a recuperacdo de mddulos/ UFCD em atraso depende da iniciativa e prévio requerimento, até 30 de setembro, por parte do aluno
interessado, e realiza-se durante o 1° periodo letivo;
b) a realizagdo das horas da FCT em falta depende da iniciativa e prévio requerimento, até 30 de setembro, por parte do aluno
interessado, e realiza-se, preferencialmente, durante o 1° periodo letivo;
c) adefesada PAP, depende da iniciativa e prévio requerimento, até 30 de setembro, por parte do aluno interessado, e realiza-se durante
a 12 fase de defesa das PAP.
5. Apds a rececdo e deferimento dos requerimentos referidos no nimero anterior, o diretor agiliza os procedimentos necessarios.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 33° - Sistemas de gestdo e informacéao

Os procedimentos descritos que estejam dependentes dos sistemas de gestdo e informagdo disponiveis pelo agrupamento poderdo ser
reajustados pelo diretor em colaboragdo com 6rgdos pedagdgicos do agrupamento.

Artigo 34° - Omissdes

Os casos omissos no presente regulamento e no regulamento interno da escola serdo analisados pelo diretor que 0s apreciard em colaboragdo
com os 6rgédos pedagogicos do agrupamento.

76



w Regulamento Interno do AEFFL

=

el N

ANEXO V — ENSINO PROFISSIONAL:
REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 1° - Ambito e Definigéo

Documento elaborado de acordo com a portaria n.° 235-A, de 23 de agosto.

A formag&do em contexto de trabalho (FCT) integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado
a respetiva qualificagdo do curso frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob coordenagédo e acompanhamento da escola.

REVOGADO

Artigo 2° - Disposi¢des Gerais

A FCT realiza-se preferencialmente em entidades externas ao agrupamento, em periodos de duragdo variavel ao longo ou no final da
formacéo, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio, integrando um conjunto de atividades profissionais
que visam a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo
profissional a adquirir.

Por razbes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizagdo prévia do servi¢o responsavel, a FCT pode
realizar-se, parcialmente, através da simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado
pelo curso a desenvolver em condicdes similares a do contexto real de trabalho.

A classificacdo da FCT integra o calculo da média final do curso.

A FCT é supervisionada pelo diretor de curso em representacdo da escola, podendo este ser coadjuvado por um ou mais orientadores da
FCT.

O(s) orientador(es) da FCT é(séo) designado(s) pelo diretor da escola, ouvido o diretor de curso, de entre os professores/formadores que
lecionam as disciplinas da componente de formacéo tecnoldgica.

Séo objetivos gerais da FCT:

a) Contactar com a realidade empresarial e 0 mundo do trabalho;

b) Compreender o funcionamento global de uma organizacéo;

c) Desenvolver e consolidar os conhecimentos adquiridos durante a frequéncia do curso;

d) Adquirir experiéncias de carécter socioprofissional que facilitem a futura integracdo dos jovens no mundo do trabalho;

e) Desenvolver habitos no &mbito da salde, higiene e seguranga no trabalho.

Artigo 3° - Organizagéo

A FCT desenvolve-se sob a modalidade de estigio conforme o previsto no plano de estudos, respeitando um calendario acordado no
protocolo com a entidade de acolhimento.

Em casos excecionais, quando o estigio ndo se puder realizar no periodo previsto na alinea anterior, por motivos relacionados com
dificuldades de nimero suficiente de entidades de acolhimento podera decorrer durante o periodo das interrupgdes letivas/ou ao longo da
formagdo.

A FCT obedece a um plano de trabalho individual elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo diretor, pela
entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educagéo, caso 0 mesmo seja menor de idade.

Artigo 4° - Protocolo de colaboragéo

A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo enquadrador entre a escola e a entidade de acolhimento.

No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo encarregado de educagdo.

O protocolo inclui o plano da FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas de funcionamento da FCT.

O protocolo celebrado obedecerd as disposicOes estabelecidas no presente regulamento, sem prejuizo da sua diversificacao, decorrente da
especificidade do curso e das caracteristicas proprias da entidade de acolhimento em causa.

O protocolo ndo gera nem titula relag6es de trabalho subordinado e caduca com a concluséo da formagao para que foi celebrado.

Artigo 5° - Planificacdo

A FCT desenvolve-se segundo um plano de trabalho individual previamente elaborado que depois de assinado fara parte integrante do
contrato de formag&o subscrito entre a escola e o aluno.

O plano de FCT é elaborado pelo orientador da FCT, pelo tutor, designado pela entidade de acolhimento e pelo aluno, sendo homologado
pelo diretor mediante parecer favoravel do diretor do curso, antes do inicio das atividades de formagao.

Séo parte integrante do plano de trabalho:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da FCT;

b) A programacéo, o periodo de duracéo, o horério e o local de realizacdo das atividades;

c) As formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis pela sua operacionalizagao;

d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.

Artigo 6° - Responsabilidades da Escola

Sé&o responsabilidade da escola:

a) Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Assegurar a elaboracéo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus encarregados de educacao, se aqueles forem
menores;

e) Assegurar a elaboracédo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliagdo de desempenho dos alunos, em
colaboragdo com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias a realizacdo e ao
acompanhamento da FCT.

Séo responsabilidades especificas do Diretor de Curso:
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a) Listar as competéncias a desenvolver e avaliar na FCT, de acordo com 0 ano do curso em que se realiza e tendo como base o perfil
profissional pretendido;

b) Estabelecer os contactos considerados necessarios para assegurar a realizagdo da FCT;

c) Estabelecer os critérios de distribuicéo dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes entidades de estégio;

d) Proceder a distribuigdo dos alunos, de acordo com os critérios referidos na alinea anterior;

e) Assegurar a elaboracdo do protocolo com a entidade de acolhimento;

f) Assegurar a elaboracdo do plano da FCT;

g) Acompanhar a execucdo do plano da FCT, em articulagdo com o(s) orientador(es) da FCT;

h) Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos, em colaboragdo com o(s) orientador(es) da FCT;

i) Assegurar que o aluno se encontra a coberto de seguro em toda a atividade de FCT;

j) Assegurar, em conjunto, com a entidade de acolhimento e o aluno, as condigdes logisticas necesséarias a realizagdo e ao
acompanhamento da FCT.

k) Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.

Séo responsabilidades especificas do orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o caso, com os demais 6rgaos e estruturas
de coordenacédo e supervisdo pedagdgica competentes, bem como com os restantes professores/formadores do curso e o tutor
designado pela entidade de acolhimento do aluno.

b) Acompanhar e apoiar na execu¢do do plano da FCT, normalmente através de deslocacdes periddicas (semanais) aos locais de
realizacdo da FCT;

c) Registar em documento préprio as reunides de acompanhamento e respetivas recomendagdes ao aluno;

d) Controlar a assiduidade do aluno e informar o diretor de turma e o diretor de curso das eventuais auséncias;

e) Awvaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

f) Acompanhar o aluno na elaboracéo dos relatérios da FCT;

g) Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.

h) Apresentar o plano de deslocagdes aos locais de realiza¢do da FCT;

REVOGADO

Artigo 7° - Responsabilidades da entidade de acolhimento

Séo responsabilidades da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboracgdo do plano de trabalho do aluno;

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagcdo do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar 0 acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito a integracao
socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condiges logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 8° - Responsabilidades do aluno

Sé&o responsabilidades do aluno:

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado;

¢) Cumprir, no que Ihe compete, o plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacgéo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalacGes da mesma;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizacéo da entidade de acolhimento, a informagéo a que tiver acesso durante a FCT;

f) Serassiduo, pontual e estabelecer comportamentos corretos nas relages de trabalho;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas internas da escola e da entidade
de acolhimento;

h) Garantir que a assiduidade na FCT nao seja inferior a 95% da carga horaria prevista;

i) Elaborar os relatorios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o solicitado previamente pelo Diretor de Curso.

Artigo 9° - Assiduidade

A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da folha de assiduidade, a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo tutor e
entregue semanalmente ao orientador da FCT.

A assiduidade do aluno na FCT néo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista na FCT para cada ano do ciclo de formagao.

As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o tutor e o orientador da FCT, de acordo com as normas internas da entidade de
estagio e da escola;

Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o periodo de estdgio podera ser
prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 10° - Estrutura do Relatério

O relatério da formagdo em contexto trabalho devera seguir, sem prejuizo da integracdo de outros elementos considerados pertinentes

pelo aluno, a seguinte estrutura:

a) Capa, com indicagdo do nome da escola, o titulo do relatério, nome e n° do aluno;

b) Folha de rosto, com a indicagdo do nome do curso, ano letivo, nome do relatério de FCT, nome e nimero do aluno, data de entrega,
identificacdo do tutor, do orientador da FCT e da entidade de acolhimento;

¢) Indice, que néo ser& paginado, devendo constar todos os titulos e subtitulos dos capitulos, comegando na introduco e terminando nos
Anexos, bem como as respetivas paginas;

d) Introducdo, onde devera ser apresentada:

- aidentificacdo do aluno, do curso e da escola;
- 0s objetivos da FCT;
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- a caracterizacdo da entidade de acolhimento;
- 0s contetidos de cada uma dos das partes do relatorio.

e) REVOGADA

f) Caracterizacdo das atividades realizadas, lista de atividades realizadas e comentario de desempenho;
g) Consideragdes finais/concluséo, reflexdo/autoavaliacéo sobre a FCT;

h) Bibliografia;

i) Anexos, que ndo serdo paginados.

Artigo 11° - Avaliacao

1. Aavaliagdo no processo de FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa, reunir informagéo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de estagio;

A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacéo final da FCT, expressa na escala de 0 a 20 valores;

A avaliacéo final da FCT tem por base o respetivo relatorio, que é elaborado pelo aluno que deve descrever as atividades desenvolvidas
no periodo de estagio, bem como fazer a avaliagdo das mesmas, face ao definido no plano de FCT;

4. O relatério de FCT ¢ apreciado e discutido com o aluno e pelo orientador da FCT;

5. A classificagdo anual da FCT obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

wmn

FCTA=0,5xXxMEA+0,3xP0O+0,2%xR
Sendo:
- FCTA - classificagdo da formacao em contexto de trabalho anual, arredondada as unidades;
- MEA - classificacdo atribuida pelo monitor da entidade acolhedora, arredondada as décimas;
- PO - classificacdo atribuida pelo orientador da FCT, arredondada as décimas;
- R - classificagdo do relatério da FCT, arredondada as décimas.

6. Quando a FCT for desenvolvida em mais do que um ano do ciclo de formacao, a sua avaliagcdo devera obedecer as seguintes normas:
a) A classificacdo atribuida num ano intermédio tem que ficar registada em pauta no final desse ano letivo;
b) A classificacéo final de FCT dependera do nimero de semanas em que a mesma tiver ocorrido em cada ciclo de formagéo, resultando
da respetiva média ponderada, sendo determinada da seguinte forma:

FCT1 X nhl + FCT2 X nh2 + FCT3 X nh3

CFFCT = total de horas da FCT

Sendo:

- CFFCT - Classificacdo final da formagdo em contexto de trabalho;
- FCT1 - Classificagdo do 1° ano; nh1 - nimero de horas do 1° ano;
- FCT2 - Classificagdo do 2° ano; nh2 - nimero de horas do 2° ano;
- FCT3 - Classificacdo do 3° ano; nh3 - nimero de horas do 3° ano;

7. Se da aplicagdo da formula definida no ndmero anterior resultar uma classificagdo inferior a 10 valores, apds o arredondamento as
unidades, o aluno podera requerer ao diretor, a realizacdo de nova FCT, devendo cumprir a totalidade das horas previstas para esta
componente de formacéo.

Artigo 12° - Sistemas de gestéo e informacéo

Os procedimentos descritos que estejam dependentes dos sistemas de gestdo e informacdo disponiveis pelo agrupamento poderdo ser
reajustados pelo diretor em colaboragdo com érgaos pedagdgicos do agrupamento.

Artigo 13° - OmissBes

Os casos omissos no presente regulamento e no regulamento interno da escola serdo analisados pelo diretor que os apreciara em colaboragéo
com os 6rgédos pedagogicos do agrupamento.

79



w Regulamento Interno do AEFFL

ANEXO VI - ENSINO PROFISSIONAL.:
REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 1° - Ambito e Definigéo

=

A prova de aptidao profissional, adiante designada por PAP, é regulada pela Portaria n.° 235-A, de 23 de agosto.

2. A PAP consiste na defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou
numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciagdo critica, demonstrativo
de conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as componentes de
formacéo, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no perfil
profissional associado a respetiva qualificacgéo.

3. O projeto a que se refere 0 nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo
com os contextos de trabalho e realiza-se sob a orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores/formadores da componente
tecnologica.

4. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de
concretizacao, seja visivel e avaliavel a contribuigao individual especifica de cada um dos membros da equipa.

5. Nos horarios dos alunos serdo marcados 2 tempos letivos, preferencialmente, consecutivos para a concretizagdo da PAP.

Artigo 1°A - Fases de defesa da PAP

1. Paraa defesa da PAP estédo previstas duas fases, a marcar pelo diretor com as seguintes especificidades:
a) 12fase a realizar-se preferencialmente na 12 quinzena de julho
b) 22fase a realizar-se na semana seguinte a 12 fase.
2. So6 serdo admitidos a 22 fase os alunos que:
a) tenham comparecido a 12 fase, ndo tendo sido aprovados na PAP, e que tenham parecer favoravel, do diretor de curso e do(s)
orientador(es) da PAP, para nova defesa;
b) ndo tenham comparecido, justificadamente, a 12 fase.

Artigo 2° - Fases de desenvolvimento do projeto

1. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecdo do projeto;
b) Fases do desenvolvimento;
c) Autoavaliacéo e elaboracéo do relatério final.

Artigo 3° - Intervenientes

1. A PAP terd como intervenientes:
1.1.0 aluno;
1.2.0(s) orientador(es) da PAP;
1.3.0 diretor de curso;
1.4.0 diretor de turma;
1.5.0 conselho de turma;
1.6.0 diretor;
1.7.0 juri de avaliagdo da PAP;
1.8.0 conselho pedagdgico.

Artigo 4° - Direitos e deveres dos intervenientes na PAP

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribui¢Bes previstas na lei, constituem direitos e deveres:
1.1.Do aluno:
a) Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento da PAP;
b) Ser ajudado pelo(s) orientador(es) da PAP e pelo diretor de curso durante a realizagdo da PAP;
¢) Cumprir, no que Ihe compete, a calendarizacéo estipulada no presente regulamento para a consecuc¢ao do projeto;
d) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito da PAP;
e) Utilizar linguagem adequada quer a nivel da expressdo escrita e oral, quer do dominio cientifico;
f) Aceitar as sugestdes emanadas pelo(s) orientador(es) da PAP e pelo diretor de curso;
g) Respeitar a opiniéo de todos os intervenientes;
h) Manter as instalacdes e o material em perfeitas condi¢Bes, cumprindo as regras do espaco onde a atividade se desenvolve, seja
escolar ou extraescolar;
i) Cumprir as regras de funcionamento.
1.2.Do(s) orientador(es) da PAP:
a) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacéo;
b) Orientar o aluno na escolha e desenvolvimento do projeto e contribuir para o desenvolvimento da reflexdo, do sentido da
responsabilidade e autonomia dos alunos na execuc¢do do projeto;
¢) Orientar 0 aluno na preparacdo da apresentacdo da PAP;
d) Assumir-se como verdadeiro elo de ligacdo entre os varios projetos, de forma a assegurar a articulagdo possivel entre as varias
fases e intervenientes;
e) Avaliar a concecdo e o desenvolvimento do projeto;
f) Decidir se produto e relatdrio estdo em condicdes de serem presentes ao juri;
g) Lancar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.
1.3.Do diretor de curso:
a) Elaborar, em parceria com o diretor, o plano/calendarizacéo das atividades de todos os intervenientes da PAP;
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b) Dar, em conjunto com o(s) orientador(es) da PAP, parecer favoravel aos projetos;
c) Propor para aprovacdo do conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP, depois de ouvido(s) o(s)
professor(es)/formador(es) da componente /tecnoldgica do curso;
d) Coadjuvar o(s) orientador(es) da PAP, nomeadamente quanto ao esclarecimento de dividas de legislagdo e outras;
e) Coordenar, fazendo cumprir a calendarizacéo estabelecida, o processo de avaliacdo da PAP em todas as suas etapas e momentos
constituintes;
f) REVOGADO
g) Proceder aos contactos protocolares com os representantes das InstituicBes intervenientes na avaliacdo (Associagbes Empresariais
e Sindicatos).
1.4.Do diretor de turma:
a) Apoiar o(s) orientador(es) da PAP no exercicio das suas fungdes;
b) Colaborar com o diretor de curso em todos os momentos da implementagéo do projeto;
c) Acompanhar o aluno e envolver no processo o respetivo encarregado de educagao.
1.5.Do diretor:
a) Designar os orientadores do projeto conducente & PAP, preferencialmente, de entre os professores/formadores que lecionam as
disciplinas da componente de formacéo tecnoldgica;
b) Elaborar o plano de atividades da PAP, em conjunto com o Diretor de Curso e de todos os intervenientes do processo;
c) Calendarizar, com o Diretor de Curso, as atividades e momentos decisivos de todo o processo;
d) REVOGADA
e) REVOGADA
f) REVOGADA
1.6.Do jari de avaliacdo da PAP:
a) Tomar conhecimento do processo de execucdo do projeto através do(s) professor(es)/formador(es) orientador(es) e do diretor de
curso;
b) Awvaliar a execucdo/elaboragdo das provas de aptiddo profissional de acordo com os critérios de avaliagdo aprovados.
1.7.Do conselho pedagdgico:
a) Aprovar os critérios de avaliagdo da PAP;
b) Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobre os casos omissos na lei geral e no regulamento.

Artigo 5° - Negociacgdo do projeto, no contexto da escola e no contexto de trabalho

Os alunos desenvolvem a PAP em contextos de trabalho de ambiente escolar e/ou em contextos de trabalho de ambiente extraescolar:

a) Constituem contextos da escola as atividades desenvolvidas em projetos na escola;

b) Constituem contextos de trabalho de ambiente extraescolar as atividades desenvolvidas nas entidades que se disponibilizaram para a
colaboragdo na execugdo do projeto dos alunos.

Os alunos acordam as atividades a desenvolver com o(s) orientador(es) da PAP e as instituicBes envolvidas, sendo o Diretor de Curso

intermediario deste processo.

Artigo 6° - Concegéo do Projeto

O aluno deve entregar, por escrito, um anteprojeto ao orientador da PAP, até ao final do més de outubro.

O anteprojeto referido em 1 devera ir ao encontro do perfil de saida do Curso e devera ser estruturado da seguinte forma:

a) ldentificagdo do aluno;

b) Tema do projeto;

c) Descricdo do projeto (objetivos, atividades a desenvolver, disciplinas a envolver, recursos necessarios/logisticos, planificacdo/
calendarizacéo das fases do projeto e do produto final).

A exequibilidade do anteprojeto é decidida em reunido de Coordenagéo Pedagdgica convocada pelo Diretor de Curso com a presenca do

Diretor de Turma e o(s) orientador(es) da PAP.

No caso de ser emitido um parecer negativo, o aluno devera apresentar o seu anteprojeto, devidamente reformulado, no prazo méaximo de

trinta dias.

O anteprojeto pode sofrer reformulagdes, as quais devem ser devidamente justificadas e aprovadas pelos intervenientes.

Artigo 7° - Relatério final

O relatério final de realizacdo e apreciacdo critica do projeto devera seguir, sem prejuizo da integragdo de outros elementos considerados
pertinentes pelo aluno, a seguinte estrutura:
a) Capa, com indicagdo do nome da escola, o titulo do projeto, nome e nimero do aluno;
b) Folha de rosto, com a indicagdo do nome do curso, ano letivo, ciclo de formagao, nome do projeto, nome e nimero do aluno, data de
entrega, identificacdo do professor orientador e do diretor de curso;
c) Indice;
d) Introdugdo com a fundamentagéo da escolha do projeto;
e) Desenvolvimento, explicitando:
i.  Metodologia adotada;
ii.  Materiais e/ou recursos utilizados;
iii.  Fases da realizacdo do projeto;
iv.  Evidéncias da concretizacdo do projeto;
f) A analise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os
superar;
g) Bibliografia;
h) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das avaliagdes intermédias do orientador da
PAP.
O relatério devera ser elaborado e entregue em suporte informatico;
O relatorio desenvolvido sera entregue ao diretor de curso até cinco dias Uteis antes da data agendada para defesa do projeto;
O diretor de curso providenciara, a entrega dos documentos atras referidos aos elementos do juri;
REVOGADO
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REVOGADO
Artigo 8° - Formas de avaliagéo

Sdo as seguintes as formas de avaliagdo:
a) Awvaliagdo intermédia, formativa, a realizar pelo orientador de PAP;
b) Auvaliacdo final, quantitativa, a realizar pelo Juri.

Artigo 9° - Avaliacdo intermédia

Sem prejuizo das apreciagdes que entenda convenientes, o(s) orientador(es) da PAP deve(m) proceder a uma avaliagdo intermédia, de
caracter formativo, a registar em documento para ser anexado a PAP do aluno;

O momento de avaliagdo referido no ponto anterior € determinado pelo(s) orientador(es) da PAP;

A avaliagdo intermédia é expressa em termos qualitativos.

Artigo 10° - Avaliacao final

A avaliagdo final da PAP incide no projeto realizado, no relatdrio final e na defesa pdblica da PAP, perante um juri, consoante 0s
critérios de avaliagdo definidos.

A classificagdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20.

A apresentacdo do projeto perante o jdri ndo podera ultrapassar o periodo maximo de 30 minutos.

Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacdo perante um jari, 0s momentos de concretizacdo poderdo ser adaptados em
conformidade.

Para a avaliacdo da PAP, sdo aprovados anualmente, em Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliacdo propostos pelo diretor de curso.

Artigo 11° - Aprovagéo

A avaliagdo é continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo a etapa final do projeto (PAP) decisiva, representando a sintese
quantitativa dos resultados alcangados;

Na apreciagdo final do projeto, o juri devera ter em conta os critérios definidos;

Consideram-se aprovados na PAP os alunos com nota igual ou superior a 10 valores;

Na reunido final, serd elaborada pauta com a assinatura de todos os elementos do jri;

O aluno que, tendo comparecido & 12 fase da defesa da PAP e ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri podera realizar nova defesa
na 22 fase, apds parecer favoravel do diretor de cursos e orientador(es) da PAP.

Artigo 12° - Incumprimento

O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a defesa da PAP deve apresentar, no prazo de trés dias Uteis a contar da data da
realizacdo da prova, a respetiva justificacdo ao diretor de curso.

No caso de ser aceite a justificagdo o aluno devera fazer a defesa da PAP na 22 fase.

A ndo justificacdo ou a ndo aceitacdo da justificagdo a que se refere 0 nimero 1, assim como a falta a 2% fase determina sempre a
impossibilidade de o aluno realizar a PAP nesse ano letivo.

Artigo 13° - JUri da PAP

O jari é designado pela Direcdo da escola e tera a seguinte composicéo:

a) O diretor da escola ou um seu representante, que preside;

b) O diretor de curso;

c) O diretor de turma;

d) O orientador do projeto;

e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;

f) Um representante das associagdes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacéo profissional ou dos sectores de atividade afins ao curso.

O juri de avaliagdo necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, o
elemento a que se refere a alinea a) e dois dos elementos a que se referem as alineas €) a g) do nimero anterior, tendo o presidente voto
de qualidade em caso de empate nas votagdes.

REVOGADO

Artigo 14° - Publicitacao das Classificacdes

A classificagdo obtida pelo aluno na PAP sera afixada em local publico, nos cinco dias Uteis subsequentes a apresentacdo do projeto.

Artigo 15° - Revisdo da Deliberagéo do Juri

As deliberagdes do jari ndo sdo passiveis de recurso.

Artigo 16° - Sistemas de gestéo e informacéo

Os procedimentos descritos que estejam dependentes dos sistemas de gestdo e informacdo disponiveis pelo agrupamento poderdo ser
reajustados pelo diretor em colaboragdo com 6rgdos pedagdgicos do agrupamento.

Artigo 17° - OmissBes

Os casos omissos no presente regulamento e no regulamento interno da escola serdo analisados pelo diretor que os apreciara em colaboracédo
com os érgaos pedagogicos do agrupamento.
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ANEXO VII - REGULAMENTO DE UTILIZACAO DAS INSTALACOES
DESPORTIVAS

Seccdo | - Disposicdes Gerais
Artigo 1° - Utilizag8o das Instalagdes Desportivas

As Instalagdes Desportivas Escolares serdo utilizadas de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) Atividades curriculares;

b) Desporto Escolar;

c) Atividades escolares extracurriculares;

d) Atividades organizadas pelos Docentes do Grupo da Area Disciplinar de Educacio Fisica;

e) Comunidade Educativa;

f) Utilizadores externos a Escola.

As condicOes de cedéncia das Instalagdes Desportivas estdo previstas no Artigo 133° do Regulamento Interno.

Artigo 2° - Utilizag&o dos Espacos Exteriores

A ocupacdo dos espacos exteriores fora dos periodos letivos é da inteira responsabilidade dos utilizadores, ficando estes responsabilizados
por quaisquer danos que possam ocorrer, de acordo com a legislagdo em vigor.

o~

N

Artigo 3° - Funcionamento

S6 tem acesso ao Gabinete dos Docentes, os Docentes da area disciplinar e os assistentes operacionais destacados para o sector, estando

vetado a todos os outros utentes da Escola, salvo autorizacéo.

As aulas deverdo ter inicio & hora de entrada, quando o assistente operacional abre a porta para 0s alunos entrarem no vestiario, depois de

confirmada a presenga do professor na Escola. Os Alunos apresentar-se-80 no respetivo espaco de aula, devidamente equipados, 5

minutos depois do toque de entrada.

A permanéncia de outros alunos, que ndo se encontrem em aula de Educacédo Fisica, no atrio de entrada e no Pavilhdo Gimnodesportivo,

esta sujeito a autorizagdo dos assistentes operacionais ou dos docentes.

E expressamente proibido dentro do Pavilhdo, comer ou beber.

E expressamente proibido:

a) Utilizar quaisquer meios de comunicagdo, nomeadamente telemdveis e computadores portateis, quando ndo autorizados pelo docente;

b) Gravar ou visionar por qualquer meio, qualquer atividade que ocorra nas Instalacbes, quer no exterior ou no interior, sem
autorizacéo.

Seccdo Il - Material Didéatico
Artigo 4° - Utilizagdo de Material Didatico

Qualquer material sé pode ser utilizado com autorizagéo do Professor.

O material necessario para a aula deve ser utilizado de forma adequada pelos Alunos.

E rigorosamente proibido, em aula e fora dela:

a) Puxar ou pendurar-se nos aros, cestos ou quaisquer outros suportes de basquetebol;

b) Pendurar-se nas balizas e nos materiais gimnicos.

O transporte e manuseamento do material ligeiro poderdo ser feitos pelos Alunos, mas em conformidade com as instrugdes estabelecidas
pelo Professor.

O transporte e a montagem de material pesado ou semifixo poderdo ser efetuados com a colaboragdo do assistente operacional,
nomeadamente a montagem de redes de voleibol e de badminton, assim como plintos e colchdes de queda.

Todos os materiais deverdo ser utilizados apenas nas atividades para que foram concebidos; o uso intencionalmente incorreto pode
implicar a ordem de saida da aula do(s) aluno(s), com todas as consequéncias inerentes. Quem danificar intencionalmente materiais ou
InstalagBes sera responsavel pelas reparages necessarias e respetivas despesas.

Todo o material devera estar arrumado no seu devido lugar.

Seccéo 111 - Deveres dos Docentes, Alunos e Assistentes Operacionais
Artigo 5° - Deveres dos Docentes

Informar os seus Alunos da existéncia do Regulamento de Utilizag8o das Instalagdes e da sua importancia para o bom funcionamento das

aulas.

Responsabilizar-se pelo enquadramento pedagdgico-disciplinar dos seus Alunos durante o tempo letivo.

A utilizacdo menos correta do material e das Instalagdes é, em Ultima instancia, da responsabilidade do Docente, pelo que devera este

orientar as atividades salvaguardando sempre a seguranc¢a dos Alunos e a integridade das InstalacBes e do seu apetrechamento.

Devera participar, por escrito, ao Subcoordenador de Grupo, sempre que se verificar quaisquer danos ou faltas de material, e ao Diretor

de Instalagdes, no caso de deficiéncias na conservagdo, manutencgéo ou funcionamento das Instalagdes.

Aspetos particulares sobre o funcionamento da aula:

a) O Docente ndo devera permitir a participacdo na aula pratica a Alunos que nao se encontrem devidamente equipados;

b) No final de cada aula, o Professor devera confirmar se todo o material saido da arrecadacgdo, no comeco dessa aula, retorna aquela na
sua totalidade e se encontra devidamente arrumado;

¢) O final das atividades praticas sera indicado pelo professor 10 minutos antes dos términos da aula.

d) No balneario, sera dever do Docente:

e) Atuar, no inicio do ano letivo, no sentido de orientar a aquisicdo de habitos de higiene, o respeito pelo tempo de utilizacdo do
chuveiro bem como a utilizagcdo adequada do restante equipamento;

f) Intervir, quando necessario, para resolver qualquer assunto de natureza pedagdgica ou disciplinar.

g) Em caso de acidente, deve assistir os primeiros socorros ao Aluno e se diagnosticado uma situacdo mais grave, providenciar a
chamada da urgéncia médica.
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h) Deve contactar se possivel o Encarregado de Educacéo;
i) Deve com a maior brevidade acionar o Seguro Escolar.

Artigo 6° - Deveres dos Alunos

A aula comega ao toque quando o assistente operacional abre a porta para que os Alunos entrem no vestidrio. A mesma sé estara
terminada depois de terem tratado da higiene, o que devera coincidir com o toque de saida.

O equipamento obrigatério serd composto por:

a) Sapatilhas / Sabrinas / Meias antiderrapantes;

b) Camisola (T-Shirt);

c) Calgdes;

d) Meias.

Para além do equipamento obrigatério aconselha-se que os Alunos utilizem:

a) Objetos de higiene pessoal (toalha, sabonete e chinelos);

b) Fato de Treino, em dias de frio;

¢) Muda de roupa interior.

Os Alunos com cabelo comprido tém de prendé-lo antes de iniciar a aula.

As sapatilhas / sabrinas deverdo estar limpas, sem poeira/lama, pedras ou qualquer sujidade, para poderem ser utilizadas dentro do
ginasio.

Nos balnedrios:

Cada turma terd um vestiario proprio que lhe serd indicado, conforme instrucfes dos assistentes operacionais;

E aconselhavel o uso de chinelos no duche;

Todo o Aluno que ndo utilize o espaco atribuido a sua turma sera o primeiro responsavel por possiveis ocorréncias que se registem;

Os Alunos ndo podem utilizar os balneérios e respetivo material de forma a danifica-los;

Os Alunos devem comunicar qualquer anomalia (danos materiais, atos de indisciplina, outros...) detetada durante a utilizacdo do
balneério.

Depois de equipados e antes de se dirigirem para a sua aula, devem os Alunos:

Entregar em mao os seus objetos pessoais de valor ao colega responsavel por os receber e arrumar no cacifo que foi atribuido a turma;
Depois de concluida a aula, devem receber em médo os objetos que entregaram;

Cada aluno é responsavel pelos seus pertences.

Os Alunos que comparegam nas aulas sem equipamento so poderdo participar em atividades (marcadores, controladores de material e
outras) se tiverem calcado adequado as instalagdes e se o Professor assim o entender.

E expressamente proibido subir & galeria do Pavilh&o a partir do interior deste espaco.

Artigo 7° - Deveres dos Assistentes Operacionais destacados para o sector

O assistente operacional (masculino e feminino) devera permanecer nas Instalagdes enquanto houver aulas a decorrer.
Em caso de necessidade justificada, e sé passados 15 minutos do toque de entrada, podera ausentar-se um ou outro, devendo voltar a
estar presentes 15 minutos antes do toque de saida.
Exercer vigilancia dos balnearios durante o tempo em que os Alunos se equipam e desequipam.
Relativamente ao controlo das portas dos balneérios:
a) Ao toque de entrada devem abrir a porta de cada balneério, para a entrada dos Alunos;
b) Devem informar os Alunos do seu vestiario;
c) Logo ap6s os 5 minutos e quando os Alunos j& se encontram com o respetivo Professor, devem fechar as portas de modo a impedir a
entrada durante o decorrer das aulas;
d) Os Alunos s6 podem equipar-se/desequipar-se com autorizagdo do Professor;
e) Dez minutos antes do toque de saida devem estar prontos para abrir de novo as portas aos Alunos que terminam a aula;
f) Ao toque de saida devem:
e providenciar para que todos os Alunos saiam;
o verificar se o0 estado das Instalagdes se encontra operacional para as aulas seguintes;
e fechar de novo as portas cinco minutos antes do toque de entrada.
Devem entregar a cada Aluno responsavel pela recolha dos valores de cada turma a chave do respetivo cacifo e no fim da aula recebe-la.
Relativamente a arrecadagdo e ao material didatico:
a) No caso de ser detetado algum material esquecido inadvertidamente, deverdo tomar a iniciativa de o guardar, informando
posteriormente o respetivo Professor;
b) Devem colaborar na manutencdo, reparagdo e arrumacao do material didatico — relevo para as bolas, que deverdo estar cheias.
Devem manter fechada a arrecadagdo de material, sempre que ndo esteja a ser utilizada e tomar a seu cargo a colocagdo dos materiais
necessarios para cada aula, se solicitado previamente pelos Docentes, arrumando-o0s logo ap6s terminada a utilizagéo.
Devem verificar e registar eventuais faltas de limpeza, comunicando-as ao Chefe de Pessoal.
Comunicar ao Diretor de Instalagbes, em documento prdprio, qualquer degradacdo das Instalagdes e de material, bem como o seu
extravio.
Devem zelar pela ordem e disciplina na utilizagdo das InstalagBes Desportivas e chamar a atencdo aos Alunos no sentido de conservar a
higiene e limpeza das mesmas.
Em caso de acidente, devem auxiliar o Aluno, prestando os primeiros socorros se for caso disso, ou em casos mais graves, providenciar a
chamada dos Servigos de Urgéncia Médica.

Seccdo IV - Casos Omissos

Artigo 8° - Casos Omissos

As duvidas e os casos omissos neste anexo serdo resolvidos em Conselho de Grupo e/ou Diretor.
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ANEXO VIII - REGIMENTO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES DO
AGRUPAMENTO

Capitulo I - Principios Gerais
Artigo 1° - Objeto

O presente regimento define os principios que devem ser conhecidos e respeitados pelos utilizadores das Bibliotecas Escolares do
Agrupamento (BEA) de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes.

1.

o

Artigo 2° - Ambito de aplicagéo

O presente regimento aplica-se a todos os utilizadores que, para efeitos de utilizacdo dos recursos das BEA, passam a ser identificados
por categorias de leitores:
1.1.Utilizador individual:
a) Aluno: alunos matriculados no agrupamento;
b) Docente: docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento;
c) Funcionério: funcionario em exercicio de fun¢des no Agrupamento;
d) Externo: Encarregados de Educacéo e comunidade em geral.
1.2.Utilizador coletivo:
a) Turma: turmas de alunos do Agrupamento para utilizagdo em sala de aula;
b) Escola: escolas do Agrupamento para partilha de documentos;
c) Institui¢do: escolas e outras instituicdes.
A identificacdo dos utilizadores individuais faz-se do seguinte modo:
a) Os utilizadores individuais do Agrupamento sdo identificados pelo cartdo de identificacdo do Agrupamento.
b) Os utilizadores individuais e coletivos externos sdo identificados por um documento de identificagdo. Neste caso, o interessado
deve inscrever-se como Utilizador, fornecendo os seus dados identificativos no balcdo de atendimento, sendo-lhe atribuido um
cartdo de utilizador externo.

Capitulo Il - Organizacao Interna
Artigo 3° - Acesso ao espaco publico da Biblioteca

O espaco publico das BEA esta aberto a todos os utilizadores, ja referidos no Artigo 2°, dentro do horério definido anualmente e o seu
funcionamento rege-se, igualmente, pelo exposto neste documento.

Este espaco deve apenas ser utilizado para fins relacionados com o curriculo, literacias, leitura e aprendizagens — leitura e atividades de
apoio aos alunos — e com material audiovisual e multimédia.

Sempre que um professor pretenda utilizar o espago da Biblioteca com uma turma para atividade letiva, podera fazé-lo durante o horario
de abertura da BE e devera proceder a marcagdo da Biblioteca com vinte e quatro horas de antecedéncia, no minimo e com sete dias Uteis
de antecedéncia, no maximo.

O docente, ao requisitar a BE para atividades letivas, com uma turma, devera permanecer no espago da BE durante o tempo que a aula
durar.

N&o é permitida a presenca de mais do que uma turma na Biblioteca, em simultaneo.

As BEA ndo podem ser utilizadas para reunies ou qualquer outro tipo de atividades que ndo constem neste regimento, salvo autorizacéo
expressa do Professor Bibliotecario ou Orgéo de Gestéo.

Capitulo 111 - Normas de Funcionamento

Artigo 4° - Zonas funcionais

As BEA estdo organizadas nas seguintes zonas funcionais:

1.

oak~wN

Avrea nuclear
1.1.Acolhimento;
1.2.Leitura informal;
1.3.Consulta e producéo multimédia/lnternet;
1.4.Consulta de documentag&o:
1.4.1. Documentos impressos;
1.4.2. Documentos nao-livro;
Zona da gestao e do tratamento documental;
REVOGADO.
Zona de utilizagdo polivalente (apenas Escola Secundaria);
Zona de armazenamento;
Zona de exposic¢des.

Artigo 5° - Acolhimento

A zona de acolhimento visa auxiliar e orientar os utilizadores no acesso aos recursos existentes e controlar e coordenar as requisi¢fes de
material.

O acesso e utilizagdo dos equipamentos sdo reservados a equipa das BEA.

Neste local, os utilizadores poderao solicitar ao assistente operacional a reproducdo parcial dos documentos impressos.

Artigo 6° - Leitura Informal

A zona de leitura informal destina-se a leitura de revistas, jornais, livros, num ambiente descontraido e funciona como um convite a
utilizacdo da Biblioteca.
Depois da consulta, os periodicos devem ser arrumados nos expositores respetivos.

85



w Regulamento Interno do AEFFL

N

Artigo 7° - Consulta e producao multimédia/lnternet

A zona de consulta e producdo multimédia/Internet destina-se a consulta de contetidos e producao de trabalhos em suporte eletrénico,
acesso a Internet e consulta de documentagdo em suportes digitais multimédia.

A utilizacéo deste espaco s6 pode ser feita ap6s o preenchimento do mapa diério de ocupagéo dos computadores;

A utilizacdo dos computadores esta sujeita as seguintes prioridades:

a) Impressdo de documentos;

b) Producdo de trabalhos escolares (pesquisa e tratamento de informagao);

c) Utilizagdo ludica (jogos, redes sociais, musica, videos).

4. Nao é permitido instalar qualquer programa no disco do computador, nem alterar as configuragoes.

5. Os computadores, uma vez ligados, s6 serdo desligados pelos assistentes operacionais, no final do dia.

6. Cada computador pode ser utilizado por dois utilizadores, no maximo.

7. Néo é permitida a permanéncia de utilizadores em pé e em volta dos computadores;

8. O periodo de utilizagdo dos computadores para fins ludicos ndo deve exceder os 30 minutos didrios;

9. Sempre que quiser imprimir, o utilizador devera pedir permissao a funcionaria.

10. O acesso as redes sociais € interdito a alunos com idade inferior a 13 anos.

11. A utilizagdo ltdica ndo permite a consulta de documentos, paginas ou sites ndo recomendaveis num ambiente escolar ou que infrinjam as
orienta¢Bes do Regulamento Interno do Agrupamento.

12. Durante o tempo de utilizagdo dos computadores, o utilizador assume total responsabilidade e deve, sempre que surgir alguma situacdo
imprevista, solicitar o apoio do assistente operacional ou dos docentes responsaveis. Em caso algum deverd o utilizador tentar resolver
sozinho eventuais “bloqueios” ou desligar o computador.

Artigo 8° - Consulta de documentacéo

1. Toda a documentagdo funciona em sistema de livre acesso pelo utilizador.

2. Os documentos estdo arrumados por assuntos, segundo a Classificagdo Decimal Universal (CDU), identificada no topo das prateleiras.

Classe Designacéo
0 Generalidades. Informagdo. Documentacéo.
1 Filosofia
2 Religido. Teologia
3 Ciéncias sociais
4 Por ocupar
5 Matematica e Ciéncias Naturais
6 Ciéncias Aplicadas. Medicina. Tecnologia
7 Arte. Desporto
8 Lingua. Linguistica. Literatura
9 Geografia. Biografia. Histdria

3. A pesquisa dos documentos pode ser feita através da consulta ao catalogo em linha;

4. Os utilizadores devem zelar pela manutenc¢do do bom estado do fundo documental, pois trata-se de um patrimoénio coletivo. Assim, ndo
devem 0s mesmos:

a) manusear incorretamente os documentos;
b) sublinhar, riscar, dobrar, sujar, desenhar ou molhar os livros;
c) proceder a qualquer anota¢do ou outro tipo de inscrigdes.
5. A zona de consulta de documentacdo requer 0 maximo de siléncio possivel.
6. A zona de consulta de documentacdo destina-se a consulta integrada da documentagdo nos seguintes suportes:

a) Documentos impressos:
i) Os documentos sdo retirados das estantes pelos utilizadores, devendo os assistentes operacionais ou professor acompanhar essa
tarefa sempre que necessario;
ii) Terminada a consulta, o utilizador deposita 0s documentos no carro de livros existente na zona de acolhimento.
b) Documentos ndo-livro:
i) Os documentos ndo-livro estdo arrumados em local especifico, estando apenas disponiveis as caixas, com exce¢do dos jogos de
tabuleiro.
ii) Os utilizadores, apds a escolha do material pretendido, devem proceder a respetiva requisicéo, tanto para consulta na biblioteca ou
sala de aula, como para empréstimo domiciliario.
iii) A utilizacdo dos equipamentos audiovisuais implica conhecimentos técnicos, podendo recorrer-se, sempre que necessario, ao apoio
da equipa da BE;
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iv) O numero de utilizadores é limitado a dois por equipamento;
v) Ao terminar a utilizacdo devem devolver os documentos audiovisuais ao assistente operacional.

Artigo 9° - Gestdo e do tratamento documental

A érea da gestdo e do tratamento documental destina-se ao trabalho da equipa das BEA e ao tratamento documental.
Os equipamentos desta area destinam-se a utilizacdo exclusiva pelas equipas das BEA, sendo de acesso reservado.

Artigo 10° Espaco infantil

REVOGADO
REVOGADO
Artigo 11° - Area de utilizagio polivalente
A éarea de utilizacdo polivalente pode funcionar como sala de apresentagdo multimédia, de conferéncias, de debates e de atividades de

apoio curricular em grupo ou em turma.
Para utilizar a sala com uma turma, os docentes deverdo proceder & sua marcagdo, com o maximo de 7 dias Uteis de antecedéncia.

Artigo 12° - Area de armazenamento

A &rea de armazenamento é constituida por espagos de acesso reservado, atribuidos as BEA. Estes podem situar-se em locais ndo adjacentes
as BEA e destinam-se a arrumacao e arquivo de equipamentos e de documentos.

=
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Artigo 13° - Area de exposicdes

A érea de exposi¢cdes compreende a area de circulacdo e de acesso a area nuclear e exterior a esta.
A utilizacéo deste espago por docentes ou alunos carece sempre de autorizagdo do PB.

Os responsaveis pelas exposic¢des deverdo zelar pela conservacéo do espaco e suportes a utilizar.
Ndo é permitida a utilizacdo de materiais de colagem de dificil remocéo.

Terminada a exposi¢do os materiais devem ser retirados pelos responsaveis.

SECCAO I - Utilizadores

Artigo 14° - Direitos e deveres

Sdo os seguintes os direitos dos utilizadores das Bibliotecas Escolares:

a) Usufruir de todos os servicos prestados pelas Bibliotecas Escolares do Agrupamento;

b) Circular livremente em todo o espaco publico da Biblioteca, respeitando sempre os outros utilizadores;

¢) Pesquisar nos catalogos ou nos computadores a informagdo pretendida, referente ao acervo documental existente;

d) Retirar das estantes 0os documentos que pretendem consultar ou requisitar para leitura domiciliaria;

e) Participar nas atividades promovidas pelas BEA;

f) Dispor de um ambiente agradavel e propicio a leitura e ao estudo;

g) Apresentar sempre as criticas, sugestdes, propostas e/ou reclamagdes fundamentadas na caixa das sugestfes disponivel na zona de
acolhimento.

S&0 os seguintes os deveres dos utilizadores da Biblioteca:

a) Cumprir as normas de utilizacéo da Biblioteca;

b) Na&o fazer das instalagbes espaco de convivio e de conversa perturbadora do bom funcionamento da Biblioteca;

c) Evitar permanecer de pé na Biblioteca, exceto quando pretendam ter acesso as estantes dos livros;

d) Acatar as indicacdes que lhes forem transmitidas pelo professor responsavel ou outro professor presente no local e pelos assistentes
operacionais;

e) Preservar os documentos, equipamentos e instalaces;

f) Nao alterar a disposicéo do mobiliario ou arrumacéo dos documentos;

g) Preencher os formularios necessarios para fins estatisticos e de gestdo;

h) Cumprir o prazo estipulado para a devolucdo dos documentos requisitados para empréstimo domiciliario;

i) Reparar os danos patrimoniais que causarem na Biblioteca, podendo incorrer em responsabilidade disciplinar e/ou civil.

Esta interdito aos utilizadores:

a) O consumo de alimentos e/ou bebidas;

b) O consumo de doces;

c) O uso de telemdveis e outros equipamentos eletrénicos que perturbem o funcionamento da Biblioteca;

d) O uso de quaisquer objetos cortantes, exceto na zona de producdo grafica, onde é permitido o uso de tesoura ou Xxizato, sob
supervisdo;

e) Escrever ou sublinhar, dobrar ou utilizar qualquer outra forma de marcar as folhas dos documentos utilizados;

f) A abertura de sites de contetido inadequado.

SECCAO Il — Documentos
Artigo 15° - Circulagédo e empréstimo

Os utilizadores deverdo fazer a requisi¢do de todos os documentos que pretendam consultar na sala de aula ou em casa.

Todos os registos de empréstimos e devolucdes de documentos sdo feitos pelos assistentes operacionais em programa informatico de
gestdo do fundo documental.

O empréstimo de documentos obedece a critérios por tipo de utilizador, tipo de documento e quantidades, conforme tabela em anexo.
Existem documentos reservados ou com limitagdes de empréstimo definitivas ou temporarias.

N&o estdo abrangidas pela leitura domicilidria algumas obras de consulta, tais como: dicionarios, enciclopédias, atlas, obras com
encadernacgdes especiais, obras ndo catalogadas ou outras que o PB decida subtrair a essa forma de consulta.

Por serem muito requisitadas, algumas obras poderao ter um empréstimo domiciliario condicionado.

Os livros considerados mais requisitados s6 sdo passiveis de renovacédo da requisi¢do uma vez.

Os prazos para devolugdo do material requisitado e das reservas sdo definidos em tabela anexa.
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O empréstimo pode ser renovado desde que ndo tenha sido aplicada uma penalizagdo e nos casos em que o documento ndo esteja sob
pedido de reserva por outro leitor.

Os documentos que ndo sdo objeto de empréstimo domiciliario estdo identificados com uma etiqueta vermelha/rosa.

O utente assume inteira responsabilidade pela conservagéo dos documentos requisitados.

Os docentes podem efetuar a reserva de documentos para a sala de aula, com uma antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 16° - Servigo de fotoctpias e reproducdes

Caso se torne indispensavel fotocopiar, no todo ou em parte, alguns documentos existentes, devem os utentes ter em conta o seguinte:

a) O servico de fotocopias sera efetuado de acordo com as limitagdes do servigo e equipamentos.

b) O servico de fotocopiadora destina-se somente a reproduzir o material disponivel na Biblioteca, indispensavel ao trabalho dos alunos
e docentes.

c) Deverdo ser respeitados os direitos de autor e propriedade intelectual:

d) Néo sdo permitidas cdpias integrais de livros.

e) A impressdo e fotocopia de documentos ¢ efetuada segundo pagamento a pagina e de acordo com uma tabela de pregos afixada.

f) Apenas ndo carecem de pagamento as impressdes por falha dos equipamentos.

CAPITULO IV - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 17° - Horério

O horério de funcionamento da Biblioteca é definido todos os anos, no inicio do ano letivo, em fungdo dos recursos humanos disponiveis.
O horario de funcionamento sera afixado na biblioteca em local visivel;
Sempre que ocorra alguma alteracéo sera dado conhecimento aos utilizadores através de informac&o afixada nas vitrinas, a entrada.

Artigo 18° - Penalizagdes a aplicar

Os utilizadores que ndo devolvam os documentos ou outro tipo de materiais requisitados dentro do prazo pagardo 0,10 € por documento,
por cada dia de atraso.

Os utilizadores que ndo devolvam os documentos/materiais e que ndo paguem a multa ficardo impedidos de usufruir dos recursos da BE
para fins pessoais e ludicos, incluindo a utilizagdo dos computadores.

Os utilizadores que prejudiquem o bom ambiente na Biblioteca, produzindo ruidos excessivos ou apresentando comportamentos
inadequados, serdo convidados a deixar o local.

Dependendo da gravidade da situacdo e da reincidéncia, os utilizadores que apresentem comportamentos inadequados poderdo ficar
impedidos de frequentar as instalagdes da Biblioteca por um periodo de tempo que sera definido pelo 6rgéo de gestéo.

Os utilizadores devem reparar os danos patrimoniais causados na Biblioteca, através da reparagéo ou reposicéo do material danificado.
Em caso de perda ou dano de qualquer espécie requisitada, o utente tera de repor um exemplar igual e em bom estado, no prazo de quinze
dias ou o seu valor comercial, para que se proceda a sua aquisicao.

Considera-se danificar uma obra: dobrar, cortar ou rasgar, escrever ou riscar, desenhar, sublinhar, sujar ou molhar, partir, etc.

Sempre que se trate de uma obra esgotada, o utilizador terd de indemnizar a Biblioteca de acordo com a avaliagdo da mesma, efetuada
pelos docentes responsaveis pelo espago.

Os utentes que acedam a sites inadequados ficardo proibidos de utilizar a Internet, a titulo individual.

A partir da sua reincidéncia, nesse ano letivo, o utilizador sd poderd recorrer a Internet com o objetivo de efetuar pesquisas para a
realizacdo de trabalhos escolares.

Em caso de reincidéncia, o utilizador podera ser impedido de efetuar requisi¢des para casa.

A decisdo das penalizacdes a aplicar é da responsabilidade do PB e do Presidente do Orgdo de Gesto, depois de apurados os fatos e
ouvidos 0s intervenientes.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19° - Disposicdes finais

O presente regimento deve ser considerado como um documento aberto, sujeito a alteragbes, sempre que elas digam respeito a uma
adequacao legal ou a necessidade de clarificar situag@es e contextos.

O presente regimento entra em vigor apds a sua aprovacao pelos 6rgdos competentes para o efeito.

Na auséncia do PB ou de algum elemento da equipa da BE, qualquer situacdo omissa sera resolvida pelos assistentes operacionais e
depois analisada pelo/a PB e pelo 6rgdo de gestao.
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ANEXO

Empréstimos: documentos por fundo documental e tipo de utilizador

Livro Material ndo Livro

Docs. Dias Renov. Docs. Dias
Alunos Pré/1.° ciclo 2 8 2X 1 3
2.2 /3.0 ciclo 2 10 2x 1 3
Sec. 3 15 2X 1 3
Turma Pré/1.° ciclo 30 15 1 8
2.9/ 3.%/ Sec. 30 1 1 2
Docentes 3 15 2X 2 5
Né&o Docentes 2 8 2X 1 3
Externos 1 8 1x 1 2
Interbibliotecas Interno 80 90 2X 2 8
Externo 20 30 1 5
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ANEXO IX - VISITAS DE ESTUDO
Artigo 1° - Definicéo

A visita de estudo consiste na deslocacdo de uma ou mais turmas a um local de interesse fora da escola, por um periodo de tempo

variavel, com objetivos de aprendizagem bem definidos, visando complementar os conhecimentos tedrico praticos previstos nos

contetdos programaticos e nas Aprendizagens Essenciais, e contribuindo ainda para o desenvolvimento de varias outras capacidades no

dominio do espirito de observacdo e pesquisa bem como da sociabilidade que permitird uma melhoria das relagdes aluno/aluno e

professor/aluno.

A visita de estudo podera implicar:

a) A deslocacdo, a pé, de uma ou mais turmas com ou sem interrupgéo de aulas.

b) A deslocagdo, utilizando meios de transporte, de uma ou mais turmas/grupos ocupando um so dia, com ou sem interrupcéo de aulas.

c) A deslocacdo, utilizando meios de transporte, de uma ou varias turmas/grupos ocupando mais de um dia.

As visitas de estudo sdo equiparadas a atividades letivas, desde que revistam a natureza de atividade curricular, intencionalmente

planeada e que cumpra as seguintes condicoes:

a) Sejam decorrentes do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas;

b) Estejam incluidas no Plano Anual de Atividades ou, quando tal ndo se verifique, sejam autorizadas pelos 6rgdos competentes do
Agrupamento de Escolas.

Artigo 2° - Finalidades

A visita de estudo deve ser organizada e planeada em conjunto com os alunos/criangas, competindo ao professor/educador definir em
primeiro lugar o que pretende com a visita. As visitas de estudo podem ser feitas com diferentes finalidades:

1. Motivagdo para a aquisicdo de conhecimentos. Neste caso a visita serd o ponto de partida para um estudo mais aprofundado a realizar
sobre um tema.

2. No decurso de uma unidade didatica. Neste caso a visita visa esclarecer e completar conhecimentos, permitindo também aplicar e
consolidar os ja adquiridos.

3. Apos o estudo de uma unidade didatica. Neste caso a visita serd o ponto de chegada e permite concretizar, sintetizar e avaliar
conhecimentos j& adquiridos.

Artigo 3° - Modalidades de visita de estudo

De acordo com o local e os objetivos poderdo ser consideradas as seguintes modalidades de visitas de estudos:

1.

Visita guiada ou visita dirigida em que a énfase didatica é posta no processo de transmissdo de saber, mais do que na atividade de
descoberta do aluno. Trata-se da visita orientada por um professor ou monitor que explicam o que lhes parece ser digno da atengdo dos
alunos e esclarecem as duvidas que estes, eventualmente, lhes pdem.

Com o objetivo de potenciar o sucesso deste tipo de visita de estudo é importante ter em conta as seguintes condicdes:

e Uma boa preparacdo anterior, sendo desejavel que os alunos tenham ja alguns conhecimentos sobre o tema e que estejam motivados:
este tipo de visita serve sobretudo objetivos de carater cognitivo, sendo mais adequado a funcGes de sintese (completar o estudo de
um tema);

e Um ndmero reduzido de alunos. Ndo convém formar grupos muito grandes porque neste caso sera mais dificil o acompanhamento
das explicacOes e a observacao;

e AsexplicagBes devem ser o mais breves possivel, evitando minucias de informagao (nomes, datas, etc.);

e Os alunos devem ser estimulados a tomar notas, fazer eshocos, etc., de forma a ultrapassar a situagdo de passividade a que este tipo
de visita pode convidar;

e A visita deve ter, obrigatoriamente, um ambito limitado: por exemplo, no caso de um museu, um nimero bastante restrito de pecas,
no caso de um monumento, apenas 0s aspetos verdadeiramente significativos;

e A duracdo da visita ndo deve, em caso algum, ultrapassar uma hora, mesmo que os alunos, depois disso, mantenham uma aparente
capacidade de atencéo.

Visita de descoberta ou visita livre em que os protagonistas passam a ser os alunos, atuando com o professor de forma conjugada, embora

mais independente.

Este tipo de visita consiste num método de estudo dirigido:

e O professor deve fornecer aos alunos uma ficha de registo ou guia de estudo ou guia de observacdo, contendo o itinerario a percorrer
e um conjunto de questdes, através das quais o aluno sabe por onde seguir e 0 que deve procurar e analisar, devendo estar igualmente
esclarecido sobre as atividades posteriores a visita, em que ira analisar e comentar a informacao recolhida;

e O trabalho dos alunos, quer na recolha de informacdo quer na posterior explora¢do dos dados obtidos, pode ser levado a cabo
individualmente ou em grupo;

e Ao professor compete acompanhar discretamente a atividade dos alunos, ajudando aqueles que Ihe pe¢cam esclarecimentos.

Visita mista em que se consideram as linhas metodoldgicas da visita guiada e da visita de descoberta - a primeira parte da visita é

orientada pelo professor e em seguida os alunos vdo sozinhos completar a visita com o auxilio de um guido ou outro material de

orientagdo.

Artigo 4° - Propostas

Cabe aos departamentos curriculares e aos conselhos de turma/docentes, a responsabilidade de fazer, em cada ano letivo, o levantamento
das visitas de estudo de interesse para as respetivas disciplinas/areas disciplinares ou grupos/turmas.

Para as visitas de estudo, com duracdo de um dia ou menos, devera ser apresentado ao diretor, para apreciacdo, 0 respetivo projeto,
utilizando o modelo existente para o efeito.

Para as visitas de estudo com duragdo superior a um dia devera ser apresentado ao diretor, para apreciacgdo, o respetivo projeto, utilizando
0 modelo existente para o efeito.

Para a educacdo pré-escolar a apresentacdo da proposta de visita de estudo € feita em departamento curricular, pelo educador titular que
sera sempre o responsavel pela mesma, com um minimo de 30 dias de antecedéncia em relacdo a sua realizacéo.
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Artigo 5° - Organizagdo das visitas de estudo

A preparacéo, realizagdo e avaliacdo das visitas de estudo cabe aos respetivos promotores e organizadores.

Para 0s 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, as visitas de estudo devem ocorrer, preferencialmente, durante os 1.° e 2.° periodos letivos.

Os professores que ndo participam na visita de estudo, a excegdo dos cursos profissionais, mas que deveriam lecionar ao grupo/turma

envolvido, devem elaborar sumario, indicando o motivo de nédo realizacdo da(s) aula(s) previstas no seu horario, devendo igual mente

permanecer na escola, cumprindo o seu horario diario.

Quando houver alunos do grupo/turma ndo participantes na visita de estudo, nas aulas previstas para a turma, durante o periodo de

realizacdo da visita, os professores ndo devem lecionar novos conteddos, devendo ocupar o tempo normal da aula com atividades

consideradas convenientes, nomeadamente atividades de sistematizacéo, recuperagdo e consolidagao.

Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem das aulas dadas devem ser observadas as seguintes

diretrizes, com excecéo para os cursos profissionais onde deve ser observada a regulamentagéo propria:

a) Os professores acompanhantes devem sumariar a atividade nas horas correspondentes as suas aulas;

b) Os professores referidos na alinea anterior devem sumariar a atividade, na(s) turma(s) ndo participante(s) na visita de estudo e com as
quais teriam aulas no periodo de tempo em que a visita esta em curso;

c) Os restantes professores da(s) turma(s) envolvida(s) na visita(s) de estudo devem sumariar a atividade na(s) turma(s) participante(s)
na visita de estudo, nas horas correspondentes as suas aulas

Artigo 6° - Autorizacdes

A responsabilidade da autorizacdo das visitas de estudo referidas em a) e b) do ndmero 2 do Art.° 1.° é da competéncia do Diretor.

A responsabilidade da autorizago das visitas de estudo referidas em c) do ndmero 2 do Art.° 1.° é da competéncia do Diretor, ouvido o
Conselho Pedagdgico.

REVOGADO

Artigo 7° - Visitas de estudo ao estrangeiro

As visitas de estudo/ intercdmbios realizados no estrangeiro regem-se pelo disposto na legislagdo em vigor.
REVOGADO
REVOGADO

Artigo 8° - Relagdo Professor/Aluno

Cada turma devera ser acompanhada por um minimo de dois docentes, ndo devendo ultrapassar a razdo de um para 10 alunos no 1.° e 2.°
ciclo do ensino basico bem como na educacéo pré-escolar, nem ser inferior a razdo de 1 para 15 alunos no 3.° ciclo e ensino secundério,
podendo ser alterada mediante a apresentacdo de justificagdo fundamentada.

Os valores referidos no ponto anterior poderéao ser alterados pelo Diretor mediante a apresentacao de justificagdo fundamentada.

No caso dos Jardins de Infancia e das Escolas do 1.° Ciclo, o grupo/turma é acompanhado pelo docente titular e por dois assistentes
operacionais.

Artigo 9° - Financiamento

A angariacdo de fundos que permitam fazer face aos custos com a visita de estudo ficara a cargo dos elementos organizadores através da
promocdo de atividades que, no &mbito da autonomia escolar, visem a obtencdo de receitas proprias.

As visitas de estudo que fizerem parte do Plano Anual de Atividades poderdo ser alvo de atribuicdo de um subsidio pela Escola, de
acordo com as disponibilidades financeiras existentes.

Artigo 10° - Autorizagdo dos encarregados de educagao

Apenas poderdo participar nas visitas de estudo os alunos cujos encarregados de educacao o autorizem.

Deve ser dado o consentimento, no inicio do ano letivo, pelos encarregados de educagdo, para as saidas nas proximidades do
estabelecimento de educacéo, que produzira efeitos sempre que o aluno/ crianca saia, desde que ndo sejam utilizados transportes.

De todas as saidas a que se refere o nimero anterior, deve ser, obrigatoriamente, dado conhecimento prévio ao encarregado de educagdo.

Artigo 11° - Indemnizac&o por desisténcia

Nas visitas de estudo que impliquem despesas com transporte e alojamento, cada participante fard depdsito, na pessoa do docente
responsavel pela organizacdo, e até 30 dias antes da sua realizagdo, da quantia correspondente a 50% do custo total, mediante
recebimento de documento comprovativo de pagamento.

O pagamento dos 50% em falta devera ser feito até 15 dias antes da realizacdo da visita, mediante recebimento de documento
comprovativo de pagamento.

Em caso de desisténcia, nos 15 dias anteriores a realizagdo da visita, o participante perde o direito ao reembolso da quantia entregue.
Excecionalmente, e no caso de cobertura do lugar vago, em resultado do referido no nimero anterior, poderd o docente organizador
reembolsar o participante, desde que seja devidamente fundamentada a sua desisténcia.

Artigo 12° - Competéncias dos Docentes Organizadores

Para além da responsabilidade da organizacéo da visita de estudo, aos docentes organizadores da visita compete:

a) recolher antecipadamente autoriza¢do por escrito dos encarregados de educagdo de cada aluno envolvido na visita, informando dos
objetivos, itinerario e horario de partida e chegada;

b) contactar os servigos responsaveis pelos locais a visitar;

¢) confirmar o transporte, assegurando-se de precos, itinerarios e horarios;

d) elaborar e reproduzir o material necessario para a visita;

e) informar o diretor de turma do andamento do processo de modo a que este possa, por sua vez, informar os Encarregados de
Educacéo;

f) zelar pelo bom comportamento dos alunos e, consequentemente, pelo bom nome da institui¢do escolar;

g) zelar pela seguranca dos alunos e tomar as medidas consideradas adequadas em caso de manifesta necessidade;

h) estabelecer contacto telefonico regular com a escola, informando da localizagdo e do decorrer dos trabalhos.
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Compete ao diretor de turma ou ao docente titular da turma a organizagdo do processo de requisicdo de subsidios para os alunos
carenciados dos escaldes A e B, que participem na visita de estudo, o qual devera ser entregue nos servicos de administragao escolar.

Artigo 13° - Alunos ndo-participantes

Os alunos que néo participarem na visita de estudo devem comparecer na escola, cumprindo integralmente o seu horario.

Deverdo ser propostas, pelos professores organizadores, formas de ocupacdo dos alunos que se vejam impossibilitados de participar na
visita.

Nos Jardins de Infancia as criangas que por qualquer razdo ndo acompanhem o0 grupo nas visitas de estudo, ficardo a cargo dos respetivos
pais e/ou encarregados de educagéo.

Nas Escolas do 1.° Ciclo, as criancas ndo autorizadas, pelos encarregados de educagdo, a participar na visita realizardo as suas atividades
escolares integradas noutras turmas.

Artigo 14° - Alunos de outras turmas

N&o é autorizada a participagdo de alunos ndo pertencentes as turmas envolvidas na visita de estudo.

Artigo 15° - Relatério

Nos quinze dias subsequentes ao termo da visita, devera(ao) o(s) responsavel(eis) apresentar, ao Diretor, relatério circunstanciado sobre a
viagem e respetivo aproveitamento pedagdgico, utilizando o modelo existente para o efeito.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior as visitas referidas em a) e b) do nimero 2 do Art.° 1.° realizadas no &mbito das atividades
desenvolvidas nos Jardins de Infancia e Escolas do 1.° Ciclo, cujos relatdrios serdo feitos oralmente em reunido de Departamento
Curricular, e registados em ata nas respetivas reunides.

Artigo 16° - Disposicdes finais

Nos casos omissos, nomeadamente no que diz respeito a faltas e participagdo dos docentes em visitas de estudo, projetos de intercambio
e visitas de estudo ao estrangeiro, devera ter-se em aten¢do as normas legais vigentes.

Na preparacdo de uma visita de estudo, para além dos aspetos pedagdgicos, importa considerar os aspetos referentes a seguranca, pelo
que é de fundamental importancia ndo descurar, entre outros, o previsto na lei, no ambito do transporte coletivo de criancas,
nomeadamente na Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, na Portaria n.® 1350/2006, de 27 de novembro, e no Despacho n.° 2638/2006, de 29 de
dezembro.
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ANEXO X - REGULAMENTO DOS SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR
(ASE)

Artigo 1° - Objeto

O presente regulamento regula as condic¢des de aplicacdo das medidas de acéo social escolar, da responsabilidade do Ministério da Educacéo

e,

nas modalidades de apoio alimentar, auxilios econdmicos e acesso a recursos pedagogicos, destinados as criangas da educagdo pré-escolar,

aos alunos dos ensinos basico e secundario que frequentam o agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor sobre o assunto.

o s

Artigo 2° - Modalidades/Servicos
Leite escolar

No ambito da transferéncia de competéncias na area da educacéo, a execugdo do Programa de Leite Escolar é assegurada pelo Municipio
de Olhdo, em colaboragdo com o Agrupamento de Escolas.

Refeitdrio Escolar

a) O fornecimento de refeicdes no refeitorio escolar visa assegurar uma alimentagdo equilibrada e adequada as necessidades da
populacéo escolar, segundo as orientagbes emanadas da Diregdo-Geral da Educacdo do Ministério da Educagdo e com observancia
das normas gerais de higiene e seguranga alimentar a que estdo sujeitos 0s géneros alimenticios;

b) O preco das refeicBes a fornecer as criangas e aos alunos nos refeitérios escolares dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario é fixado por despacho do membro do Governo responsavel;

¢) No caso da educacdo pré-escolar e 1° ciclo o pagamento das refei¢Bes sera efetuado na tesouraria da Camara Municipal de Olh&o.

d) As ementas das refei¢des devem ser afixadas no refeitorio e em outros locais dos estabelecimentos de ensino do agrupamento e ainda
no portal web do Agrupamento de Escolas, com pelo menos 1 semana de antecedéncia.

Bufete Escolar

a) O bufete escolar constitui um servigo suplementar do fornecimento de refeicdes, pelo que deve observar os principios de uma
alimentacdo equilibrada e adequada as necessidades da populagdo escolar, segundo as orientagdes emanadas da Direcdo-Geral de
Inovacdo e Desenvolvimento Curricular e com observancia das normas gerais de higiene e seguranca alimentar a que estdo sujeitos
0s géneros alimenticios;

b) O regime de pregos a praticar no bufete deve refletir e apoiar a promog¢do de hébitos alimentares saudaveis junto dos alunos,
prosseguindo designadamente as orientaces emanadas pela Dire¢do Geral da Educacdo do Ministério da Educag&o.

c) Aos alunos do agrupamento, comprovadamente com menores recursos economicos e que constem de uma lista apresentada
anualmente a Direcdo do Agrupamento de Escolas pelos respetivos Diretores de Turma, elos Servigo de Psicologia e Orientagdo
(SPO) e/ou Coordenadores de Estabelecimento, sera fornecido um suplemento alimentar, mediante aplicagdo das verbas decorrentes
de lucros de gestdo dos servigos de bufete escolar.

Papelaria

A venda de materiais escolares na papelaria da escola constitui um servi¢o de apoio as familias e aos alunos pelo que a taxa de
rentabilidade da venda desses produtos deve ser minima, visando sobretudo as necessidades das familias mais carenciadas.

Auxilios econémicos

a) Os auxilios econémicos constituem uma modalidade de apoio sécio - educativo destinado aos alunos inseridos em agregados
familiares cuja situagdo econdmica determina a necessidade de comparticipacOes para fazer face aos encargos com refeicdes, livros e
outro material escolar, atividades de complemento curricular e alojamento, relacionados com o prosseguimento da escolaridade.

b) REVOGADA

c) REVOGADA

d) REVOGADA

Acdes complementares

Estas medidas de acédo social escolar podem ser completadas, por iniciativa do Agrupamento de Escolas, no &mbito da sua autonomia e
no quadro dos correspondentes projetos educativos, e mediante aplicacdo de eventuais lucros de gestdo dos servigos de papelaria escolar,
nomeadamente através de:

a) Aquisicdo de livros e outro material escolar a distribuir gratuitamente pelos alunos de menores recursos econémicos;
b) Aquisicdo de livros e de software educativo para renovacao e atualizacéo das bibliotecas e centros de recursos;
c) Aquisicdo de livros para atribui¢do de prémios em concursos realizados nos estabelecimentos de ensino;
d) Aquisi¢do de manuais para bolsa de manuais escolares
e) Empréstimo de manuais escolares para alunos
REVOGADO

Artigo 3° - Bolsa de manuais escolares

A bolsa de manuais escolares é constituida pelos manuais escolares devolvidos pelos alunos que deles foram beneficiarios e que se
encontrem em estado de conservagdo adequado a sua reutilizacdo, de acordo com as especificidades das disciplinas a que respeitam e o
tipo de utilizacdo para que foram concebidos, bem como por aqueles que sejam doados a escola.

A bolsa de manuais escolares € gerida pelos assistentes técnicos dos servigos administrativos € supervisionada pelo Diretor e Conselho
Administrativo, os quais adotam os devidos procedimentos destinados a implementacédo da bolsa de manuais escolares.

Para os efeitos previstos no presente artigo, o aluno, bem como o encarregado de educacdo do aluno menor, obrigam-se a conservar em
bom estado os manuais entregues, responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou deterioracédo, ressalvado o desgaste proveniente do
seu uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de uso e disciplinas para que foram concebidos e do decurso do tempo, obrigando-se
ainda a devolvé-los ao agrupamento, nos termos estabelecidos no seguinte ponto.

REVOGADO

O dever de restituicdo dos manuais escolares a que se refere o presente artigo recai sobre o encarregado de educacéo ou no aluno, quando
maior, e ocorre no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame. Nestes casos, 0s
manuais devem ser entregues trés dias apds a publicagdo das classificagcdes dos exames.

REVOGADO
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7. Sempre que se verifique a retencdo do aluno beneficiario no ensino basico ou a ndo aprovacdo em disciplinas do ensino secundario,
mantém -se o direito a conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva concluséo.

8. A ndo restituicdo dos manuais escolares, nos termos dos nimeros anteriores, ou a sua devolugdo em estado de conservacdo que, por
causa imputével ao aluno, impossibilite a sua reutilizacdo, implicam a impossibilidade de atribui¢do deste tipo de apoio no ano letivo
seguinte.

9. No ato da rececdo dos manuais escolares é emitido pelo Agrupamento o correspondente recibo de quitagdo, com o averbamento sobre o
estado de conservacdo dos mesmos, o qual, em caso de mudanca de escola, deve ser exibido no novo estabelecimento de ensino, para 0s
efeitos previstos no nimero anterior.

Artigo 4° - Normas para atribuigdo dos auxilios econémicos
A atribuicéo dos auxilios econémicos rege-se pela legislagdo em vigor.
Artigo 5° - Situacdes excecionais para atribui¢do dos auxilios econémicos

Para além das situacdes previstas na lei, em casos devidamente fundamentados pelo Encarregado de Educacdo ou responsavel pela educagéo
das criangas/alunos, ou pelo professor titular de turma/Diretor de turma, através de oficio dirigido ao Diretor do Agrupamento (ao qual
devem ser anexados todos os documentos comprovativos e que justifiquem o pedido) poderd ser atribuido um escaldo de auxilios
econémicos mediante despacho da Diregdo do Agrupamento.

Artigo 6° - Revisdo

A presente regulamentacéo é revista anualmente, sempre que considerado necessario ou por forca de alteragdo da legislacdo subsidiaria.
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ANEXO XI - REGULAMENTO DO MERITO ESCOLAR

Artigo 1° - Objeto

Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7.° da Lei n°51/2012, de 5 de setembro, o regulamento interno prevé prémios de valor,
mérito e exceléncia, destinados a distinguir alunos que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢es exemplares no dmbito da solidariedade social.

Os prémios de mérito tém natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a
continuagdo do percurso escolar do aluno.

O agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizagdes da comunidade educativa no sentido de garantir os
fundos necessarios ao financiamento dos prémios de valor, mérito e exceléncia.

Artigo 2° - Ambito e Natureza

O quadro de valor reconhece os alunos que desenvolvam iniciativas ou agBes exemplares, de beneficio social ou comunitario ou de
expressdo de solidariedade, na escola ou fora dela, e, igualmente, os alunos que se destaquem em atividades de enriquecimento
curricular, designadamente no &mbito do desporto escolar.

O quadro de mérito ndo pretende apenas premiar os bons resultados, mas também promover o exercicio de uma cidadania responsavel e
ativa;

O quadro de exceléncia reconhece os alunos do ensino basico e secundéario que revelem excelentes resultados escolares na avaliagéo
interna e externa, assim como estimular o gosto de aprender e a vontade de se auto superar incentivando os alunos na busca da
exceléncia.

Artigo 3° - Quadro de valor, mérito e exceléncia

O quadro de valor, mérito e exceléncia serve para reconhecer publicamente os alunos do ensino basico e do ensino secundario que,
durante o seu percurso escolar, revelem grandes capacidades ou atitudes exemplares, tenham desenvolvido iniciativas ou agdes de
beneficio claramente social ou comunitério, ou de expressao de solidariedade dentro ou fora dos espagos escolares.

Para os efeitos previstos neste regulamento, o quadro de valor, mérito e exceléncia concretiza-se através do quadro de honra e da
atribuicdo de mengdes honrosas.

Artigo 4° - Quadro de valor

O quadro de valor é organizado por ano de escolaridade e por ciclo de ensino, nele constando 0 nome, a turma e o motivo pelo qual o

aluno integra o quadro.

S&o requisitos de acesso ao quadro de valor:

a) O esforco desenvolvido de maneira exemplar para superagdo de dificuldades de natureza fisica, econémica, social ou outras;

b) Manifestacdo do espirito de interajuda relevante e continuado;

c) O desenvolvimento ou a contribuigdo para iniciativas ou acdes exemplares de beneficio social ou comunitario ou de expressdo de
solidariedade, na escola ou fora dela;

d) A atribuicdo de prémios resultantes da participacdo em nome da escola em concursos internos ou externos ou de provas no ambito do
desporto escolar;

e) Na&o ter sido sujeito, nesse ano, a alguma medida disciplinar devidamente registada.

Todos os elementos da comunidade educativa podem fazer propostas devidamente fundamentadas ao diretor de turma para o acesso dos

alunos ao quadro de valor, especificando as a¢fes/acontecimentos que as justificam.

Compete ao Departamento Curricular do 1.° Ciclo e aos conselhos de turma, nos restantes ciclos e ensino secundario, analisarem as

propostas e emitirem a decisdo final, propondo ao Conselho Pedagdgico a sua homologacéo;

Compete ao Conselho Pedagogico a homologacéo, pelo reconhecimento do valor ou pela nédo inclusdo do aluno neste quadro.

O quadro de valor serd organizado pelo diretor, com base nas decisGes tomadas pelo Departamento Curricular do 1.° Ciclo e pelos

conselhos de turma nos restantes ciclos e ensino secundario, depois de homologado pelo conselho pedagdgico.

REVOGADO

Artigo 5° - Quadro de Mérito

O quadro de mérito é organizado por ano de escolaridade, do 3° ao 12.° ano de escolaridade, tendo como base os resultados da avalia¢do

interna obtida no final do terceiro periodo escolar.

No quadro constardo 0 nome, a turma e a média alcangada na avaliagdo interna.

Constituem requisitos para admissao ao quadro de mérito:

a) No 1.° ciclo, a obtengdo de menc¢do qualitativa igual ou superior a Bom a pelo menos trés componentes de curriculo, estando
incluidas, obrigatoriamente as componentes de Portugués e Matematica e obtencdo de mencdo qualitativa igual ou superior a
Suficiente nas restantes componentes de curriculo;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos, a obten¢do de média igual ou superior a 4 (sem arredondamentos) no conjunto de todas as disciplinas, nao
podendo o aluno obter nenhum nivel inferior a 3;

¢) Nos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundério, a obtencdo de média de classificagdes igual ou superior a 16 valores (sem
arredondamentos) no conjunto de todas as disciplinas, ndo podendo o aluno obter nenhuma classificacdo inferior a 14 valores;

d) Nos cursos profissionais do ensino secundario, a obtengdo de média de classificagBes igual ou superior a 16 valores (sem
arredondamentos) no conjunto de todos os médulos/ UFCD, nao podendo o aluno obter nenhuma classificagdo inferior a 14 valores
em nenhum médulo/UFCD;

e) Nao ter qualquer disciplina em atraso, no caso dos cursos cientifico-humanisticos ou qualquer médulo/UFCD em atraso, no caso dos
cursos profissionais;

f) Nao ter qualquer medida disciplinar corretiva ou sancionatoria.

Compete ao Departamento do 1.° Ciclo e aos conselhos de turma, nos restantes ciclos e ensino secundario, fazerem a verificacdo dos

alunos que se encontram em condi¢des de integrar o quadro de mérito, devendo tal facto ficar registado em ata.
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O quadro de mérito sera organizado pelo diretor, com base nas decisdes tomadas pelo Departamento do 1.° Ciclo/conselhos de turma, nos
restantes ciclos e ensino secundario.
REVOGADO

Artigo 6° - Quadro de Exceléncia

O quadro de exceléncia é organizado por ano de escolaridade, do 3.° ao 12.° ano de escolaridade, tendo como base os resultados da

avaliagdo interna obtida no final do terceiro periodo escolar.

No quadro constardo o nome, a turma, a média alcancada na avaliacéo interna.

Constituem requisitos para admissdo ao quadro de exceléncia:

a) No 1.° ciclo, a obtencéo de mencéo qualitativa igual a Muito Bom a pelo menos trés componentes de curriculo, estando incluidas,
obrigatoriamente as componentes de Portugués e Matemética e obtencdo de mencéo qualitativa igual ou superior a Bom nas restantes
componentes de curriculo.

b) Nos 2.° e 3.° ciclos, a obtengdo de média igual ou superior a 4,5 (sem arredondamentos) no conjunto de todas as disciplinas, ndo
podendo o aluno obter nenhum nivel inferior a 4.

c) Nos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario, a obtencdo de média de classificagGes igual ou superior a 18 valores (sem
arredondamentos) no conjunto de todas as disciplinas, ndo podendo o aluno obter nenhuma classificacéo inferior a 16 valores.

d) Nos cursos profissionais do ensino secundario, a obtengdo de média de classificagdes igual ou superior a 18 valores (sem
arredondamentos) no conjunto de todos os mddulos/unidades de formagéo de curta duracéo, ndo podendo o aluno obter nenhuma
classificacao inferior a 16 valores em nenhum médulo/UFCD;

e) Nao ter qualquer disciplina em atraso, no caso dos cursos cientifico-humanisticos ou qualquer médulo/UFCD em atraso, no caso dos
cursos profissionais.

f) Nao ter qualquer falta injustificada, nas atividades letivas e ndo letivas frequentadas;

g) Néo ter qualquer medida disciplinar corretiva ou sancionatoria.

Compete ao Departamento do 1.° Ciclo e aos conselhos de turma, nos restantes ciclos e ensino secundario, fazerem a verificagdo dos

alunos que se encontram em condi¢des de integrar o quadro de exceléncia, devendo tal facto ficar registado em ata.

O quadro de exceléncia serd organizado pelo diretor, com base nas decisdes tomadas pelo Departamento do 1.° Ciclo e conselhos de

turma, nos restantes ciclos e ensino secundario.

REVOGADO

Artigo 7° - Atribuicdo de mengdes de Valor de Mérito e de Exceléncia

Aos alunos que integrem no final de cada ano letivo os Quadros de Valor, de Mérito ou de Exceléncia serd atribuida a mencéo respetiva
que seré registada no respetivo processo individual.

Para efeitos de divulgacdo e apropriacéo do regulamento do quadro de valor, mérito e exceléncia, devem os professores titulares/diretores
de turma desenvolver iniciativas junto dos alunos e dos encarregados de educacéo.

A atribuicéo das mengdes pode corresponder também a um prémio simbdlico de natureza eminentemente educativa.

REVOGADO

REVOGADO
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ANEXO XII - REGULAMENTO DO SEGURO ESCOLAR

Artigo 1° - Objeto

O Seguro Escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura financeira da assisténcia, em caso de acidente escolar,
complementarmente aos apoios assegurados pelo Sistema ou Subsistemas e Seguros de Saude de que os alunos/ criangas sejam beneficiarios.
O Seguro Escolar encontra-se regulamentado pela Portaria n.° 413/99, de 8 de junho.

Artigo 2° - Abrangéncia

1. O Seguro Escolar abrange todas as situagcdes mencionadas no art.® 2.° da Portaria j aludida e ainda as situa¢des resultantes do referido no
despacho n.° 22251/2005 de 25 de outubro —art.° 11.° e do despacho n.° 12590/2006 — art. °24.
2. O seguro escolar abrange:

a) As criancas matriculadas e a frequentar os jardins de infancia da rede pUblica e os alunos dos ensinos basico e secundario, incluindo
0 ensino profissional;

b) As criancas abrangidas pela educagdo pré-escolar e os alunos do 1. ° ciclo do ensino bésico que frequentem atividades de animagéo
socioeducativa, organizadas pela autarquia, em estabelecimentos de educacdo e ensino;

c) Os alunos dos ensinos basicos e secundario que frequentam estagios (formacdo em contexto de trabalho) ou desenvolvam
experiéncias de formagdo em contexto de trabalho, que constituam o prolongamento temporal e curricular necessario a respetiva
certificagdo;

d) Os alunos que participem em atividades do desporto escolar;

e) As criangas e 0s jovens inscritos em atividades ou programas de ocupacdo de tempos livres, organizados pelos estabelecimentos de
educacéo ou ensino e desenvolvidos em periodo de férias.

3. Nao é considerado Acidente Escolar:

a) Doenca cronica (exceto a 12 deslocagdo a unidade hospitalar);

b) Acidente que ocorra nas instalagdes escolares quando estas se encontrem encerradas;

¢) Tumulto, desordem e agressoes;

d) Cataclismos e outras manifesta¢des da natureza;

e) Acidentes com velocipedes conduzidos pelo aluno;

f) Acidente com veiculos afetos aos transportes escolares.

Artigo 3° - Participacdo

A participacdo de ocorréncias enquadraveis neste ambito compete ao educador/professor titular, ao diretor de turma, com a colaboracgdo de
qualquer testemunha do sucedido, ou ao professor em cuja aula tenha ocorrido o acidente, no prazo de 24 horas junto dos servigos de Acéo
Social Escolar.

Artigo 4° - Revisédo

A presente regulamentagdo é revista anualmente, sempre que considerado necessario ou por forca de alteragéo da legislacéo subsidiaria.
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ANEXO XIII - ORGANIZACAO DO HORARIO DAS TURMAS/GRUPOS

Artigo 1° - Principios

O presente anexo pretende uniformizar os critérios que presidem a elaboragdo dos horarios do Agrupamento de Escolas Dr. Francisco
Fernandes Lopes.

Na elaboracdo dos horarios devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica que propiciem boas condi¢bes de aprendizagem aos
alunos/criangas e de trabalho aos docentes, competindo ao diretor aplica-los no quadro de uma gestéo eficaz e de rentabilizacéo dos recursos
humanos e materiais existentes e no respeito pelo consignado no Regulamento Interno e legislacéo de enquadramento.

Artigo 2° - Horario dos grupos da educagéo pré-escolar

1. O horério de funcionamento da componente educativa do jardim-de-infancia é comunicado aos pais e/ou encarregados de educagdo, e
serd estipulado de acordo com as necessidades apresentadas pelas familias.

2. O horério das atividades de animagéo e apoio a familia (AAAF) séo decididos pela diregdo em articulagdo com a autarquia, mediante as
necessidades dos encarregados de educagéo.

3. Para usufruirem das AAAF os encarregados de educacéo deverdo, anualmente, formalizar a respetiva inscricéo.

Artigo 3° - Horario das turmas do 1.° ciclo do ensino basico

1. Todas as turmas funcionam em horario de regime normal, sendo as respetivas matrizes curriculares elaboradas pelo docente titular de
turma em fungdo dos normativos legais e das necessidades e especificidades de cada turma.

2. As atividades de enriquecimento curricular (AEC), de natureza eminentemente ldica, formativa e cultural, desenvolver-se-do apés as
atividades curriculares no periodo da tarde, com a duracéo de 5 horas semanais por turma, distribuidos pelos 5 dias da semana.

3. Diariamente, sdo asseguradas atividades até as 17:30 horas, nos termos previstos na Portaria n. 644-A/2015, de 24 de agosto.

Artigo 4° - Horério das turmas dos 2.° e 3.° ciclo do ensino bésico e do ensino secundario

1. Aelaboracdo do horério das turmas dos 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario deve ter em atengdo o seguinte:

a) No horério de cada turma, as manhas contemplardo, no maximo, 5 blocos de aulas de 50 minutos e podera haver até 9 blocos de aulas
de 50 minutos num mesmo dia, desde que um deles seja aula pratica;

b) A mesma disciplina, sempre que possivel, ndo devera ser lecionada em dias consecutivos ou a 62 e 22 feira (quando s6 existam 2
blocos semanais);

¢) As disciplinas de lingua estrangeira, com excecéo dos cursos de Linguas e Humanidades, ndo deverdo ser lecionadas em tempos
letivos consecutivos, tentando sempre que possivel colocar pelo menos uma aula de outra disciplina entre ambas;

d) Uma mesma disciplina, sempre que possivel, ndo deve ser lecionada sempre & mesma hora do dia;

e) Os turnos de uma disciplina devem funcionar preferencialmente sempre no mesmo dia e ndo em dias diferentes;

f) Nas disciplinas que funcionam com desdobramentos, entre os turnos ndo podem ser lecionadas aulas tedricas (as que juntam a
totalidade dos alunos);

g) Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manhd e da tarde, o intervalo do almogo ndo poderd ser inferior a 1
hora (60 minutos);

h) As aulas de Educacdo Fisica s6 poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo letivo definido para almogo no horério do
respetivo grupo/turma;

i) O periodo de almoco serd entre as 12:00 horas e as 14:30 horas;

j) Asdisciplinas de TIC e Educacao Tecnoldgica, nos 7.° e 8.° anos, funcionardo semestralmente com a duracéo de 2 TL de 50 minutos,
consecutivos;

k) No horério das turmas dos cursos profissionais, devem ser contemplados dois turnos (de manhd e/ou tarde) preenchidos
preferencialmente somente com disciplinas da componente tecnolégica;

) No decorrer do ano letivo, os horarios das turmas poderdo sofrer alteragcBes pontuais para efeitos de substituicdo de aulas por
auséncia de docentes.

m) A elaboracéo de horarios podera estar condicionada a disponibilidade de espagos especificos. No entanto, procurar-se-a, sempre que
possivel, concentrar as aulas de uma s6 turma numa mesma sala, exceto nas disciplinas que exigem uma sala especifica.

n) Sempre que possivel, as aulas de uma turma deverao ser sempre na mesma sala e com lugar fixo por aluno. Nas disciplinas em que a
turma mudar de sala, os alunos deverdo continuar a manter o lugar fixo;

0) Na disciplina de Educacéo Fisica, ndo deverdo estar em funcionamento mais de quatro turmas em simultaneo na escola sede, e trés
turmas nas escolas dos 2.° e 3.° ciclos.
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ANEXO X1V - Critérios de matricula/renovacdo de matricula e prioridades para
integracdo nas turmas/cursos

Artigo 1° - Objetivo

O presente anexo pretende regulamentar os critérios de matricula e renovacdo de matricula no AEFFL, definindo os critérios de desempate,
conforme determinado na legislacdo em vigor.

Artigo 2° - Critérios gerais

A constituicdo de turmas tem como pressuposto a salvaguarda das normas legais em vigor.

Na formacéo de todas as turmas de todos os anos de escolaridade, devem ser respeitadas, sempre que possivel, as indicacdes registadas
em ata de reunido final dos conselhos de docentes/turma do ano letivo anterior.

As turmas dos 2.9, 3.2, 4.2, 6.2, 8.2, 9.° e 11.° anos devem manter a constitui¢cdo do ano anterior, salvo indicacdo fundamentada e registada
em ata por parte do respetivo conselho de docentes, no caso do 1.° ciclo, ou de turma, no caso dos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario,
salvaguardando-se, sempre, o respeito pela legislagcdo em vigor.

As turmas do 12.° ano serdo constituidas de acordo com as disciplinas de opgéo atribuidas aos alunos, sendo que a abertura de op¢éo esta
condicionada a legislacdo existente.

Os pedidos formulados pelos encarregados de educagdo serdo, sempre que possivel, respeitados, desde que devidamente fundamentados
e entregues dentro dos prazos legais e desde que ndo colidam com eventuais orienta¢des dos conselhos de ano/turma do ano anterior.

As turmas a constituir devem ser, dentro do possivel, heterogéneas, relativamente aos itens: género, idade e nimero de alunos retidos.

Artigo 3° - Critérios de formag&o de grupos da educagao pré-escolar

Na matricula de criangas nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar devem ser observadas, sucessivamente, as prioridades previstas
na legislacéo em vigor.

Na educagdo pré-escolar, 0s grupos terdo sempre presente o critério da heterogeneidade em niveis etarios, procurando-se o equilibrio na
distribuigdo das diferentes idades e género, nas salas existentes no jardim-de-infancia.

Manter-se-a, sempre que possivel, o grupo inicial, ao qual se juntardo as criangas matriculadas pela primeira vez, respeitando-se 0s
critérios enunciados anteriormente.

As criangcas com necessidades educativas especificas, j& detetadas, devem ser agrupadas consoante o grau e a dificuldade apresentados de
forma a facilitar o respetivo apoio.

Artigo 4° - Critérios de formacao de turmas no 1° ciclo do ensino bésico

Na matricula de alunos no 1° ciclo do ensino basico devem ser observadas, sucessivamente, as prioridades previstas na legislagdo em
vigor.
No 1° ano de escolaridade, respeitar-se-a, sempre que possivel, o equilibrio numérico entre géneros, assim como as informacdes
prestadas pelas educadoras dos Jardins de Infancia que os alunos frequentaram.
Nos restantes anos de escolaridade do 1.° ciclo do ensino bésico:
a) As turmas deverdo ser constituidas, sempre que possivel, por alunos da mesma faixa etéria;
b) As turmas ndo deverdo ser constituidas, exclusivamente por alunos retidos;
¢) Nos casos em que as turmas integram alunos de dois anos de escolaridade, o critério devera ser sempre que possivel:
i. turmas com alunos do 1.° e do 2.° ano de escolaridade;
ii. turmas com alunos dos 3.° e 4.° anos de escolaridade.

Artigo 5° - Critérios de formac&o de turmas no 2° ciclo do ensino basico
Na matricula de alunos no 2° ciclo do ensino basico devem ser observadas, sucessivamente, as prioridades previstas na legislacéo.
Artigo 6° - Critérios de formac&o de turmas no 3° ciclo do ensino basico

Na matricula de alunos no 3° ciclo do ensino basico devem ser observadas, sucessivamente, as prioridades previstas na legislacéo.
Nas turmas do 7.° ano deve-se agrupar os alunos de acordo com a opgdo de Lingua Estrangeira Il, atendendo simultaneamente aos
critérios gerais referidos anteriormente.

Artigo 7° - Critérios de formag&o de turmas do ensino secundario

Na matricula ou renovagdo de matricula dos alunos nos cursos cientifico-humanisticos ou nos cursos profissionais devem ser observadas,
sucessivamente, as prioridades previstas na legislacéo.
Em caso de empate devem ser utilizados os seguintes critérios de desempate:
a) Na constituicdo de turmas do 10° ano dos cursos cientifico-humanisticos ou de turmas do 1.° ano dos cursos profissionais, para 0s
alunos que frequentaram a escola sede deste Agrupamento:
i.  Alunos que se candidatam a matricula, pela 12 vez, nos cursos cientifico-humanisticos ou nos cursos profissionais;
ii.  Alunos que tenham frequentado a escola com assiduidade (sem exclusbes por excesso de faltas em nenhuma disciplina ou
ma&dulo/UFCD, no caso de terem frequentado o ensino profissional), no ano letivo anterior;
iii.  Alunos que ndo tenham anulado a matricula em nenhuma disciplina no ano letivo anterior;
iv.  Alunos mais novos.
b) Na constituicdo de turmas do 10° ano dos cursos cientifico-humanisticos ou de turmas do 1.° ano dos cursos profissionais, para 0s
alunos que ndo frequentaram a escola sede deste Agrupamento:
i.  Alunos que se candidatam a matricula, pela 12 vez, nos cursos cientifico-humanisticos ou nos cursos profissionais;
ii.  Alunos com menor nimero de negativas no 9.° ano de escolaridade ou equivalente;
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iii.  Alunos com melhor média final das disciplinas frequentadas no 9.° ano de escolaridade ou equivalente (ndo considerando a
classificacdo obtida na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa);

iv.  Alunos mais novos.

¢) Na constituicdo das turmas do 12.° ano dos cursos cientifico-humanisticos:
i.  Alunos candidatos a frequentar o0 12° ano pela 1% vez;

ii.  Alunos com menos disciplinas em atraso;

iii.  Alunos com melhor média final das classificagdes de frequéncia no final do 3.° periodo do ano letivo anterior;

iv.  Alunos mais novos.

3. Sempre que nao for possivel atender-se as preferéncias dos alunos, os mesmos quando maiores de idade ou os respetivos encarregados de

educacdo, deverdo ser contactados para optarem por outros cursos ou por outras disciplinas ou, se assim o entenderem, serem transferidos
de escola.
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ANEXO XV - Educacéo e formacao de adultos
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Objeto

O presente regulamento define a organizacdo, desenvolvimento, funcionamento e acompanhamento das seguintes tipologias da educacéo e
formagdo de adultos:

a) Cursos de Educacéo e Formagao de Adultos;
b) Formagdes Modulares Certificadas;
c) Conclusdo do Ensino Secundério ao abrigo do Decreto-Lei 357/2007 de 29 de outubro.

Artigo 2° - Cursos de Educacéo e Formagdo de Adultos

1. Os Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA) sdo uma oferta formativa destinada a populagdo que pretenda elevar as suas
qualificagOes escolares e profissionais, contribuindo para a reducdo dos seus défices de qualificacdo e, dessa forma, estimular uma
cidadania mais ativa, e melhorar os seus niveis de empregabilidade e de inclusdo social e profissional.

2. Os Cursos de Educacdo e Formagéao de Adultos permitem a obtencdo de:

a) Uma certificacdo escolar de nivel Basico ou de nivel secundario — Curso EFA Escolar;
b) Uma certificagdo escolar (nivel Basico ou nivel Secundério) e uma qualificacdo profissional (nivel 1l ou nivel 1V, respetivamente) —
Curso EFA de Dupla Certificacao.

Artigo 3° - Formacdes Modulares Certificadas

1. As Formagdes Modulares Certificadas (FM) sdo uma oferta formativa que visa aperfeigoar os conhecimentos e competéncias podendo
ser, igualmente, utilizadas em processo de valorizagdo e reconversao profissional.

2. As Formagbes Modulares sdo capitalizaveis para a obten¢do de uma ou mais de uma qualificagdo constante do Catalogo Nacional de
Qualificagbes e permitem a criagdo de percursos flexiveis de duragdo variada, caracterizados pela adaptacéo a diferentes modalidades de
formagdo, publicos-alvo, metodologias, contextos formativos e formas de avaliacéo.

Artigo 4° - Concluséo do Ensino Secundario ao abrigo do Decreto-lei 357/2007 de 29 de outubro

A Conclusdo do Ensino Secundério ao abrigo do Decreto-Lei 357/2007 de 29 de outubro é uma oferta formativa para adultos com percursos
formativos de nivel Secundéario incompletos e desenvolvidos ao abrigo de planos de estudo extintos.

CAPITULO Il - CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS
SECCAO I - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 5° - Destinatarios

Os Cursos EFA destinam-se a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos a data do inicio do curso, sem a qualificagdo adequada para
efeitos de insercéo ou progressdo no mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a conclusdo do ensino bésico ou ensino secundario.

Artigo 6° - Inscricdes

1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos através de inscricdo num Centro Qualifica, ap6s o que decorrerd um
processo de diagnostico, orientagdo e encaminhamento de acordo com o perfil de cada candidato.

2. Na etapa de diagndstico devem identificar-se as necessidades de formagdo em lingua estrangeira, considerando as competéncias ja
adquiridas neste dominio.

3. Apods o encaminhamento para um curso EFA os candidatos deverdo formalizar a sua matricula nos Servigos Administrativos do
Agrupamento.

Artigo 7.° - Matricula

1. A matricula deverd ser efetuada pelo formando, nos Servigos Administrativos, no prazo estabelecido para o efeito pela Dire¢do do
Agrupamento.

2. A matricula s6 se converte em definitiva com a entrega de toda a documentagdo e com o pagamento das propinas definidas, anualmente,
pela Diregéo.

3. No caso de faltar algum documento ou néo ter sido paga a propina devida, a matricula é considerada condicional.

4. A nao regularizagdo de qualquer uma das situag@es referidas no nimero anterior durante o primeiro més de funcionamento do curso tem
como consequéncia a perda da vaga e a respetiva nulidade de qualquer procedimento de avaliacdo realizado.

Artigo 8.° - Modelo de formacéo
Os cursos EFA organizam-se:

a) Numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, enquanto instrumento promotor da (re)insercdo socioprofissional e de uma
progressao na qualificagao;

b) Em percursos flexiveis de formagdo quando definidos a partir de processos de reconhecimento, validagdo e certificacdo de
competéncias, adiante designados por RVCC, previamente adquiridas pelos adultos por via formal, ndo formal e informal;

¢) Em percursos formativos desenvolvidos de forma articulada, integrando uma formacgéo de base e uma formagdo tecnoldgica, ou
apenas uma destas;

d) Num modelo de formagdo modular estruturado a partir dos referenciais de formacdo que integram o Catalogo Nacional de
Qualificagbes, privilegiando a diferenciacdo de percursos formativos e a sua contextualizagdo no meio social, econdmico e
profissional dos formandos;

e) No desenvolvimento de formagdo centrada em processos reflexivos e de aquisicdo de saberes e competéncias que facilitem e
promovam as aprendizagens, através do modulo Aprender com Autonomia para os cursos de nivel basico e do portefélio reflexivo de
aprendizagens para os cursos de nivel secundario.

101



Regulamento Interno do AEFFL

f) Os candidatos ja detentores do nivel basico ou do nivel secundario de educagdo que pretendam obter uma dupla certificagdo podem,
sempre que se mostre adequado, desenvolver apenas a componente de formagdo tecnolégica do curso EFA
correspondente.

Artigo 9.° - Organizacao integrada e flexivel do curriculo

1. A organizagdo curricular dos cursos EFA é realizada com base numa articulagdo efetiva das componentes de formagdo, com o recurso a
atividades que, numa complexidade crescente, convoquem saberes de multiplas areas, numa logica de complementaridade e transferéncia
de competéncias, conferindo, em regra, uma dupla certificacéo.

2. A organizacéo curricular dos cursos EFA deve ter a flexibilidade necessaria de modo a permitir a frequéncia de unidades de formacéo
capitalizaveis, através de trajetos ndo continuos, por parte dos adultos cuja identificacéo e validagdo de competéncias em processos de
RVCC aconselhe o encaminhamento apenas para algumas unidades de formagdo de um percurso de caracter mais abrangente.

SECCAO Il - CURSOS EFA DE NIVEL BASICO

Artigo 10.° - Plano curricular e referencial de formagéo

1. O plano curricular dos percursos formativos B3 (escolar) pode ser consultado no quadro abaixo indicado:

Aprender

Formacéo de . Total
com autonomia

Condicoes minimas de Acesso

Base

6° ano ou ensino basico incompleto

900 horas 40 horas 940 horas

2. O referencial de formagdo dos cursos EFA dos percursos formativos B3 compreende uma formacéo de base que integra as quatro areas
de competéncias chave constantes do referencial de competéncias chave para a educacdo e formagao de adultos de nivel basico, o qual
integra, por sua vez, os referenciais de qualificagdo que constituem o catalogo Nacional de QualificagBes, a saber:

A B C D
50 H 50 H 50 H 50H

A B C D LEA LEB
50 H 50H 50H S50H S50H 50H

A B (@ D
50 H 50 H 50 H 50H

A B (@ D
50 H 50 H 50 H 50H

3. Na area de competéncias chave de Linguagem e Comunicacéo sdo desenvolvidas competéncias no dominio da lingua estrangeira, com a
carga horaria constante na tabela do nimero anterior.

4. O plano curricular dos cursos identificados no n.° 2 pode ainda ser organizado a medida das necessidades de formacéo identificadas a
partir de um processo RVCC, desenvolvido num Centro Qualifica.

Artigo 11.° - Aprender com autonomia

1. O processo formativo dos cursos EFA relativo aos percursos formativos B3 inclui ainda o médulo Aprender com Autonomia, centradas no
recurso a metodologias que proporcionem aos formandos as técnicas e os instrumentos de autoformacao assistida e facilitem a integracéo e
o desenvolvimento de hébitos de trabalho de grupo, bem como a definicdo de compromissos individuais e coletivos.
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SECCAO Ill - CURSOS EFA DE NIVEL SECUNDARIO

Artigo 12.° - Plano curricular dos Cursos EFA do percurso formativo S (Escolar)

1. O plano curricular de formacéo dos cursos EFA relativo ao percurso formativo S, tipos A, B e C, esta organizado do seguinte modo:

Condicoes
Al Formacao de Portefélio Reflexivo de
ivel minimas de ¢ Total
Acesso Base Aprendizagens
9°Ano 1100 horas 50 horas 1150 horas
Secundario
10° Ano 600 horas 25 horas 625 horas
11° Ano 300 horas 15 horas 315 horas

2. As 1100 horas da formagéo de base do curso EFA S — Tipo A poderdo acrescer entre 50 e 100 horas correspondentes as Unidades de
Formagdo de Curta Duragdo (UFCD) de uma lingua estrangeira, caso o adulto revele particulares caréncias neste dominio.
3. As UFCD da formacdo de base obrigatérias para o percurso S — Tipo B séo:
Cidadania e Profissionalidade: UFCD1, UFCD4, UFCD5;
— Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD5, UFCD6, UFCDT7;
Cultura, Lingua, Comunicacdo: UFCD5, UFCD6, UFCD7;
Mais trés UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de uma lingua estrangeira (caso o adulto ndo detenha as
competéncias exigidas neste dominio) ou de qualquer uma das &reas de competéncias chave.
4. As UFCD da formacdo de base obrigatorias para o percurso S — Tipo C séo:
— Cidadania e Profissionalidade: UFCD1,;
— Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD7,
— Cultura, Lingua, Comunicacéo: UFCD7;
— Mais trés UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de uma lingua estrangeira (caso o adulto ndo detenha as
competéncias exigidas neste dominio) ou de qualquer uma das areas de competéncias chave.

Artigo 13.° - Formagéo de base

1. Os cursos EFA relativos aos percursos formativos Escolar, tipos A, B e C, compreendem uma formagdo de base que integra, de forma
articulada, as trés areas de competéncias chave constantes do respetivo referencial de competéncias chave para a educagdo e formacéo de
adultos de nivel secundério, o qual integra, por sua vez, o Catalogo Nacional de Qualificagdes.

2. A cada unidade de competéncia da formacdo de base corresponde uma unidade de formagdo de curta duracdo também constante do
Catalogo Nacional de QualificacOes, que explicita os resultados de aprendizagem a atingir e os contetidos de formagéo.

UFCD1

UFCD3 UFCD4 UFCD5 UFCD6 UFCD7 UFCDS8
50 H 50 H 50H 50 H 50 H 50 H 50H 50H

UFCD1 UFCD2 UFCD3 UFCD4 UFCD5 UFCD6 UFCD7

50 H 50 H 50H 50 H 50H 50H 50H

UFCD1 UFCD2 UFCD3 UFCD4 UFCD5 UFCD6 UFCD7

50 H 50 H 50 H 50 H 50H 50 H 50 H

3. A organizacdo do conjunto dos temas em torno dos quais se constroi o processo de aprendizagem na sua componente de formacédo de base
pode ser variavel em funcéo do perfil dos formandos.
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Artigo 14.° - Area de Portefdlio Reflexivo de Aprendizagem

O processo formativo dos cursos EFA de nivel secundario integra ainda, a area de portefélio reflexivo de aprendizagens, adiante
designado por area de PRA, de caracter transversal a formagéo de base e a formagdo tecnoldgica, que se destina a desenvolver processos
reflexivos e de aquisicéo de saberes e competéncias pelo adulto em contexto formativo.

O Portefolio Reflexivo de Aprendizagens (PRA) reflete o formando e o seu processo de aprendizagem individual, sendo um documento
Unico de teor reflexivo que implica que o formando:

a) Se posicione face a problematicas do conhecimento e do mundo atual;

b) Encontre associac0es significativas entre aprendizagens operativas/préticas e outras, enquadradoras e conjunturais;

c) Explore relagdes nas tematicas abordadas e lhes confira significado pessoal.

SECCAO IV - ORGANIZACAO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO DOS CURSOS EFA

Artigo 15° - Constitui¢ao dos grupos de formacao

Os grupos de formag&o séo constituidos de acordo com a legislagdo em vigor.

No ensino noturno sdo ministrados os cursos de educacdo e formacéo de adultos (com regimento prdprio) e, eventualmente, o ensino

recorrente. Os formandos encontram-se inseridos em turma de acordo com os seguintes critérios:

a) Aglutinar os formandos de acordo com os seus percursos formativos;

b) Garantir uma distribui¢do equilibrada ente os géneros;

¢) Introduzir os formandos com percursos incompletos nas turmas de continuidade;

d) Inserir, prioritariamente, os formandos encaminhados pelo Centro Qualifica AEFFL, nas turmas EFA.

e) A titulo excecional e devidamente autorizado pela DGESTE poderdo ser inseridos, nas turmas, formandos com 16 e 17 anos de
idade.

Artigo 16.° - Contrato de formacao e assiduidade

O adulto celebra com a entidade formadora um contrato Pedagdgico, que vigorara até final do seu percurso formativo e que tem por
objetivo contribuir para uma plena integracdo socioeducativa do adulto na escola e para o0 seu sucesso escolar.

O dever de assiduidade implica para o formando quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva a
formacdo, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada ao processo de formag&o.

Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificacdo, a assiduidade do formando ndo pode ser
inferior a 90 % da carga horéria total.

Sempre que o limite estabelecido no nimero anterior ndo for cumprido, cabe a entidade formadora desenvolver os mecanismos de
recuperacdo necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente definidos.

A assiduidade do formando concorre para a avaliagdo qualitativa do seu percurso formativo.

O contrato de formag&o ndo gera nem titula relagdes de trabalho e caduca com a concluséo da formag&o para que foi elaborado.

Artigo 17.° - Faltas

A falta é a auséncia do formando a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido lugar a
inscricao.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do formando.

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Consideram -se justificadas as faltas motivadas por:

a) Doenga comprovada ou acidente;

b) Falecimento de parentes ou afins;

¢) Casamento;

d) Maternidade ou paternidade;

e) Doenga comprovada ou acidente de familiar a cargo;

f) Qualquer dever imposto por lei, que ndo admita adiamento;

g) Regime de trabalho por turnos, desde que este ndo comprometa o processo de formagéo.

Para a justificagdo das faltas o formando devera entregar documento comprovativo.

O documento referido no nimero anterior é entregue ao (a) Mediador(a) até ao 3.° dia Util ap6s a falta.

Quando o periodo de auséncia se prolongar por mais de trés dias, o formando devera informar por qualquer via o Agrupamento, sem
prejuizo da justificacdo formal que tera de apresentar no prazo de trés dias Uteis apos 0 seu regresso.

Sempre que a falta for previsivel deve ser previamente comunicada ao (&) Mediador(a).

Sao consideradas injustificadas todas as faltas de que néo foi apresentada justificagao.

SECCAO V - Coordenador dos Cursos de Educagio e Formagao de Adultos
Artigo 18.° - O coordenador

A coordenacao dos cursos EFA é assegurada por um coordenador, designado pelo diretor.

Artigo 19° - Mandato, cessa¢do e exoneracao

O mandato do coordenador é quatro anos.

O exercicio de funcbes de coordenador pode cessar a pedido do préprio, ou a todo o tempo, por exoneracdo através de despacho
fundamentado pelo diretor.

Artigo 20° - Competéncia

Compete aos coordenadores dos cursos EFA:
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Colaborar com a diregdo na constituicdo dos grupos de formagéao e em todas as matérias para que seja solicitada a sua participagao.
Dinamizar o funcionamento eficaz de cada curso.

Apoiar os formandos em todo e qualquer problema que ultrapasse as atribui¢des dos mediadores.

Esclarecer e/ou solucionar questdes apresentadas por qualquer mediador ou formador.

SECCAO VI — Mediador dos cursos EFA

Artigo 21° - Designac¢do dos mediadores

Os mediadores dos cursos EFA sdo designados, anualmente, pelo diretor, entre os professores que lecionam o grupo de formagéo, com
preferéncia pelos do quadro do AEFFL possuidores de formagdo especifica para o desempenho daquela funcdo ou de experiéncia
relevante em matéria de educacéo e formacéo de adultos.

O mediador ndo deve exercer fun¢bes de mediagdo em mais de dois cursos EFA, nem assumir, naquela qualidade, a responsabilidade de
formador em qualquer rea de formacéo, salvo em casos excecionais.

A acumulagdo da fun¢do de mediador ¢ formador, referida no nimero anterior, ndo se aplica a0 médulo “aprender com autonomia” e a
area de PRA consoante, respetivamente, se trate do nivel basico ou do nivel secundario do curso EFA.

Artigo 22° - Competéncia dos mediadores

Compete aos mediadores:

1.

wn

o

Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdo dos grupos de formacao, participando no processo de recrutamento

e selecdo dos formandos.

Garantir o acompanhamento e orientagdo pessoal, social e pedagogica dos formandos.

Dinamizar a equipa técnico-pedagégicano ambito do processo formativo.

Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formacéo, assim como entre estes e a coordenagdo e a dire¢éo do

AEFFL.

Apoiar a elaboragdo do portefélio reflexivo de aprendizagem.

A nivel administrativo:

a) Criar o portefélio técnico pedagdgico da formacéo, onde deve constar o horério da turma / cronograma; os contratos de formagdo, as
atas das reunides, as grelhas de avaliagdo, um exemplar dos documentos e atividades desenvolvidas pelos formadores e as
planificacdes das UFCD.

b) entregar aos formandos o contrato de formacdo e assiduidade, em duplicado, para assinatura presencial, recolha e posterior
arquivamento;

¢) marcar e presidir as reunides de equipa pedagdgica;

d) recolher, em pen, CD ou website todos os enunciados de fichas produzidos pelos formadores, grelhas de avaliacdo e planificagdes;

e) apds areunido de validagdo de UFCD deve entregar a grelha de validagdes nos servigos administrativos da escola.

A nivel pedagdgico o mediador tem de:

a) acompanhar o desenvolvimento:

de cada UFCD;

do trabalho do tema de vida (cursos do ensino basico);

— do portefdlio técnico pedagdgico;

do portefolio reflexivo de aprendizagem.

b) resolver, prontamente, eventuais problemas de natureza disciplinar ou comportamental que possam ocorrer;

¢) acompanhar o desenvolvimento do percurso de formagdo de cada adulto, ajudando-o a superar as dificuldades (independentemente
da sua tipologia), motivando-o e propondo (em articulagdo com o coordenador e equipa técnico pedagogica) hipéteses de solucdo
para os diferentes casos.

Artigo 23.° - Equipa pedag6gica

A equipa técnico-pedagdgica dos cursos EFA é constituida pelo mediador e pelo grupo de formadores responsaveis por cada uma das
areas de competéncias chave que integram a formagdo de base e a formacdo tecnoldgica, quando for o caso. Integram ainda a equipa
técnico pedagdgica os tutores da formagéo pratica em contexto de trabalho, quando esta se verifique.

A equipa técnico pedagdgica dos Cursos EFA reline-se, sempre que possivel, mensalmente.

Artigo 24.° - Competéncia dos Formadores dos Cursos EFA

Sao competéncias dos formadores dos cursos EFA:

a) Desenvolver a formagdo na area de competéncias-chave para a qual esta habilitado;

b) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagogicos;

¢) Manter uma estreita cooperagdo com 0s demais elementos da equipa pedagdgica, em particular, no &mbito dos cursos EFA de
nivel secundario, no desenvolvimento de processos de reconhecimento de competéncias reveladas na area de PRA;

d) Cumprir os prazos estabelecidos pelo coordenador e pelo mediador na entrega de toda a documentagdo referente a formacéo,
nomeadamente, planificacGes e grelhas de validag&o;

e) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no &mbito das atividades de formacéo;

f) Registar os sumarios e as auséncias dos formandos no Inovar;

g) O formador de PRA deve orientar a organizacao dos Portefélios dos formandos, assim como recolher, em pen, CD ou website todos
trabalhos e reflexdes dos formandos.

No que respeita a formacdo de base dos cursos EFA, os formadores devem ser detentores de habilitagdo para a docéncia, nos termos

regulamentados por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Aos formadores da componente tecnoldgica compete ainda:

a) Colaborar com a Direcdo da escola e com o Coordenador dos cursos EFA e das FormagGes Modulares na apreciagdo prévia de
eventuais entidades/instituices onde se possam vir a realizar formaces em contexto de trabalho, designadamente quanto a
disponibilidade manifestada e sua suficiéncia e adequacao, em termos de recursos humanos e materiais;

b) Organizar e programar a formagéo pratica em contexto de trabalho e efetuar a articulagdo entre a escola e a instituicdo ou entidade
onde aquela se realiza;

105



‘b Regulamento Interno do AEFFL

=

4.

c) Orientar e acompanhar os formandos no &mbito da formacg&o pratica em contexto de trabalho.
Artigo 25.° - Mecanismos de recuperacdo de volume de formacao

Os mecanismos de recuperacéo de volume de formacéo serdo acionados pelos respetivos formadores.

Os mecanismos de recuperagao a considerar s&o:

a) Trabalhos préaticos, tedricos, de reflexdo, de pesquisa e outros que correspondam & compensacéo de horas de formacéo;
b) ApresentagBes orais;

c) Realizacdo de trabalhos de natureza interdisciplinar planificados pela equipa pedagogica.

Artigo 26.° - Visitas de Estudo

As visitas de estudo devem, sempre que possivel, ser agendadas no inicio do ano letivo no sentido de serem aprovadas pelo Conselho
Pedagdgico de modo a constarem do Plano Anual de Atividades.
As horas de duragdo da visita de estudo sdo contabilizadas como horas de formagdo das areas de competéncia dos
professores/formadores envolvidos na visita. O nimero de horas deve ser contabilizado em tempos de 60 minutos, permitindo que cada
formador assine o sumario respetivo correspondente ao dia da visita.
A documentacéo referente as visitas de estudo deve incluir:

—  Plano para a visita autorizado pela Dire¢&o;

—  Lista dos formandos participantes,

— Apresentacdo do relatorio pelo(s) professor(es)/formador(es) organizador(es) da visita na direcdo e ao Mediador do Curso para

arquivamento no dossier técnico pedagogico;

Nos casos omissos prevalece o Regulamento das Visitas de Estudo em vigor no Agrupamento.

Artigo 27.° - Responsabilidades, direitos e deveres dos formandos

Os formandos sdo responsaveis pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo presente regulamento e demais legislagdo aplicavel.
A responsabilidade disciplinar dos formandos implica o respeito integral do presente regulamento, do patriménio da escola, dos demais
formandos, funcionéarios e formadores.
Nos termos do presente regimento, o formando tem direito a:
—  Participar no processo formativo, desenvolvendo as atividades de aprendizagem integradas no respetivo perfil de formacéo;
—  Ser integrado num ambiente de formag&o ajustado ao perfil profissional visado, no que se refere a condicdes de higiene, seguranca
e saude;
—  Obter, no final da a¢do, um certificado, nos termos da legislacdo e normativos aplicaveis;
— Participar, de forma anénima, na avaliagdo do curso/formacdo modular, através do preenchimento dos questionarios de avaliagdo
respetivos;
—  Apresentar a escola quaisquer reclamacdes, sugestdes ou testemunhos sobre 0 processo formativo em que se encontra envolvido;
—  Ser tratado com respeito e educagdo pelos formadores, funcionérios e colegas.
Constituem deveres dos formandos:
—  Tratar com respeito e educacdo os formadores, colegas, funcionarios e demais pessoas com que se relacione durante e por causa da
formagéo;
—  Cumprir as diretivas emanadas pelos 6rgdos de coordenagéo da formagao e dos regulamentos em vigor;
—  Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades de formacéo;
— Respeitar as orientagbes dos formadores relativas ao seu percurso de formag&o;
—  Utilizar com cuidado e zelo o0s equipamentos e demais bens que Ihe sejam confiados para efeitos da formagé&o;
—  Cumprir as disposi¢des de seguranca, higiene e salde, determinadas pelas condi¢Ges de desenvolvimento da formacao;
— Informar a entidade formadora sempre que se verifiquem alteracfes dos dados inicialmente fornecidos, nomeadamente contactos e
morada de residéncia;
—  Cumprir os demais deveres emergentes do contrato pedagdgico.

SECCAO VII - AVALIACAO NOS CURSOS EFA
Artigo 28.° - Objeto e finalidades

A avaliacéo incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de acordo com os referenciais de formacao aplicaveis.

A avaliagdo destina-se a:

Informar o formando sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no processo formativo;

Creditar as competéncias adquiridas em cada UFCD;

Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos cursos EFA.

A avaliacdo contribui também para a melhoria da qualidade do sistema, possibilitando a tomada de decisdes para o seu aperfeigoamento
e reforco da confianga social no seu funcionamento.

Artigo 29.° - Principios da Avaliagdo nos Cursos EFA

A avaliagdo deve ser:

a) Processual, porquanto assente numa observagao continua e sistematica do processo de formagao;

b) Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha de informagdo, de acordo com a natureza da
formag&o e dos contextos em que a mesma ocorre;

¢) Transparente, através da explicitagdo dos critérios adotados;

d) Qualitativa, concretizando-se numa apreciacdo descritiva dos desempenhos que promova a consciencializacdo por parte do formando
do trabalho desenvolvido, servindo de base & tomada de decisdes.

Artigo 30.° - Critérios para validagdo das UFCD

As competéncias serdo reconhecidas e validades tendo em conta 0s seguintes critérios:
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— Assiduidade;

— A participacgdo no processo formativo;

— O respeito pelos colegas e formadores;

— A realizacdo de todas as atividades sugeridas pelos formadores, assim como proceder, sempre que solicitado, as retificagBes das
mesmas;

—  Avrealizacdo da reflexdo na area de PRA, a qual esté sujeita a uma avaliagdo qualitativa pelo respetivo formador;

— Aanalise do portefolio reflexivo de aprendizagens pela equipa pedagdgica.

Artigo 31.° - Registo de informag&o no procedimento de validagéo

As entidades formadoras de cursos EFA devem assegurar o registo da informacéo relativa a validacdo dos formandos, nomeadamente
através do SIGO.
O responséavel pelo registo da informac&o relativa a validagdo dos formandos no SIGO é os servigos administrativos da escola.

SECCAO VIII - Certificacio
Artigo 32.° - Condic0es de certificacdo dos Cursos EFA escolar basico e secundario

Nos cursos EFA de nivel basico a certificacdo esta dependente da validagdo de todos os Resultados de Aprendizagem, em cada UFCD

que constituem cada Area de Competéncia-Chave (CE, TIC, LC, LC-LE e MV).

A concluséo do Curso EFA B3 estd dependente da validacdo total das UFCD constantes do percurso formativo do formando e da

frequéncia com aproveitamento de Aprender com Autonomia;

Nos cursos EFA de nivel secundério, correspondentes ao percurso formativo S, tipo A, a certificacéo esta dependente da validagao das 22

unidades de competéncia associadas as unidades de formacéo de curta duragdo que compdem a componente de formagao de base, a partir

de um namero ndo inferior a 44 das 88 competéncias.

O patamar minimo para a certificagdo, nos cursos referidos no nimero anterior, deve ser cumprido de acordo com a seguinte distribui¢&o:

a) Validacdo das 8 unidades de competéncia (UC) na area de competéncias chave de Cidadania e Profissional idade, com o minimo de 2
competéncias validadas por cada UC (16 competéncias validadas);

b) Validagdo das 7 unidades de competéncia (UC), em cada uma das areas de competéncias chave de Sociedade, Tecnologia e Ciéncia e
Cultura, Lingua e Comunicagdo, com o minimo de 2 competéncias validadas por cada UC (14 competéncias validadas em cada éarea).

Nos percursos S — Tipo B e S - Tipo C a certificacéo esta dependente da validagdo de duas competéncias em cada UC.

Nos percursos S de Dupla Certificacdo (Tipo A, Tipo B e Tipo C), e no que se refere a formagéo de base, a certificagdo esta dependente

da validagdo de todas as competéncias em cada UC.

Nos percursos S de Dupla Certificacdo (Tipo A, Tipo B e Tipo C), a certificagdo esta dependente de todas as UFCD da formagdo

tecnologica.

A conclusdo do Curso EFA de nivel secundério esta dependente da validacdo total das UFCD constantes do percurso formativo do

formando.

Artigo 33.° - Certificados

A conclusdo com aproveitamento de um curso EFA correspondente a um qualquer percurso formativo da lugar a emissdo de um
certificado de qualificagdes, e de um diploma do respetivo curso

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a conclusdo com aproveitamento de uma ou mais unidades de competéncias ou de
formacdo de curta duracdo de um curso EFA, mas que ndo permitem a conclusdo do mesmo, da também lugar & emissdo de um
certificado de qualificagdes parcial discriminando as unidades efetuadas.

Os certificados e diploma previstos no artigo anterior sdo emitidos pelo Diretor do AEFFL.

Artigo 34.° - Prosseguimento de estudos

Os adultos que concluirem o ensino basico ou o ensino secundario através de cursos EFA que pretendam prosseguir estudos estdo
sujeitos aos respetivos requisitos de acesso das diferentes modalidades de formagéo.

CAPITULO Il - CONCLUSAO DO ENSINO SECUNDARIO AO ABRIGO DO
DECRETO-LEI N.° 357/2007 DE 29 DE OUTUBRO

Artigo 35.° - Enquadramento legal

O Decreto-Lei n° 357/2007, de 29 de outubro define os procedimentos e as condi¢des de acesso a modalidades especiais de conclusdo de
nivel secundario de educagdo e da respetiva certificagdo.

O sistema de avaliacdo para a conclusdo e certificacdo do nivel secundario de educagdo através de exames a nivel de escola ao abrigo do
supracitado Decreto-Lei, processa-se de acordo com o Despacho n® 6260/2008, de 5 de marco.

Artigo 36.° - Destinatarios

S8o destinatarios, os individuos com mais de 18 anos, com percursos formativos de nivel secundario incompletos e desenvolvidos ao
abrigo de planos de estudo extintos, com o0 maximo de 6 disciplinas/ano por concluir.

1.

2.

Artigo 37.° - Modalidades de conclusdo e certificagdo do ensino secundario de educacéo

A conclusao e certificagdo do ensino secundario pela via escolar ¢ uma modalidade que se concretiza através da realizagdo de disciplinas
em falta, no percurso formativo de nivel secundario frequentado pelos adultos, no ambito da oferta do atual ensino secundario regular,
com:

a) Conclusdo e certificagdo de um curso prioritariamente orientado para o0 prosseguimento de estudos;

b) Concluséo e certificacdo de um curso profissionalmente qualificante;

c) Conclusdo e certificagdo generalista do nivel secundario de educacéo.

A certificacdo através da realizacdo de mddulos de formacédo faz-se de acordo com os referenciais de formacdo para a educagao e
formac&o de adultos de nivel secundario, do Catalogo Nacional de Qualificacdes.
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Artigo 38.° - Concluséo da disciplina através da realizagéo de exame ao nivel de escola

No que diz respeito aos exames de conclusdo da disciplina, a nivel de escola, a realizar pelos candidatos, deve ter-se em consideracéo o

seguinte:

a) As provas de exame incidem sobre um conjunto de contelidos essenciais e estruturantes da disciplina/ano/mddulos, definidos na
matriz do respetivo exame, sendo elaboradas a nivel de escola;

b) As disciplinas plurianuais dos cursos cientifico-humanisticos podem dar origem a realizagdo de uma Unica prova de exame ou de
duas provas de exame a serem realizadas em dois periodos distintos;

c) As disciplinas dos cursos profissionais podem dar origem a realizacdo de uma Unica prova de exame, abrangendo a totalidade dos
mddulos da disciplina, ou de provas de exame correspondentes a conjuntos de médulos/ano da disciplina, a serem realizadas em
periodos distintos;

d) As matrizes das provas de exame das disciplinas das componentes de formacéo geral, sociocultural, especifica e cientifica afetas as
situacdes de conclusdo e certificagdo de um curso prioritariamente orientado para o prosseguimento de estudos ou de um curso
profissionalmente qualificante séo elaboradas pelos competentes organismos centrais do Ministério da Educagdo;

e) As matrizes das provas de exame das restantes disciplinas convocadas para o processo de conclusdo e certificacdo do nivel
secundario de educacéo sdo elaboradas a nivel de escola;

f) O calendario de exames é estabelecido pela diregdo, em fungdo da procura.

Artigo 39.° - Conclusao da disciplina através da realizagdo de Mé6dulos de Formagéo

A conclusdo e certificagdo do nivel secundario de educacdo opera-se atraves da substituicdo da(s) disciplina(s) em falta no curso de
origem, qualquer que seja a componente de formagdo em que se integre(m), por médulos de formagéo correspondentes a UC e/ou UFCD
dos referenciais de formacéo de nivel secundério inscritos no CNQ.

O ntimero de UC e/ou UFCD a frequentar é definido em funcdo do nimero de disciplinas/ano em falta, em conformidade com a Tabela Il

do Anexo B ao Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de outubro.

Compete aos Centro Qualifica apoiar a identificagdo das UC e/ou UFCD a frequentar, em fungdo dos interesses e necessidades do

candidato, atendendo ao seguinte:

a) O percurso formativo a cumprir pelo candidato pode resultar de qualquer combinatéria de UC da componente de formagdo de base
e/ou UFCD da componente de formacdo tecnolégica, devendo sempre perfazer o total de horas correspondente ao nimero de
disciplinas/ano em falta;

b) Cada disciplina/ano em falta tem que ser substituida por um percurso formativo de 50 horas, correspondendo a uma UC (50h), a uma
UFCD (50h) ou a duas UFCD (25h + 25h).

A conclusdo com aproveitamento das UC e/ou UFCD selecionadas no quadro dos referenciais de formagdo inscritos no CNQ decorre da

aplicacdo de instrumentos de avaliagdo que incluam a autoavaliagdo, a analise qualitativa das competéncias desenvolvidas e a elaboragdo

de um trabalho final que evidencie essas competéncias de modo integrado.

Artigo 40.° - Inscrigdes em Centro Qualifica

Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse na conclusdo do ensino secundario ao abrigo do Decreto-Lei n® 357/2007, de 29 de
outubro, através de inscrigdo no Centro Qualifica, apds o que decorrera um processo de diagndstico, orientagdo e encaminhamento de
acordo com o perfil de cada candidato.

Apos 0 encaminhamento para uma das vias de conclusdo do ensino secundario ao abrigo do Decreto-Lei n® 357/2007, de 29 de outubro,
os candidatos deverdo formalizar a sua matricula/inscri¢cdo nos Servigos Administrativos da escola, indicando a via de conclusdo do
ensino secundario na qual o formando se deve matricular/inscrever.

Artigo 41.° - Matricula/Inscricdo

A matricula/inscri¢do deverd ser efetuada pelo candidato nos Servigos Administrativos, no prazo estabelecido para o efeito pela Diregdo
da escola.

A matricula/inscricdo so se converte em definitiva com a entrega de toda a documentagdo e com o pagamento das propinas definidas
pela Diregéo.

No caso de faltar algum documento ou ndo ter sido paga a propina devida a matricula/inscricdo é considerada condicional.

A ndo regularizacdo de qualquer uma das situagdes referidas no nimero anterior tem como consequéncia a perda da vaga/anulacdo da
inscricdo e a respetiva nulidade de qualquer procedimento de avaliacéo realizado.

Artigo 42° - Centro de Recursos pedagdgicos

O Centro de Recursos Pedagdgicos, destinado aos formandos que pretendam concluir o ensino secundario (Ensino Recorrente em regime
ndo presencial e Decreto Lei n°357/2007 de 29 de outubro) funciona, em horario pés-laboral, na Biblioteca da Escola Secundéria Dr.
Francisco Fernandes Lopes.

CAPITULO IV — CASOS OMISSOS E REVISAO DO REGIMENTO

Artigo 43° - Casos Omissos

De acordo com a lei e o estipulado neste regimento, o processo de decisdo de casos omissos compete aos 6rgdos de administragdo e
gestdo do AEFFL, na sequéncia da analise das situagfes em concreto, recorrendo-se subsidiariamente ao cédigo do procedimento
administrativo.

Em situacdes especificas, ndo devidamente esclarecidas neste regimento, aplicam-se as normas de funcionamento aprovados pelo
Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 44° - Revisdo do Regimento

O presente regimento podera ser alterado a qualquer momento, desde que sejam publicados novos normativos, que impliquem uma
reestruturacdo do funcionamento destas modalidades de ensino.
As alteracles de propostas serdo apresentadas pelo Diretor ao Conselho Pedagdgico que aprovara o regimento.
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‘b Regulamento Interno do AEFFL

LEGISLACAO DE REFERENCIA

O presente Regulamento baseia-se na seguinte legislacéo:

Decreto-lei n. °396/2007 de 31 de dezembro — Estabelece o regime juridico do sistema nacional de qualificacdo e define as estruturas que
regulam o seu funcionamento

Portaria n.° 782/2009 de 23 de julho — Regula o Quadro Nacional de Qualificacdes
Portaria n. °86/2022 de 4 de fevereiro — Regula os cursos EFA

Portaria n. °66/2022 de 1 de fevereiro — Regulamenta as formagdes modulares certificadas

CONCLUSAO DO ENSINO SECUNDARIO AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.°
357/2007 DE 29 DE OUTUBRO

Decreto-Lei n.° 357/2007 de 29 de outubro - Regulamenta o processo de concluséo e certificacdo, por parte de adultos com percursos
formativos incompletos, do nivel secundéario de educacéo relativo a planos de estudo ja extintos.

Declaragdo de retificacdo n.° 117/2007, de 28 de dezembro- Retifica 0o Decreto-Lei n°357/2007, do Ministério da Educagdo, que
regulamenta o processo de concluséo e certificagdo, por parte de adultos com percursos formativos incompletos, do nivel secundario de
educacdo relativo a planos de estudo ja extintos, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n° 208, de 29 de outubro de 2007.

Despacho n.° 6260/2008 de 05 de marco- E aprovado o regulamento de exames a nivel de escola para a conclusdo e certificagio do nivel
secundério de educacédo ao abrigo do Decreto-Lei n® 357/2007, de 29 de outubro.

Despacho n.° 15642/2008 de 05 de junho - Modelos de diplomas e certificagdo de concluséo do nivel secundario de educagao, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de outubro

Portaria n.° 612/2010 de 03 de agosto - Aprova os modelos de certificados e diplomas obtidos no &mbito dos processos de qualificacdo de
adultos e estabelece que a emissdo daqueles certificados e diplomas deve ser realizada através do Sistema de Informagdo e Gestéo da Oferta
Educativa e Formativa (SIGO).
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